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درعرصه کلان اقتصادی در حوزه مناسبات              
طورعام و وزارت     بازارکار بوسيله کل نظام به     

کار و اموراجتماعی بطور خاص تدوين، اجرا          
 .شود و پيگيری می

ترين عرصه بروز            عبارت ديگر، اصلی           به
های ضد کارگری رژيم برای انتقال بار         سياست

بحران ساختار اقتصادی ايران بر دوش مزد و          
صورت اخص خود را در             حقوق بگيران، به    

 .نماياند حوزه تعيين حداقل دستمزد می
مبانی و ماهيت سياست های رژيم در حوزه                 

گيری   تعبين دستمزد براساس استراتژی و جهت      
اقتصادی رژيم و همچنين اهداف و عملکرد                 

ها و همچنين     گيری  های مؤثر دراين جهت     ارگان
های سرمايه داران مانند اتاق               تأثيرات تشکل  

بر آن، عمدتأ   ...  بازرگانی و صنايع و معادن و      
های اقتصادی نئوليبرالی     متکی به باور و ديدگاه    

ازاين رو راهبردهای جمهوری اسلامی      .  هستند
در خطوط کلی، بکاربستن همه تمهيدات برای          

مطلق در مناسبات        »بازار آزاد  «حاکم کردن     
کار بطور عموم و در حوزه تعيين دستمزدها              

 .بطور خاص خواهد بود
توان در      های اين راهبرد را می            برخی مؤلفه  

 :محورهای ذيل برشمرد
تعيين حداقل دستمزد بر اشتغال تأثير مستقيم            -

دارد و موجب افزايش کسری بودجه دولت                   
 .همراه دارد گردد و آثار تورمی به می

تعيين حداقل دستمزد يک مانع جدی برسر                -
 .راه ساز و کار بازار است

تعيين حداقل دستمزد مهمترين مانع در فضای       -
 .کسب و کار خواهد بود

ای، تعرضات جمهوری اسلامی        برچنين زمينه 
به طبقه کارگر در عرصه مقررات زدائی از              
مناسبات کار و حذف و مسخ قانون کار و به                 

با توجه  (ويژه در عرصه تعيين حداقل دستمزد        
به شرايط و مختصات انباشت سرمايه و تاثير             
رکود و بحران در اقتصاد جهانی و شرايط                    

و با توجه به تمهيدات رژيم در                          )  تحريم
 ۴۴ها و همچنين ابلاغيه اصل        سازی  خصوصی

قانون اساسی،  اجرای طرح تحول اقتصادی و          
قانون   ۴١همچنين تلاش دولت برای حذف ماده       

کار در طی چند سال گذشته، معنا و مفهوم                     
 .تری می يابد روشن

جهرمی وزيرکار واموراجتماعی دولت احمدی      
نويس    در پيش  «:  نژاد در اين باره گفته بود             
 ۴١ها، حذف ماده          لايحه هدفمند کردن يارانه      

قانون کار مبنی برتعيين حداقل حقوق و افزايش    
 .»بينی شده است دستمزد کارگران پيش

ها   لايحه هدفمند سازی يارانه     ١٣بر اساس ماده    
الزام افزايش دستمزد کارکنان دربخش دولتی        «

قانون برنامه چهارم        )  ١۵٠(موضوع ماده        
) ١٢۵(و   )  ٦۴(مواد      ١٣٨٨توسعه، از سال       

قانون کار از     ۴١قانون خدمات کشوری و ماده      
الاجرا خواهدشد    زمان اجرای اين قانون موقوف    

وتمامی قوانين مغايربااين قانون، اززمان ابلاغ       
های اجرائی اين قانون حداکثر         لغو و آئين نامه    

پس از دوماه به پيشنهاد وزارت امور اقتصادی        
اجتماعی ومعاونت    ودارائی،وزارت رفاه وتأمين  

ريزی ونظارت وراهبردی، به تصويب          برنامه
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 کميسيون کارگری سازمان 
 براي افزايش دستمزد مبارزه كنيم 

در ابلاغيه وزيرکار و اموراجتماعی آمده است        
که با در نظر گرفتن مصالح کارگران در                       
انطباق هر چه بيشتر ميزان درآمد آنان با سطح         
معيشت و همچنين با توجه به مقتضيات                           

های توليدی و کارفرمايان و شرايط                        بنگاه
اقتصادی جامعه  موارد ذيل به اتفاق آراٍ  مورد          

 :تصويب قرار گرفت
ميزان حداقل مزد روزانه برای کليه                        -١

اعم از قرارداد     (کارگران مشمول قانون کار          
هشتاد و هفت هزار و      (  ٨٧٨۴٠)  دائم يا موقت  

 .ريال تعيين گرديد) هشتصد و چهل
درصد    ۵ساير سطوح مزدی نيز روزانه             -٢

قانون   ٣٦موضوع ماده   (مزد ثابت يا مزد مبنا       
ريال به نسبت     ١٠٩٨٠به اضافه روزانه     )  کار

. يابد     افزايش می         ١٣٨٧آخرين مزد سال             
مشروط بر آنکه، مزد روزانه هر کارگر از                 

 .ريال کمتر نشود ٨٧٨۴٠مبلغ 
دارای يک    ١٣٨٨به کارگرانی که در سال         -٣

اند و يا يک سال از دريافت         سال سابقه کار شده   
آخرين پايه سنوات آنان گذشته باشد، روزانه               

ريال به عنوان پايه سنوات                        ١٢۵٠مبلغ     
 .پرداخت خواهد شد

سهم (مبلغ ريالی بن       ١٣٨٨از ابتدای سال       -۴
عنوان مزايای رفاهی و                       به)  کارفرمايان

قانون    ٣٦ماده      ٣ای، موضوع تبصره        انگيزه
هزينه اقلام مصرفی           کار تحت عنوان کمک         

منظور وبابت هر کارگر    )  بن کارگری (خانوار  
ماهانه مبلغ يکصد      )  اعم از متاهل يا مجرد          (

هزار ريال ازسوی کارفرمايان به آنان پرداخت       
 .شود

يادآوری اين مساله اهميت دارد که وزيرکار               
کند که افزايش دستمزدها در سال              تصريح می 

. گيرد   صورت پلکانی صورت می           به   ١٣٨٨
يعنی کسانی که کمترين حقوق را دارند                            
بيشترين افزايش و آنهائی که بيشترين حقوق را        

کنند، کمترين افزايش را خواهند               دريافت می  
حداقل دستمزد بر      «:  کند   داشت و اضافه می       

اساس آناليزی که در ساير سطوح صورت                   
 .»درصد بود ۵/١٧گرفت حدود 

 
های   نوشته حاضر نگاهی دارد گذرا به سياست        

ناظر بر تعيين حداقل دستمزد در جمهوری                  
اسلامی و همچنين گسترش تعرض به سطح                
معيشت کارگران و انتقال هرچه بيشتر بار                   
بحران ساختار اقتصادی ايران برگرده مزد و            

های مبارزه    حقوق بگيران و همچنين ضرورت     
های مستقل کارگری برای           کارگران و تشکل     

 .افزايش دستمزد و گسترش اين مبارزه 
تعيين حداقل دستمزد و سياست های ناظر بر               

آن، ضوابط و معيارهای تعيين آن و همچنين                
حوزه تاثير و دامنه شمول آن، چگونگی و                     

های مستقل      سطح مشارکت کارگران و تشکل         
های ضد کارگری رژيم           آنان، بيانگر سياست     

 جمهوری اسلامی وبرآيند راهبردهائی است که 

براساس گزارش روابط عمومی وزارت کار و         
امور اجتماعی رژيم جمهوری اسلامی، شورای      

اسفند   ٢١عالی کاررژيم، دراجلاس دوم خود در     
حداقل دستمزد ماهانه کارگران را برای         ١٣٨٧
به ميزان دوميليون وهفتصد و چهل        ١٣٨٨سال  

 .ريال تعيين نمود) ٢٧۴۵٠٠٠(و پنج هزار 
مصوبه شورای عالی کار رژيم، حداقل مزد                

. ريال اعلام کرد     ٩١٠٠٠کارگران را روزانه      
به هنگام اعلام مصوبه شورای عالی کار،                     
ميزان افزايش حداقل دستمزد کارگران در دايره       

. درصد اعلام گرديد          ٢۵شمول قانون کار،          
همچنين تأکيد شد که اين ميزان با توافق همه                 

های تشکيل دهنده شورای عالی             اعضاء گروه  
 »کارگری«کار، از جمله نمايندگان طرف                  

 .تعيين شده است
ميزان حداقل دستمزد کارگران برای سال                      

بدون درنظرگرفتن سبد هزينه خانوار و         ١٣٨٨
قانون   ۴١عبارت ديگر، بدون توجه به ماده             به

کار رژيم، تنها براساس تورم اعلام شده از                   
سوی بانک مرکزی جمهوری اسلامی تعيين               

تر، ميزان      بانک مرکزی رژيم، پيش        .  گرديد
 .درصد اعلام کرده بود ٩/٢۵تورم را رسما 

وزيرکار و اموراجتماعی در موارد گوناگون به       
رويکرد تعيين حداقل      «تصريح گفته بود که            

دستمزد برای سال آينده، تنها تعيين معيشت                   
حداقل دستمزد به       «بلکه            »کارگران نيست   

های توليدی بتوانند            ای است که بنگاه              گونه
ويا ميزان حداقل دستمزد      »پايداری داشته باشند  

و يا        »تعيين نرخ بيکاری      «کارگران را به          
فروش و   «و يا        »وضعيت اقتصادی جامعه    «

 .نمود مرتبط می »توليد محصولات
اما اين ميزان از حداقل دستمزد نه تنها مورد                

داران و کارفرمايان و                       اعتراض سرمايه     
های آنان ازجمله اتاق بازرگانی و صنايع          تشکل

نظر     و معادن ايران قرار گرفت، بلکه به                       
رسد که دولت نيز خود از مخالفين اين                        می

بانک مرکزی  .  ميزان حداقل دستمزد بوده است     
درصد    ٩/٢۵تر نرخ تورم را             رژيم که پيش    

آسا، در    نشينی برق   اعلام کرده بود، با يک عقب     
همراهی با دولت و وزارت کارو اموراجتماعی        
نرخ تورم پيشتر اعلام شده را کاهش داده و                   

درصد اعلام کرد و           ١٩ميزان آن را حدود           
 .مدعی شد که نرخ تورم رو به کاهش است

براين اساس، حداقل دستمزد کارگران مشمول           
قانون کار، در آخرين اجلاس شورای عالی کار        

اسفندماه گذشته، به ميزان روزانه        ٢٧رژيم در   
) هشتاد وهفت هزار وهشتصد و چهل      (  ٨٧٨۴٠

ريال، يا بعبارت ديگر، حداقل دستمزد ماهانه             
ريال اعلام        ٢٦٣۵٢٠٠کارگران به ميزان            

 .گرديد
 ١٢۵٠علاوه براين، کارگران روزانه مبلغ                 

ريال بابت پايه سنوات و همچنين مبلغ يکصد               
هزار ريال بابت بن کارگری درهر ماه دريافت          

 .خواهند کرد
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افزايش «ها، با شعار      ديگراز کارگران کارخانه  
دستمزد و برخورداری از يک زندگی انسانی            

، با تهيه طومار و جمع                 »حق مسلم ماست      
آوری امضاء خواستار افزايش دستمزد تا مبلغ          

 .يک ميليون تومان گرديدند
برخی نهادهای مدافع کارگران مانند کانون                  

های فعالين        مدافعان حقوق کارگر و تشکل              
، ضمن    ...کارگری مانند کميته هماهنگی و              

تاکيد برمبارزه متشکل و متحد کارگران برای           
تحقق افزايش دستمزد، خواستار افزايش                        
دستمزد بالاتر از خط فقر و برابر با نرخ                        

اين .  واقعی تورم و سبد هزينه خانوار شدند               
ها همچنين خواستار تعين حداقل دستمزد           تشکل

توسط خود کارگران و نمايندگان واقعی آنها و            
های   های مستقل کارگری و انعقاد پيمان           تشکل
 .جمعی گرديدند دسته

 

 ضرورت مبارزه برای افزايش دستمزد
آمدها و نتايج            در شرايطی که ماهيت، پی              

های ضد مردمی دولت       گيری  ها و جهت    سياست
 -برگماشته ولايت فقيه و شرکای نظامی                        

 -اش، بحران همه جانبه اقتصادی                          امنيتی
اجتماعی و سياسی را که حکومت اسلامی در            

ويژه در چهارسال گذشته خود        طول حياتش وبه  
موجد آن بوده، تشديد و آن را گسترش داده                    

درشرايطی که کارگران وزحمتکشان از      .  است
های اوليه کار، معيشت        يابی به ضرورت     دست

شوند و فقر وفلاکت      و زندگی خود بازداشته می    
های   در حالی که خصوصی سازی    .  کند  بيداد می 

 ۴۴گسترده، اجرای سياست های ابلاغی اصل         
های     قانون اساسی رژيم و اجرای سياست                   

داری جهانی، موجی     نئوليبرالی نهادهای سرمايه  
همراه   ها را به    از ورشکستگی وتعطيلی کارخانه   

بيکار شدن و بيکار سازی کارگران را به بار             
 .افزايد آورده و بر دامنه و عمق بحران می

ميليون   ۵دراوضاعی که شمار بيکاران ازمرز      
نفر گذشته وبه اذعان وزير کارو اموراجتماعی       

قطار بيکاری درکشور در ريل نيست وترمز         «
و علاوه بر اين، معوق گذاشتن                  »هم ندارد  

پرداخت، حتی همين دستمزدهای چند بار زير           
خط فقر به سياست رايج کارفرمايان ايران                    

در شرايطی که بهای کالاهای      .  تبديل شده است  
اساسی نياز خانوار کارگری بی وقفه افزايش             

درصدی و افزايش     ٣٠يابند و تورم بيش از        می
ها و در نتيجه کاهش قدرت خريد                شديد قيمت  

. ها، بخش ديگری ازسفره آنان ربوده است         توده
درچنين شرايطی مبارزه برای افزايش دستمزد        

 تواند داشته باشد؟ چه ضرورت و معنائی می
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با توجه به         »قانونی«صورت      کارفرمايان به  
شرايط امروز و ارتش ذخيره بيکاری فراهم               

عنوان مزد    توانند هر مبلغ ناچيزی را به آمده می
سو حمايت نخواهند شد،      به کارگران که از هيچ     

 .تحميل کنند
داران و          چنين شرايطی به سرمايه              :  دوم

دهد که با افزايش       کارفرمايان اين امکان را می     
زمان کار و شدت کار، از يک سو از تعداد                   

آمد چنين    کارگران بکاهند و از سوی ديگر پی         
دنبال    روندی خود کاهش سطح دستمزد را به             

خواهد داشت و درروند خود، بی قانونی وحاکم        
کردن قانون جنگل وعدم برخورداری کارگران       
از حداقل حقوق تامين اجتماعی و بيمه بيکاری          

علاوه بر اين، چنين    .  را به ارمغان خواهد آورد    
وضعيتی موجبات گسترش تفرقه ميان کارگران      

اين شرايط ازيک سوبار    .  را افزايش خواهد داد   
بحران اقتصادی را درتمام ابعادش برگرده مزد       

کند و از سوی ديگر        و حقوق بگيران منتقل می     
روند انباشت سرمايه و عبوراز شرايط بحرانی        
را با غارت کارگران وزحمتکشان وراندن آنان       

 .سازد به ورطه هلاکت و نيستی، فراهم می
 

 های کارگری مبارزه تشکل
 برای افزايش دستمزد

های کارگری مستقل      مبارزه کارگران و تشکل     
برای افزايش دستمزد در طی سال گذشته ادامه         

ميزان حداقل دستمزد تعيين شده برای             .  يافت
خود مهمترين محور مبارزه برای         ١٣٨٧سال  

در حاليکه جهرمی وزير     .  افزايش دستمزد بود   
گفت که نيازی        کار و اموراجتماعی رسمأ می        

به تعيين حداقل دستمزد يا افزايش آن نيست و              
بيش از  «کرد که     علاوه بر اين، خود اذعان می     

درصد درآمد اکثر کارگران صرف هزينه           ۵٠
، ميزان حداقل دستمزد چند           »شود   مسکن می  

و اين درحالی   .  برابر زير خط فقر تعيين گرديد     
درصد کارگران در         ٩۵است که نزديک به          

دايره شمول قانون کارقرارندارند وعمدتأ همين        
همچنين .  کنند  حداقل دستمزد را هم دريافت نمی      

نرخ تورم و ميانگين تغييرات قيمت گروه                      
وسيعی از کالاها و مايحتاج زندگی کارگران              

ای   گونه  به...  مانند اجاره مسکن، مواد غذائی و      
و بر اساس گفته      .  يافتند  آور افزايش می     سرسام

ابراهيم نظری جلالی معاون وزير کار و                       
فقط   ٨٧حداقل دستمزد درسال    «:  اموراجتماعی

درصد هزينه زندگی کارگران را تأمين                 ۴٦
 .»کند می

در چنين شرايطی، کارگران بسياری از                         
. ها خواستار افزايش حقوق شدند                       کارخانه

اعتراضات کارگران کارخانجات ايران                         
خودرو، شرکت صنايع فلزی، کارگران                         

های تهران و ورامين و اروميه،               پزخانه   کوره
کارگران کارخانه پريس، کارگران کارخانه               

برای افزايش دستمزد بيانگر اين         ...  شاهوو و  
 .مبارزه است

علاوه براين، سنديکای کارگران شرکت واحد،        
تپه، انجمن        سنديکای کارگران نيشکر هفت           

صنفی کارگران برق و فلزکار کرمانشاه،                     
 همراه شمار بسياری  اتحاديه کارگران آزاد، به

 ½ 13صفحه 
وزير کار و اموراجتماعی پيشتر نيز آشکار و           

نيازی به تعيين    «پنهان بارها در اين باره که            
حداقل دستمزد و يا افزايش آن نيست و بايد آن             

و يا اينکه،        »را به دست نامرئی بازار سپرد          
دستمزد هيچ نقش مؤثروکارآمدی     «تعيين حداقل 

 »نداشته است ...  های کارگری و    درتأمين هزينه 
علاوه بر اين، شخص وی در         .  سخن گفته بود   

قانون کار گوی سبقت را        ۴١حذف و لغو ماده      
دستان رژيم ربوده و تعيين                  از ديگر کاربه      

قانون   ۴١دستمزد کارگران را نه براساس ماده       
تابعی از دو متغير، يکی        «کار، بلکه بر پايه        

آنهم به روايت وزارت    (تورم موجود در کشور     
و ديگری توان پرداخت     )  کار و امور اجتماعی    

واضح است که   .  نمود  تصريح می   »کارفرمايان
تعيين حداقل دستمزد بر چنين پايه ای، معنائی            
جز نهادن بار بحران اقتصادی بر گرده مزد و           

 .حقوق بگيران ندارد
علاوه براين، جهرمی وزير کارواموراجتماعی      

اسفندماه گذشته دراتاق بازرگانی تهران،        ٢۵در
رغم آن که مورد عتاب و خطاب  اعضاء              علی

داری  در مخالفت با حداقل            اين تشکل سرمايه   
دستمزد تعيين شده از سوی شورای عالی کار            

باشد قرار      رژيم که رياستش برعهده وی می            
های آنان برخی         گرفت، در پاسخ به خواست          

ديگرازاجزای سياست  دولت را درمورد حذف        
 .تعيين حداقل دستمزد آشکار ساخت

جهرمی تاکيد کرد که درتعيين حداقل دستمزد             
برای سال آينده، تنها تعيين معيشت کارگران               
مورد نظر نيست بلکه پايداری و توان پرداخت         

های اقتصادی نيز لحاظ شده       کارفرمايان و بنگاه  
های صريح          البته در مقابل خواست            .  است

داران و اعتراض آنان به حداقل دستمزد         سرمايه
تعيين شده، ضمن آنکه بانک مرکزی را در                 
مورد اعلام درصد تورم مورد انتقاد قرار داد،          

هزار   ٢٧٠هم اکنون تامين معيشت با         «:  گفت
و با    »تومان برای کارگران بسيار دشوار است      

قانون کار در جهت                  »اصلاح«اشاره به         
: داران، تصريح کرد              های سرمايه         خواست

اکنون برخی از بندهای قانون کار اصلاح           هم«
سوی   شده است، رفع موانع توليد و حرکت به             

سيستم کارمزدی بجای وقت مزدی، ازمهمترين      
موضوعاتی است که وزارت کار همواره بر              

 .»آنها تاکيد دارد
کوتاه سخن اينکه، پرداخت دستمزد کارگران             
درسيستم کارمزدی از يک سو هرچه بيشتر                

شود و از سوی ديگر        ماهيت استثمار پنهان می    
بر تشديد نرخ استثمار و افزايش شدت آهنگ              

با اين توجيه که کارگر هر چه        .  کار ناظر است  
 .بيشتر کار کند، مزد بيشتری خواهد گرفت

 »اصلاح«عنوان    آنچه که ازسوی وزير کار به      
قانون کار و رفع موانع توليد و سيستم                                

شود، اهداف مختلفی را           کارمزدی مطرح می    
 :دنبال می کند

با مقررات زدائی از مناسبات کار و                   :  اول
حذف و مسخ قانون کار و بخصوص در                          

 داران و  عرصه تعيين حداقل دستمزد، سرمايه


