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کيـمـيـا    « هاي مواد شيميايي  سوزي کارخانه آتش
در عصـر   » کيمياگران امروز« و  » گستران سپهر
کيلومتـري جـنـوب       ۳۳خرداد در  ۵روز يکشنبه 

شهيد بـابـائـي      « غربي اراک، در شهرک صنعتي 
از توابع شازند، در لحظات اوليه منجر بـه   » بازنه

شـدت   پنجاه نفر نيز به.  کارگر شد ۲۵کشته شدن 
دچارسوختگي گرديده و به بيمارستان مـنـتـقـل     

شـدگـان بسـيـار          حال بسياري از زخمي.  شدند
 .وخيم است
حدي بوده که هر دو شرکت  سوزي به شدت آتش

اگـرچـه   .  انـد    درصد تخريـب شـده     درحد هشتاد 
کـيـمـيـاگسـتـران       « سوزي ابتدا از کارخانه  آتش
سرعت بـه کـارخـانـه        آغاز شده، ولي به » سپهر

هاي مجـاور   و ديگر کارخانه » کيمياگران امروز« 
سرايت کـرده     » صنايع چوبکاران« مانند شرکت 

شدت آتش سوزي به حدي بـوده کـه تـا        .  است
شعاع سيصد متـري کـارخـانـه، مـردم دچـار             
سوختگي شده، دهها خودرو بطور کامل از بـيـن   

اند و اجساد بخشي از کشته شدگان غيرقابل  رفته
 .شناسي است

اين دو شرکت، توليد کنننده ضديخ، الکل و مـواد    
کننده و شوينده بودند و در توليدات خود از    پاک

دواتـيـل   « زايي هـمـچـون       مواد شيميايي اشتعال
که داراي درجه اشتعال  » ايزوبوتان« و  » گرانول

نگهداري .  کردند بسيار بالايي هستند، استفاده مي
و استفاده از اين مواد شـيـمـيـايـي نـيـازمـنـد              
بکارگيري استانداردهاي معيني از تـکـنـولـوژي       

هـمـه شـواهـد       .  ايمني، بازرسي و حفاظتي است
حاکي از عدم بکارگيري اين استانـداردهـا، عـدم      
رعايت نکات ايمني و فقدان بازرسي و نـظـارت       

توجهي به مسائل ايمني کار تا حـدي   بي.  باشد مي
است که حتي شهرک صنعتي مزبور فاقـد واحـد     

بنا به اظهارات مديران و   .  آتش نشاني بوده است
 ها و گزارشات مسئولين  صاحبان اين شرکت

 کميسيون کارگري سازمان 

 سوزي دو كارخانه سوختند دهها كارگر در آتش
دولتي، جوشکاري ونوسانات برق درکنارمخازن 

زا و عدم رعـايـت نـکـات          مواد شيميايي اشتعال
ايمني، عامل انفجار و اشتعال اين مخازن و آتـش  

 .سوزي بزرگ دو کارخانه بوده است
گمان مسئوليت مستقيم اين فاجعه و کشـتـه        بي

سوزي، بر عـهـده      شدن دهها کارگر در اين آتش
ها است کـه بـراي سـود           صاحبان اين کارخانه

بيشتر، از رعايت استانداردهاي ايمني و حفاظـت  
امـا دولـت نـيـز         .  انـد  محيط کار خودداري کرده

مسئوليت دارد تا با بازرسي دائمي و مـنـظـم از      
هاي کار، بر رعايت اين استانداردها نظارت  محيط

 .کرده و در حفظ جان کارگران بکوشد
قانون کار تصـريـح دارد کـه           ۹٦بند الف ماده 

منظور اجراي صحيح قانون کـار و ضـوابـط         به
حفاظت فني، اداره کل بازرسي وزارت کار ملـزم  
به نظارت بر اجراي مقررات ناظر بر شرائط کار، 
بويژه مقررات مربوط به کارهاي سخت و زيـان    

تبـصـره دوم ايـن مـاده           .  آور و خطرناک است
قانون، بازرسي مستمر توسط اين اداره را زمينه 

گـرچـه مسـئـولـيـت         . دانـد    کار مي اجراي قانون 
بازرسي از واحدهاي صنعتي برعهده وزارت کار 

ها با مشـکـلات    ها پيش بازرسي است، اما از مدت
ها مستمر  اولا بازرسي.  فراوان روبرو شده است

نيستند و هربار بامشکلات و موانع، چه از سـوي  
وزارت کار و چه از سوي صاحبـان واحـدهـاي      

دوما با توجه به تـعـداد   .  شوند صنعتي روبرو مي
مـوقـع      اندک بازرسان، عملا انجام صحيح و بـه   

بازرسي واحدهاي کوچـک  . بازرسي مقدورنيست
گيـرد و در ايـن          به دلائل گوناگون صورت نمي

واحدها تا زماني که کارگـري بـه وزارت کـار          
کـارگـران   .  شود شکايت نکند، بازرسي انجام نمي

نيز به دليل عدم امنيت شغلي وترس از اخـراج و    
ازدست دادن کار خود، دراکثر موارد ازشکـايـت   

 26صفحه  ½. کنند به وزارت کار خودداري مي

بيش از بيست روز است که ما در اعتصاب کامل          

در اين سومين مرحله از اعتصاب       .  بريم  بسر مي 

ما، بارها نيروهاي انتظامي و امنيتي به تجمع             

. اند  کارگران حمله کرده و آنان را دستگير کرده         

 ۳اکنون کارخانه تعطيل است و کارگران بيش از         

اند و در عوض،      ماه است که حقوق دريافت نکرده     

در هشت  .  اند  بارها مورد ضرب وشتم قرار گرفته     

هاي خود را به گوش        ماه گذشته، بارها خواسته   

ايم، از مسئولان استان      مقامات ومسئولان رسانده  

هاي   تا مسئولان مملکتي همه در جريان خواسته       

 .ما و مسائل اين مجتمع صنعتي قرار دارند

 اکنون بر ما ثابت شده است که مسئولين محلي و 

ما بارها .  مملکتي، هيچکدام پاسخگوي ما نيسيتند

اندازي کارخـانـه و      ايم که توانايي راه اعلام کرده

اما از ايجاد تشکل سنديکايي . ادامه توليد را داريم

اکـنـون   .  کـنـنـد      و کارگري ما جـلـوگـيـري مـي       

بـرنـد و        هاي ما در گرسنگي بسـر مـي     خانواده

حدود چهار هزار کارگر و پرسنل اين کـارخـانـه    

 .بلا تکليف هستند

در اين شرائط ما از همه نهادهـاي کـارگـري و        

الملـلـي    نهادهاي حقوق بشر، چه داخلي و چه بين

هـايـمـان       گيري خـواسـتـه      خواهان حمايت و پي

 .هستيم

 ۱۳۸۷خرداد  ۹پنجشنبه 

 اطلاعيه هيئت بازگشايي سنديكاي كارگران شركت نيشكر هفت تپه
 المللي نهادهاي کارگري و حقوق بشري داخلي و بين  درخواست از


