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 يورو  1/5:   بها معادل

 

 رفقاي گرامي 

اين روزها اخبار نگران کننده اي در مورد وضعيت دروني سازمان شما، سازمان دوست و همراه ما منتشر شده                     
از قرار معلوم کنگره اخيرشما، از طرف بخشي از کادرها و از جمله اقليت کميته مرکزي تحريم شده است و                    .   است

در منطقه، بر بستر اختلافات در چگونگي برگزاري اين کنگره، تشنج بين نيروها به            ، در اردوگاه هايتانعلاوه بر آن
ما از اين که اختلافات دروني کومه له بدين           .  حدي رسيده است که به مداخله نيروي ثالث نيز کشيده شده است              

مرحله رسيده است، عميقا متاسفيم و اميدواريم که رفقاي مسئول از هر دو طرف، از ادامه تشنجات جدا جلوگيري                    
 .نموده، با آرامش و خويشتنداري، هرگونه امکان وقوع درگيري بين نيروهاي کومه له را از ميان بردارند

 

 رفقا 

آن چه که مهم است، ايجاد        .  سليقه هاي مختلف، يک امر طبيعي است          و وجود داشتن اختلاف در هر سازماني       
دمکراتيک براي کار مشترک با وجود اختلافات و حتي سليقه هاي متفاوت در همه عرصه                هاي   روشمکانيزم ها و  

برخورد با امر اختلاف و مديريت آن است و اگر                 دموکراتيک براي   مهم نهادينه کردن مکانيسم هاي      .  هاست
اختلافات در بين مسئولين کومه له به اين جا رسيده است که نيروهاي آن ها در برابر هم صف آرائي کنند، اين امر 

 راتيک در برخورد به اختلافات    قبل از همه بيانگر نقصان در روش کار و بي توجهي به نيازها و هنجار هاي دمک                   
 ن جا و آن جا منتشرشد و به بيرون        ما از همان هنگام که  اخبار اختلافات داخلي شما اي          .  دروني اين سازمان است   

از اين رو   .  درز کرد، اميدوار بوديم که شما، با توجه به تجاربتان، راه حلي بهتر از ديگران در اين زمينه پيدا کنيد                     
نيز، خرداد ماه گذشته و به دنبال درج مطالب و و اظهار نظرهائي در اين عرصه که نشان دهنده وجود فضائي رو                       

اکنون با گذشت زمان و حاد شدن       .  در ميان نهاديم  رفقاي کميته مرکزي کومه له        نگراني خود را با   به تشنج بود، ما     
 :کنيم که  ما بار ديگر تکرار مي    .  تر از پيش شده است     تشتت و تشنج در صفوف رفقاي کومه له نگراني ما عميق            

تنها تاکيد بر دمکراسي درون سازماني و ايجاد بيشترين فضا و امکانات براي طرح و بحث روي راه حل ها و                         «
ديدگاه هاي متفاوت در عرصه هاي مورد مشاجره است که  مي تواند جلو شکاف در تشکيلات را بگيرد و فضاي                       

رفقائي که از سابقه اي      .  همبستگي و همدلي را در عين داشتن اختلاف، جايگزين تلاش براي حذف يکديگر نمايد                
بيشتر و از موقعيتي مهم تر و گاه تعيين کننده در تشکيلات برخوردارند، مسئوليت بيشتري در پاسداري و ايجاد                     

همه ما در زندگي سياسي مان، دوران هاي سخت و گاه تلخ اختلافات و بحران هاي داخلي را                  .  چنين شرائطي دارند  
تجربه کرده ايم و کم نبوده اند مقاطعي که نتوانسته ايم، از شکاف هاي نا لازم و انفعال زا در درون نيروهايمان در 

انتظار ما آن است که شما دوستان بسيار عزيز ما، در اين شرائط حساس بهترين                .  چنين مقاطعي جلوگيري نمائيم   
 .»راه حل را براي مشکلاتي که گوشه هائي از آن، اين جا و آن جا منتشر شده است، پيدا کنيد

 

 رفقاي گرامي 

شکاف در صفوف سازمان شما عميق      .  طي چند روز گذشته ما اخباري را شنيده ايم که بيشتر نگرانمان کرده است             
اختلافات تا آستانه يک درگيري در اردوگاه هائي که در آنها همه به سلاح دسترسي دارند، پيش رفته . تر شده است

است، ترس از وقوع فاجعه استفاده از اين سلاح ها در فضاي متشنج، ما را وادار به انتشار اين نامه سرگشاده                          
ما صميمانه از شما مي خواهيم که قبل از همه، بدون هرگونه تعللي، مسئولين هر دو طرف تلاش براي            . نموده است

برون رفت از اين وضعيت را آغاز نمايند، رسما آغاز مذاکرات براي پيدا کردن راه حل بر اختلافات درون کومه له                      
و عادي سازي مناسبات در ميان نيروهاي آن را اعلام نمايند، حقوق همه اعضا در استفاده از امکانات موجود                        

ما بارديگر، خواستار تلاش رفقاي مسئول کومه له براي پيدا کردن راه حلي بر بحران                 .  کومه له را تضمين نمايند    
کنوني کومه له و حفظ يکپارچگي آن در عين اختلاف، بر اساس اشتراکاتشان، که کم نيستند، هستيم و آمادگي                        

خواست قلبي ما حفظ     .  خود را براي هر گونه همفکري و همکاري در غلبه بر وضعيت کنوني اعلام مي داريم                     
 .يکپارچگي و اتحاد سازمان شما است

 ۲۰۰۷اوت  ۳۱ـ  ۱۳۸۶شهريور  ۹   کميته مرکزي سازمان اتحاد فدائيان خلق ايران

 

 نامه سرگشاده به رفقاي سازمان زحمتکشان کردستان ايران ـ کومه له
 مسئوليت حكم مي كند كه به فضاي متشنج كنوني پايان داده شود 

www.zanan.info 

 زنداني كوچك در ميان زنداني بزرگ
 

  Gideon Levyبرگردان ناهيد جعفرپور ـ 

بنياد عربي کويت هزينه ها را پرداخته و         
اين موزه در محوطه دانشگاه القدس           
ابوديس در کنار اورشليم ساخته شده         

اين تنها محوطه دانشگاه جهان         .  است
است که در پشت يک ديوار به مانند يک          

قرار بود که اين    .  زندان قرار گرفته است   
ديوار ميدان ورزشي محوطه دانشگاه را       
قطع کند و تنها به شکرانه روابط بين             
المللي پريزيدنت ساري نوسايبه اين           

در .  ديوار کمي به سمت غرب کشيده شد      
هرحال، ميدان ورزشي بخشي از محوطه      
دانشگاه است اما در پشت ديواري بتوني       

متر که شهر را به دو بخش          ٨به بلندي   
. تقسيم مي کند قرار گرفته است                

ازساختمان موزه، يعني زنداني در زندان، 
مي توان از هرپنجره آنسوي ديوار را           

اين موزه هر روز باز است و            .   ديد

 ½ 20صفحه    .وروديه ندارد

آسانسوري از شيشه به آرامي ميان فضاهاي مجهز به 
دستگاه هاي تهويه مطبوع وآرشيو بسيار جالب و             

هزار   ١٠در حدود   .  ديدني طبقه سوم در حرکت است      
برگ فتوکپي و اصل نامه هائي که از سوي زندانيان             
زندان هاي اسرائيل نوشته شده اند، مدارک، خاطره            
نويسي ها، کارهاي هنري و صنايع دستي و در واقع،            
مجموعه اي از فرهنگ، آلام، شهامت ها، خاطرات و هر          
آنچه که با زندانيان فلسطيني در رابطه است، در اين             

 .محل جمع اند
هيچ ملتي تا کنون اين چنين يک چهارم پسران و                 

چه در گذشته   .  دخترانش را  در بند وزندان نديده است       
و چه در حال، هيچ خانواده فلسطيني بدون زنداني و            

 .دستگير شده وجود نداشته و ندارد

چمن پلاستيکي سمبل زمين خوب، کاشي قرمز سمبل         
ستون بتوني به جاي ديوار و           ٦خون ريخته شده،     

ستون؟ فاهد ابو ال حاج رئيس           ٦براي چه    .  حصار
دانشگاه ال قدس اورشليم که سابقا خود زنداني بوده،          
زندان ابو جهاد را که زنداني براي زندانيان سياسي             

ستون هم    ٦است معرفي مي کند و در پاسخ مي گويد           
 . زياد است

به زباني ديگر، فلسطيني ها طبق تصورات خود،                
اين محل   .  را ساختند      Yad Labanimانستيتوي

در . آرامگاه سربازاني است که در جنگ کشته شدند          
هزار دلار هزينه ساخت اين آرامگاه شده            ٨۵٠حدود
موزه اين بنا در يک ساختمان سه طبقه تميز و            . است

 . مدرن قرار دارد

 


