
 ٧صفحـه    ١۳٨۶ارديبهشت    ١۴٤اتحـاد کـار     

 کميسيون کارگري سازمان اتحاد فدائيان خلق ايران 
 

 اندازي بيشتر رژيم جمهوري اسلامي بر مزد و حقوق كارگران چنگ
 

 »شـود  تر مي اليـسفـره کـارگران خ «
 

در روزهاي پاياني اسفندماه گذشته مصوبه شوراي عالي کـار جـمـهـوري         
اسلامي که ميزان و نحوه محاسبه حداقل دستمزد کارگران مشمول قـانـون     

هاي اجـرايـي آن از          کند، به همراه آئين نامه را تعيين مي ۱۳٨۶کار در سال 
 .اعلان گرديد »دولت امام زمان«سوي وزارت کار و امور اجتماعي 

شوراي عالي کار رژيم که با موافقت سـه   ۱۳٨۵اسفندماه  ۱۶مصوبه اجلاس 
و دولت به تصويب رسيـد و     » کارگران« سرمايه داران وکارفرمايان، :  گروه

از سوي جهرمي وزير کار و امور اجتماعي رژيم اعلان شده، حداقل دستمزد 
هـزار ريـال        ۶۱روزانه    ۱۳٨۶براي کارگران مشمول قانون کار را در سال 

 .تعيين کرده است
 :بر اساس اين مصوبه

حداقل مزد روزانه با نرخ يکسان براي تمامي کارگران  ۱۳٨۶از اول سال    -۱

شصت و (ريال  ۶۱۰۰۰مبلغ ) قرارداد دايم يا موقت(مشمول قانون کار اعم از 
 .شود تعيين مي) يک هزار ريال

درصـد     ۱۰ساير سطوح مزدي نيز به ميزان روزانه    ۱۳٨۶از اول سال    -۲

 ۱۳٨۵سال )  قانون کار ۳۶موضوع ماده ( نسبت به آخرين مزد ثابت و يا مبنا 
 ۶۱مشروط بر آن که مزد روزانه هـر کـارگـر از مـبـلـغ               .  يابد افزايش مي

 .هزارريال مندرج در بند يک کمتر نشود

داراي يکسال سابقه کار شده و يـا يـک        ۱۳٨۶به کارگراني که در سال    -۳

 ۱۲۵۰سال از دريافت آخرين پايه سنواتي آنان گذشته باشد، روزانه مـبـلـغ      
 .پرداخت خواهد شد) سنوات(ريال به عنوان پايه 

پرداخت مبلغ مربوط به پايه سنواتي کارگران مشمول طـرح هـاي     :  ۱تبصره 
بندي مشاغل مصوب وزارت کار و امور اجتماعي با در نظر گرفتن رقـم   طبقه
الذکر براي گروه يک، با توجه به دستورالعمل و جدول اعلامـي تـوسـط       فوق

 .گيرد اداره کل نظارت بر نظام جبران خدمت صورت مي
، ۱۳٨۵به کارگران فصلي به نسبت مدت کارکـردشـان در سـال          :  ۲تبصره 

 .تعلق خواهد گرفت) يا تبصره يک آن حسب مورد(ميزان مقرر در اين بند 

بابت هر کارگـر   ۱۳٨۶براي تأمين کالاهاي موضوع بن کارگري در سال    -۴

هزار ريال توسط کـارفـرمـا بـايـد         ۱۰۰ماهانه مبلغ )  اعم از متأهل يا مجرد( 
) ۱۳٨۵( اختصاص يابد که نحوه پرداخت اين مبلغ مطابق روال سال گذشتـه    

 .خواهد بود
مطلب حاضر تلاش دارد تا در حد امکان سياستهاي ناظر بر تعييـن حـداقـل      

اما پيـش از آن      .  را مورد بررسي قرار دهد ۱۳٨۶دستمزد کارگران در سال 
 .ذکر چند نکته خالي از اهميت نيست

مصوبه شوراي عالي کار در نحوه و تعيين ميزان حداقل دستمزد بـراي   : اول

هـزاران  « را نيز موجب گرديـد و       » خودي ها« که حتي اعتراض  ۱۳٨۶سال 
، پـرابـهـام و      ) ٨۵اسفندماه  ۲۶ايسنا، ( آنان را در پي داشت  » حرف و حديث

برخي از معترضين حتي جلسات شوراي عالي کـار  .  قابل تفسير به راي است
آقايان براي مهماني و صـرف      « را ميهماني ميوه خوري اعلام کرده و گفتند 

نه کار کارشناسي براي تعيين حداقل دسـتـمـزد       » تنقلات گردهم آمده بودند
اي    هاي اجرايي آن، بـه گـونـه          مصوبه و آئين نامه).  ٨۵اسفندماه  ۲۱ايلنا، ( 

چندپهلو و پيچيده تنظيم گرديده تا سرمايه داران و دولت با استفاده از آن تا 
سرحد امکان مبلغ کمتري را به کارگران بپردازند و در مقابل، کـارگـران بـه      

 .راحتي از چند و چون تعيين حداقل دستمزد سر در نياورند

برخلاف سالهاي گذشته آن بخش از حقوق کارگران کـه بـه عـنـوان            : دوم

شامل بن کارگري، حق عائله مندي و مسکن که در هنگام  » مزاياي کارگري« 
گرديد، امسال معوق ماند و موضوع مـزايـاي    تعيين حداقل دستمزد معين مي

عليرغم آن که درباره آن .  کارگران و افزايش آن به سال جديد موکول گرديد
در اين راستا توافقي ميان اعضاي شوراي عالي کار و وزير کار و « گفته شد 

امور اجتماعي صورت گرفته، اما هنوز رقم قطعي اين افزايش مشخص نشده 
": قـول داد   " در همين ارتباط بود که وزير کـار    ).  ٨۵اسفند  ۲۵ايسنا، (   » است

بـه طـوري کـه        .  » در سال آينده اقدامي براي افزايش مزايا صـورت دهـد    « 
هـمـان   (   » هزار تومان افزايش يـابـد     ۲۰۰ميزان دريافتي کارگران حداقل به «

براي افزايش ميزان مزاياي کارگري، «جهرمي در اين باره گفته بود که ). منبع
 ).همان منبع( »بايد هماهنگي هايي را با هيات دولت انجام دهد

وزارت کار و امور اجتماعي رژيم و جهرمي وزير کار آن در جـهـت        : سوم

اجراي سياست هاي ضد کارگري رژيم براي پاک کـردن صـورت مسـالـه         
معضل کارگران قرارداد موقت، حداقل دستمزد در سال گذشته را به شـيـوه   

 ۱۵۰هزارتـومـان بـراي کـارگـران مـوقـت و                   ۱٨۰دو نرخي يعني ماهانه 
امـا بـه دلـيـل         .  هزارتومان حداقل دستمزد براي کارگران دائم تعييـن کـرد    

داران و کارفرمايان و حتي مديران دولتي و رويـدادهـا و      اعتراضات سرمايه
هـزار نـفـر از           ۲۰۰پيامدهاي اين مساله و اخراج و بيکارسازي بـيـش از       

کارگران، در نهايت به عقب نشيني وزارت کار از مصوبه شوراي عالي کـار    
هزارتومان براي کارگران قرارداد مـوقـت      ۱٨۰حداقل دستمزد .  منجر گرديد

هزارتومان تنزل يافته و در ادامه عقب نشيني وزارت    ۱۵۰ابتدا به همان مبلغ 
که حتي برخـي هـمـراهـان       .  موکول گرديد » توافق کارگر و کارفرما« کار به 

في مابين کارگر و سرمايه "  توافق" دولت و نمايندگان مجلس شوراي اسلامي 
اما شخص وزير در طي ".  فيلم" يعني "  توافق" ناميدند و گفتند که "  کشک" دار را 

مـدام در       ۱۳٨۶يازده ماه گذشته تا مقطع تعيين حداقل دستمزد براي سال   
درصد کارگران حداقل دستمـزد   ٨۰کرد که  ها و سخنراني ها اعلام مي رسانه
اما در مقطع تشکيل اجلاس شوراي عالي . کنند هزار تومان را دريافت مي ۱٨۰

براي تعيين حداقل دستمزد، در يک پشتک  ۱۳٨۵کار در روزهاي پاياني سال 
درصـد کـارگـران حـداقـل             ۷۰و واروي عجيب و فريبکارانه اعلام کرد که 

که صد البته اين رقم هم واقعـيـت   .  کنند هزارتوماني دريافت مي ۱۵۰دستمزد 
 .ندارد

 انتقال هر چه بيشتر بار بحران بر دوش مزد و حقوق بگيران

مصوبه شوراي عالي کار در موردتعيين حداقل دستمزد کارگران در سـال      
و سياستهاي ناظر بر آن به روشني انکارناپذيري بيانگـر افـزايـش و         ۱۳٨۶

گسترش چنگ اندازي اين رژيم و سرمايه داران بر مزد و حقوق کارگران و   
اين مصوبه بيانگـر  .  تعرض و تهاجم به سطح معيشت و حق حيات آنان است

کوشد هرچه بيشتر و سنگين تر بار بحران حاد و  قصدي است که آگاهانه مي
مزمن و همه جانبه ساختار اقتصادي سرمايه داري ايران و نتايج سياستهاي 
غلط اقتصادي و به غايت ضد کارگري و ضد مردمي دولت احمدي نژاد را بر 

تأکيد وزير کـار بـر ايـن          .  دوش کارگران و مزد و حقوق بگيران منتقل کند
مصـالـح   « بـر اسـاس          ۱۳٨۶مساله که حداقل دستمزد کارگران در سـال    

با توجه به مقتضيات بنگاه هاي توليدي و کارفرمايـان  « و همچنين  » کارگران
در .  نشانگر همين موضـوع اسـت     » و شرايط اقتصادي جامعه تعيين گرديده

شرايطي که بسياري از نهادهاي رسمي رژيم و از جمله مرکز پژوهش هـاي    
 ۴۰۰نـفـره،        ۵بـراي يـک خـانـوار              ٨۳مجلس ميزان خط فقر را در سال 

اند و با توجه به ميزان تورم اعلام شده  هزارتومان در شهر تهران اعلام کرده
از سوي منابع رسمي مانند بانک مرکزي ميزان خط فقر در تهـران از مـرز       

در همين حال کـارگـران بسـيـاري در           .  هزار تومان نيز خواهد گذشت ۶۰۰
. اند سال و يا بيشتر حقوق خود را دريافت نکرده ۵ماه تا  ۶سرتاسر ايران از 

عدم پرداخت حقوق کارگران ومعوق گذاشتن آن به سياست رايج سـرمـايـه      
داران و کارفرمايان تبديل شده است وهمزمان، در بسياري از شـهـرهـا و          
مناطق ايران کارگران حقوقي بسيار پائين تر از حداقل دستمزد تعييـن شـده     

 .کنند در سال گذشته و سالهاي گذشته دريافت کرده و مي
 ١٣/٥برابر    ۱۳٨۵در شرايطي که نرخ تورم از سوي بانک مرکزي براي سال            

درصد و در حالي که بر اساس اعلام مرکز پژوهشهاي مجلس، تورم در                  
داران تورم را     درصد اعلام شده است و خود سرمايه         ٢٢/٤همين سال برابر  

علي اکبر پور عيسي نماينده      ( »درصد است   ۵۰تورم بيش از     «درصد    ۵۰
اعلام ) ٨۵اسفند ماه     ۲۱کارفرمايان در هيات حل اختلاف وزارت کار، ايلنا،           

 ۱۳٨۶و در حالي که مرکز پژوهش هاي مجلس نرخ تورم را در سال . کنند مي
کند و ديگر منابع رسمي جمهوري اسلامي            درصد ارزيابي مي     ٢٣/٤رقم  

درصد و تا     ۴۰درصد و حتي بالاي       ۴۰ميزان تورم را در سال جاري حداقل        
کنند، به خصوص با توجه به افزايش قيمت بنزين از اول              درصد اعلام مي    ۵۰

 ۴۵برابر    ۱۳٨۵خرداد و همچنين رشد سرسام آور نقدينگي که در سال                
درصد رشد داشته است و با توجه به سياست هاي ماجراجويانه اتمي و                  

بهاي بيش از   «موضوع تحريم ايران در ارتباط با پرونده اتمي و در حاليکه              
درصد   ۵۰۰تا    ۴۰۰قلم از کالاهاي اساسي نياز خانوارهاي کارگري بين            ۵۰

، تعيين اين ميزان حداقل حقوق،        )۱۳٨۵اسفند    ۱۴ايلنا،  ( »افزايش داشته اند  
مفهومي جز انتقال هرچه بيشتر بار بحران بر گرده کارگران و مزد و حقوق               

ترين نقطه  چرا که در حال حاضر تامين اجاره مسکن در جنوبي. بگيران ندارد
ميانگين قيمت ميوه بيش    . هزارتومان است   ۱۲۰حاشيه تهران حداقل ماهيانه     

 8صفحه   ½. درصد در مقايسه با سال قبل افزايش داشته است ۱۵۰از 



 ١۴٤اتحـاد کـار     ٨صفحـه     ١۳٨۶ارديبهشت    

 ½ 7صفحه 
درصد   ۱۰۰درصد، گوشت و مواد گوشتي بيش از             ۱۰۰حبوبات بيش از     

مقايسه ساده ميان حداقل دستمزدهاي اعلام شده       .  افزايش قيمت داشته است   
با قيمت بسياري از کالاهاي مصرفي مانند گوشت و مواد غذايي، پوشاک و               

و افزايش سرسام   . . .  هاي پزشکي و داروئي       اجاره مسکن، خدمات و هزينه    
آور آن ها بيانگر صعود روزافزون قيمت ها و رشد افسارگسيخته نرخ تورم             

 .و فشار دم افزون و دائمي آن بر گرده کارگران و زحمتکشان است
ديدگاه و سياست ناظر بر تعيين حداقل دستمزدها، معنا و مفهومي جز دهـن    

قانون کار رژيم که حداقل دستمزد را بر اساس تورم اعـلام   ۴۱کجي به ماده 
کند، ندارد و ايـن       شده از سوي بانک مرکزي و سبد هزينه خانوار تعيين مي

اثر کردن قانون کار حتي براي آنان کـه در       خود به معناي نفي و مسخ و بي
و از سوي ديگر به معناي انتقـال  .  گيرند است دايره شمول اين قانون قرار مي

هرچه بيشتر بار بحران ساختار اقتصادي و سياستـهـاي رژيـم بـر گـرده            
 .کارگران خواهد بود

روشن است که امروز بر اساس همين آمار و ارقام اعـلام شـده از سـوي          
دار کشور، حداقل دستمزد کارگران بـارهـا    دولت به عنوان بزرگترين سرمايه

و اگر سرمايه داران و تشکل هاي آنـان و دولـت       .  پايين تر از خط فقر است
 »هزار تومان را ندارد ۱٨۳اقتصاد کشور تحمل دستمزد بيشتر از « گويند  مي
افزايش حتي يک ريال بيشتر از مصوبه شوراي عـالـي کـار بـر ضـد              « و 

مقتضيات بنگاه هاي توليدي و کارفرمايان است و يا اينکه حداقل دستمزد بـا  
تعيين شده است، علاوه بر آن که دروغ و    » مصالح کارگران« در نظر گرفتن 

دغل بازي است، بيانگر بحران اين نظام است که سـرمـايـه داران و دولـت           
نگاهي گـذرا  .  خواهند تمام بار آن را بر دوش و گرده کارگران انتقال دهند مي

به ميزان حداقل دستمزد کارگران که در چهار سال گذشته تعيين شده، ايـن    
 .کند دغل بازي و دروغ دولت و سرمايه داران را به خوبي روشن مي

شوراي عالي کار جمهوري اسلامي تصـمـيـم     ۱۳٨۲در ماه هاي پاياني سال 
اي که ظاهرا فاصله حداقل  کند به گونه » واقعي« گرفت تا حداقل دستمزدها را 

يعني حداقل دستمـزد  .  دستمزد با حداقل سطح معيشت و خط فقر ترميم شود
 ۱۳٨۳به عنوان مبناي تعيين حداقل دستمزد کارگران در سـال         ۱۳۵٨سال 

حـداقـل      ۱۳٨۳بر اين اساس شوراي عالي کار رژيم بـراي سـال    .  قرار گيرد
البته حداقل دستـمـزد قـابـل       .  هزار تومان ماهانه تعيين کرد ۲۰۷دستمزد را 

علاوه بر اين توافق شد تا با توجـه  .  هزار تومان اعلام شد ۱۰۶پرداخت مبلغ 
به خلاء يک ميليون ريالي موجود ميان حداقل دستمزد و سبد هـزيـنـه يـک         

) که تعداد متوسط آن از سوي مراجع رسمي اعلام مي شود( خانوار کارگري 
و تورم اعلام شده از سوي بانک مرکزي، اين مبلغ طي چهارسال، هرسال بـا  

هزار تومان، به مبلغ نرخ تورم اعلام شده از سوي بانک مرکـزي   ۲۵افزودن 
 .ترميم گردد

زمان ترميم خلاء موجود ميان دستمزد و سبد هزينه يـک   ۱۳٨۳در اسفندماه 
خواجه نوري معاون وزير کار وقـت در      .  سال افزايش پيدا کرد ۶خانوار به 

به دليل مصوبه مـجـلـس شـوراي       ) ٨۳(در سال جاري «اين باره چنين گفت 
 ۶اسلامي در مورد تثبيت قيمت ها، هماهنگي به عمل آمد که اين تفاوت طـي      

اما اين مصوبه به جز سـال    ).  ۲۶/۱۲/۱۳٨۳ايلنا، (   » سال آينده پرداخت شود
 .اول، بعداً اجرا نگرديد

طبق گزارش وزارت کار دولت نهم به مجلس شوراي اسلامي  ۱۳٨۴در پايان 
 ۱۳٨۵توجيهات و ديدگاهها راجع به مصوبه حـداقـل دسـتـمـزد          « با عنوان 

گزارش تهيه شده بر اساس معيارهاي « آمده است، بنا بر  » شوراي عالي کار
آماري و اصول علمي، متوسط حداقل سبد هزينه زندگي شامل اقلام مصرفي 

تومان و حداثل  ۲۶۱٨۱۰در کشور بالغ بر  ۱۳٨۴يک خانوار کارگري در سال 
 ٤٦/٧تومان بود که حداقل مزد مذکور تنها  ۱۲۲۵۹۲مبلغ  ۱۳٨۴مزد در سال 

بن، حق ( چنانچه ساير اقلام دريافتي کارگران .  درصد آن را تأمين کرده است
به حداقل دستمزد مزبور افزوده شوند، مجموع آن ها بـا  )  اولاد و حق مسکن

يعني حـداقـل   .  » درصد حداقل معيشت بوده است ۵۷حداقل مزد، تأمين کننده 
چنانچه حـداقـل   .  درصد کمتر از ميزان حداقل معيشت بوده است ۴۳دستمزد 

 ۱۳٨۵ثابت فرض شود، حداقل دستـمـزد بـراي سـال            ٨۴معيشت در سال 
 .»گرديد تومان تعيين مي ۲۶۱٨۱۰بايستي معادل «

ريال در روز     ۵۶۷معادل    ۱۳۵٨مقايسه حداقل دستمزد کارگران که در سال        
ريال رسيده است، نشان مي دهد که با در            ۴۰٨۶۴به    ۱۳٨۴بوده و در سال     

، ميزان واقعي حداقل دستمزد سال      ٨۴تا    ۵٨نظر گرفتن تورم بين سال هاي        
چنانچه اين ارقام را با شاخص      .  ريال تنزل پيدا کرده است      ۳۷٨به رقم     ۱۳٨۴

 ½بر اساس گزارش   »واقعي«ها نمايش دهيم، شاخص حداقل دستمزد 

 ۱۳٨۴در سال     ۶۷به رقم     ۵٨در سال     ۱۰۰وزارت کار دولت نهم از رقم         
بر .  که به يقين آمار واقعي بسيار از اين ارقام وحشتناکتر است          .  رسيده است 

داران و دولت هر سال بهاي نيروي کار را چند برابر کمتر                اين اساس سرمايه  
يعني هر سال سفره کارگران خالي تر و تهاجم         .  اند  از ارزش واقعي آن خريده    

تازه اين در حالي است که دولت و         .  به حق حيات آنان افزون تر شده است        
سياست هاي غلط آن باعث تشديد تورم و موجب ايجاد امواج گراني                      

تورم قيمت ها در واقع نوعي برداشت و چنگ اندازي غيرمستقيم از            .  گردد    مي
به واسطه تورم قيمت ها، هر ساله و يا هر ماهه           .  مزد و حقوق کارگران است    

به اندازه نرخ تورم از قدرت خريد مزد و حقوق بگيران کاسته و به کيسه                   
که عرضه کننده بخش زيادي     (سرمايه داران و تجار و دلالان و خود دولت           

اين سياست هاي رژيم معنايي      .  گردد  سرازير مي )  از کالاها و خدمات است     
جز انتقال حداکثر بار بحران ساختار اقتصادي به زندگي کارگران و مزد و               

 .حقوق بگيران ندارد

 ترکيب و تغييرات، مضحکه سه جانبه گرايي: شوراي عالي کار

ساختار و ترکيب شوراي عالي کار، اعضا و نحوه انـتـخـاب آنـان از بـدو            
اي بوده است که هيچگاه نمايندگان واقعـي   استقرار جمهوري اسلامي به گونه

. اند در اين شورا حضور يابند توانسته کارگران و تشکل هاي مستقل آنان نمي
قانون کار، کليه نمايندگان رسمي کارگران جمهوري اسلامي  ۱۳۶بنا بر ماده 

در سازمان جهاني کار، هيات هاي تشخيص، هيات هاي حل اختلاف، شوراي 
عالي کار، شوراي عالي تأمين اجتماعي و نظاير آن، توسـط کـانـون عـالـي          
شوراهاي اسلامي کار، کانون عالي انجمن هاي صنفي کارگران و يا مـجـمـع    

در تمامي ادوار گذشتـه جـمـهـوري       .  نمايندگان کارگران انتخاب خواهند شد
 »کارگري« اسلامي با انتصاب عوامل و عناصر خود، آنان را به عنوان طرف 

در اوايل انقلاب سياست هاي ضد کارگري رژيم و تعرض . وانمود کرده است
و تهاجم به کارگران با سرکوب و کشتار فعالين کارگري و يورش به تشکـل  

 ۶۰از سالهاي .  هاي مستقل آنان و انحلال و تلاشي آن تشکل ها انجام گرفت
، خـانـه کـارگـر و           " اصلاحات" ، خاتمي و " سازندگي" تا دوران رفسنجاني و 

شوراهاي اسلامي کار و تشکل هاي دست ساز رژيم در تـمـام ايـن دوران        
نقش و کارکرد خانه کارگر و   .  کردند قلمداد مي » کارگري« خود را نمايندگان 

شوراهاي اسلامي کار به عنوان تشکل هاي سياه و ضد کارگري در سالهاي 
گذشته، از يک سو تلاش براي به بيراهه کشاندن و هرز بـردن مـبـارزات و        
اعتراضات کارگران و جلوگيري از برپايي تشکل هاي مستقل کارگري بوده و 
از سوي ديگر خود را تنها مدافع کارگران قلمداد کردن با استفـاده از رانـت       

اين نهادها مستقيم و غيرمستقيم مجري سياستـهـاي ضـد      .  قدرت بوده است
 .اند کارگري نظام جمهوري اسلامي بوده

برآمد و گسترش مبارزه کارگران، رسوا و منزوي شدن خـانـه کـارگـر و           
شوراهاي اسلامي کار، و همچنين گسترش مناسبات با سازمان جهاني کـار    
موجب گرديد تا عناصر تشکل هاي دست ساز وزارت کار دوران اصلاحـات  
به همراه عناصر خانه کارگر و شوراهاي اسلامـي کـار، مشـتـرکـا نـقـش              

اما با روي کـار آمـدن     .  را به عهده داشته باشند » کارگري« نمايندگان طرف 
احمدي نژاد و وزارت کار جهرمي فرصت مـنـاسـب     » نظامي ـ امنيتي« دولت 

براي محدود کردن، حذف و کنار گذاشتن اين تشکل ها که امروز ديگر به کار 
آيند و جايگزين کردن آنان با تشکل هاي دسـت   فريب و تحميق کارگران نمي

از همين رو بود که در سال گذشتـه  .  ساز وزارت کار دولت نهم فراهم گرديد
 ½،  »جوامع اسلامي کار«از ميان تشکل هاي  »کارگري«نمايندگان طرف 



 ٩صفحـه    ١۳٨۶ارديبهشت    ١۴٤اتحـاد کـار     

 اشک تمساح سرمايه داران و تشکل هاي آنان

دار و کـارفـرمـاي کشـور در          در حالي که دولت به عنوان بزرگترين سرمايه
ها طبقه کارگر را که پراکنده وغيرمتشکل است، مورد تعرض و    تمامي عرصه

داران هم در جناح هاي مختلف با اختلافـات و     تهاجم قرار داده است، سرمايه
تمايزات و راهبردهاي متفاوت در غارت و تعرض به طبقه کارگر فـرصـت را     
مغتنم شمرده و بر دامنه و شدت اين تعرض و تهاجم هرچه بيشترافـزوده و    

، آش آنـچـنـان        ۱۳٨۶مصوبه تعيين حداقل دستمزد کارگران در   .  افزايند مي
داران و تشکل هاي آنان با دغل بازي و فـريـب،    شوري شده است که سرمايه

شـونـد بـراي کـارگـران             ريزند و برخي از آنان ناچار مـي    اشک تمساح مي
 .کنند »دلسوزي«

در وزارت کـار      )  داران   سـرمـايـه   ( علي اکبر پور عيسي نماينده کارفرمايان   
درحالـي کـه     .  سوزد ها دلم براي کارگران مي هنگام بررسي پرونده«: گويد مي

درصد را تحمل کنند، بنگاه هـاي   ۵۰آنان بايد تورم واقعي آزار دهنده بيش از 
هـزارتـومـان       ۱٨۳اقتصادي قادر به پرداخـت دسـتـمـزدهـاي بـالاتـر از                

پور عضو هيات مديره سابق کانـون   عباس وطن).  ٨۵اسفند  ۱۱ايلنا، (   » نيستند
در حالي که شکاف اقتـصـادي   « :  گويد عالي انجمن هاي صنفي کارفرمايان مي

برابر است، درآمد کارگر کمتر از    ۱۷ميان دو گروه اول و آخر طبقات جامعه 
هادي غنيمي فرد ). همان منبع( »يابد نصف حداقل هزينه يک خانوار افزايش مي

 ۱٨۳مصـوبـه     « :  گويـد  هاي صنعت و معدن ايران مي رئيس هيات مديره خانه
هزارتومان حداقل دستمزد شوراي عالي کار در حالي صادر شده اسـت کـه       

هزارتومان، بـالـغ    ۱۰نفره با احتساب روزانه  ۴هزينه مواد غذايي يک خانواده 
اما اگر منصفانه هزيـنـه مـاهـيـانـه يـک            .  شود هزارتومان در ماه مي ۳۰۰بر 

توان نتيجه گرفت که دستمـزدهـاي سـال       نفره را محاسبه کنيم مي ۴خانواده 
محمد عطارديان رئيس ). ۱۳٨۵اسفند  ۱۹ايلنا، ( »اي واقعي است تا اندازه ۱۳٨۶

مصـوبـه   « :  هيات مديره کانون عالي انجمنهاي صنفي کارفرمايي ايران گـفـت    
هرچند بـراي  .  دستمزد شوراي عالي کار تعيين کننده حداقل هاي قانوني است

امـا  .  کارفرمايان برخي حرف و صنايع، اجراي همين مصوبه هم ناممکن است
تواند بيش از اين به کارگر خود پرداخت کند و رضايـت او     اگر کارفرمايي مي

هـمـان   (   » را جلب کند، راه گفتگوهاي دو جانبه و توافق دسته جمعي باز اسـت 
هـاي     محمد موسوي مسئول اتحاديه تعاوني هاي گوشتي و فـرآورده     ).  منبع

وقت آن رسيده که دولت براي تأمين هزينه زندگي به کمک « :  گويد گوشتي مي
اما در صورت افزايش حتي يک ريال بيـشـتـر از مصـوبـه          .  کارگران بشتابد

گردد که قيمت محصولات توليدي بيشتر شـود و       شوراي عالي کار باعث مي
در نتيجه موجب تمايل بيشتر همين کارگران به خريد توليدات ارزان قـيـمـت      

 ).۱۳٨۵اسفندماه  ۲۰ايلنا، ( »شود خارجي مي
نظرات رئيس اتاق بازرگاني بيانگر گستره و عمق سياست هاي ضدکـارگـري   

علينقي خاموشي نيز که خود را از مـنـتـقـدان           .  دولت و سرمايه داران است
گويد در سال هاي گذشته حداقل دستمزد  ترکيب شوراي عالي کارمي داند، مي

را شوراي عالي کار با ترکيبي از نماينده خانه کارگر، کارفرمـايـان و دولـت        
اما امروزه حرف اول و آخر در تعيين حداقل دسـتـمـزد را        .  کردند تعيين مي
کند، قـانـون      وي که ادعاي دولتي بودن اتاق بازرگاني را رد مي.  زند دولت مي

نبايد رئيس «افزايد که  داند و مي تر از قانون کار فعلي مي کار سابق را پيشرفته
خاموشي بـا    .  » شورايي که قرار است دستمزدها را تعيين کند وزير کار باشد

: گـويـد   انتقاد از سبد هزينه خانوار به عنوان مبنايي براي تعيين دستمزدها مي
در قانون کار، براي تعيين دستمزد نيروي کار به دو مقوله تـورم و سـبـد        « 

. نفـره اسـت     ۵هزينه خانوار اشاره شده، اما اين سبد هزينه، براي يک خانوار 
کند بايد دستمزد تأمين هزينه  چرا در حالي که يک کارگر براي کارفرما کار مي

دستمزدها بايـد  « وي خواهان اين است که .  اش را دريافت کند نفري ۵خانواده 
بـراي جـبـران      « البته وي معتقد است کـه    .  » ساعتي محاسبه و پرداخت شود

و علاوه بر اين .  » مافات و ناتواني ايجاد اشتغال، از پول نفت به بيکاران بدهيد
درصد سهم حق بيمه از کارفـرمـا    ۲۰بابت تأمين اجتماعي کارگران «گويد  مي

دولـت  .  در حالي که تأمين اجتماعي از وظايف دولـت اسـت      .  شود دريافت مي
خاموشي مدعي ). ۱۳٨۵اسفند  ۱۵ايلنا، ( »هاي تأمين اجتماعي را بپردازد هزينه

تعريف روابط کار ميان کارگر و کارفرما در قالب قرارداد «است که ارائه طرح 
با تـوجـه بـه      « در مجلس چهارم از سوي وي انجام گرفت و همچنين  » موقت
نفـر اسـت،      ۵هزارکارگاه کشور، کارگاههاي کمتر از  ۴۵۰درصد از  ۹٨اينکه 

نفر از شمول قانون کار را ارائه کـرده اسـت،      ۵طرح خروج کارگاههاي زير « 
واحدهاي کشـور آرام       ۱۳٨۴که با ارائه اين طرح ها از همان سال ها تا سال 

اما طي دو سال گذشته اين آرامش کمـرنـگ شـده      .  شد و تنش ها از بين رفت
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اش    بسيج و باندهاي وابسته به دولت احمدي نژاد و شرکاي نظامي ـ امنيـتـي  
انتصاب شدند تا وظايف خانه کارگر و شوراهاي اسلامي کار را با مـحـدود،     
حذف وکم رنگ کردن اين تشکل ها، به تشکل هاي مورد نـظـر وزارت کـار          

به خصوص اين که، خانه کارگر و شوراهاي اسلامـي کـار در       .  سپرده شود
منازعه و   .  انتخابات رياست جمهوري گذشته کارگزار رقيب دولت فعلي بودند

کشمکشي که از بدو رياست جمهوري احمدي نژاد و وزارت جهـرمـي مـيـان       
خانه کارگر و شوراهاي اسلامي کار از يک طرف با وزارت کار از طرف ديگر 
. جريان دارد، منجر به انشعاب در خانه کارگر و شوراهاي اسلامي کار گرديد

آبان ماه  ۲۵وزارت کار انتخابات کانون عالي شوراهاي اسلامي کار را که در 
در اصفهان برگزار شده نه تنها به رسميت نشناخت بلـکـه آن را        ۱۳٨۴سال 

باطل اعلام کرد و حتي به راي ديوان عدالت اداري رژيم درباره اين تشکل هـا  
 .گردن ننهاد

دست ساز خود را موازي بـا   » کارگري« علاوه بر اين وزارت کار تشکل هاي 
حتي تغييراتي که کـانـون هـاي        .  کانون عالي شوراهاي اسلامي کار برپا کرد

شوراهاي اسلامي کار استان ها در اساسنامه خود بر مبناي اساسنامه تـيـپ   
وزارت کار فراهم کردند و اين کانون ها را با تمايلات وزارت کـار مـنـطـبـق        
. ساختند، وزارت کار و امور اجتماعي جمهوري اسـلامـي را راضـي نـکـرد           

وزارت کار دولت نهم همچنان بر انحلال کانون عالي شوراهاي اسلامـي کـار     
اثر کردن تشکل هاي  از اين رو براي هرچه بيشتر محدود و بي.  اصرار ورزيد

توانست  » هيات موسس کانون عالي شوراها« اي به نام  رقيب، با انتشار بيانيه
 »مرکز همـايـش صـدا و سـيـمـا            « بهمن ماه گذشته در  ۱۲انتخاباتي را در 

را  » کانون عالي شوراها« بندي کند و نهايتاً تشکل دولتي ديگري به نام  سرهم
با اين همه تعدادي از اعضاء کانون سابق توانستند به کانون جديـد  .  راه اندازد
وزارت کار و اموراجتماعي انتخاباتي را که خود برپا کرده و خـود    .  راه يابند

در نـتـيـجـه، راي         .  اجرا کرده بود مخدوش و آراء مجدداً بازشماري گرديـد 
البدل تـغـيـيـر        بعضي افراد تغيير کرد ، برخي از انتخاب شدگان به اعضا علي

 .البدل به اعضا اصلي تبديل شدند کردند و برخي از اعضا علي
در شوراي عالي کار انتصاب شدند تـا در     » کارگري« از ميان اين جمع طرف 

سياست هاي ديکته شده وزارت  ٨۶تعييين حداقل دستمزد کارگران براي سال 
کار و امور اجتماعي و شخص وزير را اجرا و وظايف خـود را بـه انـجـام             

داران و      وزارت کار همين سياست را در قبال تشکل هاي سـرمـايـه     . رسانند
پس از تعيين حداقل دستمـزد   ۱۳٨۴در اسفندماه سال .  کارفرمايان بکار گرفت

نرخي براي کارگران از سوي وزارت کار و امور اجتماعي، اختلافات مـيـان    ۲
اتاق بازرگاني، کانون عالي انجمن هاي صنفي کارفرمايي و ديگر تشکل هـاي    

از جمله، کانون عالـي انـجـمـن هـاي          .  سرمايه داران و وزارت کار بالا گرفت
صنفي که رياست هيات مديره آن را محمد عطارديان بـه عـهـده داشـت از             

در تضييع  ٨۵تصميمات وزارت کار در مورد تعيين حداقل دستمزد براي سال 
، اين اختـلافـات اوج     ۱۳٨۵اما در سال . حقوق کارگران حمايت همه جانبه کرد

هـاي     آبان اين کانون و مصوبـه  ۱۰وزارت کار انتخابات مجمع .  اي گرفت تازه
در .  داري را اعلام کـرد  آن را به رسميت نشناخت و انحلال اين تشکل سرمايه

موازي با کـانـون      » کانون عالي کارفرمايان« ادامه کانون عالي ديگري به نام 
به ديوان عـدالـت     )  قديم( کانون عالي انجمنهاي صنفي .  قديم راه اندازي گرديد

ديوان عدالت اداري   .  اداري رژيم شکايت کرده و خواستار راي اين ديوان شد
. و مصوبات آن را قانوني اعلام کـرد )  قديم( آبان کانون کارفرمايان  ۱۰مجمع 

اما روابط عمومي وزارت کار اعلام کرد تا زمان صدور راي تجديد نـظـر از       
مشاور وزير کـار  .  سوي ديوان عدالت اداري، راي دادگاه بدوي اجرايي نيست

بر اساس قانون، فعاليت کانون انجمن صنفي کارفرمايان جديد ارجحيت « گفت 
در حالي که بنا بر تشخيص ديوان عدالت اداري،   ).  ٨۵ايلنا، سوم بهمن ( »دارد

هيات مديره فعلي کانون قديم نماينده قانوني سرمايه داران بخش خصـوصـي   
کانـون  « در مجامع و شوراهاي سه جانبه داخلي و خارجي است، وزارت کار 

داران دانسته و از شرکت اعضا کـانـون      را نماينده سرمايه » عالي کارفرمايان
از اين رو بود که محمد عطارديـان  .  سابق در شوراي عالي کار جلوگيري کرد

 .با شکايت وزارت کار به دادسراي عمومي انقلاب احضار شد
عطارديان ضمن انتقاد از وزارت کار براي جلوگيري از شرکت نـمـايـنـدگـان      

در اجلاس )  قديم( هيات مديره کانون عالي انجمن هاي صنفي کارفرمايي ايران 
، ضمن پذيرش مـيـزان     ٨۶شوراي عالي کار براي تعيين حداقل دستمزد سال 

وي .  حداقل دستمزد براي کارگران آن را داراي ايراد قانوني و حقوقي دانست
گفت حتي اگر حداقل دستمزد کارشناسانه معين شده باشد، داراي ايـن ايـراد     
است که همگي نمايندگان شوراي عالي کار، نمايندگان وزير کار در اين شـورا  

 .اند اند و از سوي وي انتصاب شده بوده



 ١۴٤اتحـاد کـار     ١۰صفحـه     ١۳٨۶ارديبهشت    

است، نماينده کارگران حضور داشته و به همراه نمايندگان کـارفـرمـايـان و       
بـه دلـيـل عـدم رعـايـت             .  دولت اصل سه جانبه گرايي رعايت گرديده است

استانداردهاي حقوق کارگري و مغايرت کامل قانون شوراهاي اسلامي کار با 
حق آزادي انتخاب نمايندگان واقعي کارگران و مغايرت فاحش اين قانون بـا    

قانون اساسي به هيچوجـه   ۲۶المللي کار و اصل  سازمان بين ٨۷مقاوله نامه 
 .»حقيقت نداشته و ادعاي رعايت سه جانبه گرايي کاملاً خلاف واقع است

 ضرورت مبارزه براي افزايش دستمزد و پرداخت بموقع آن

تعرض مستقيم به مزد و حقوق کارگران و عدم پرداخت مزد واقعي و معـوق  
هاي اصلـي تـهـاجـم بـه           گذاشتن و نپرداختن حقوق کارگران يکي از عرصه

اين امرتا کـنـون از يـک سـو بـا                .  زندگي و سطح معيشت آنان بوده است
ترفندهاي جنگ، سازندگي، اعمال سياست هاي نئوليبرالي و تعديل اقتصادي، 

از سـوي    .  صورت گرفته اسـت   . . .  بازسازي و نوسازي ساختار صنايع و 
ديگر با لغو و محدود کردن دايره شمول قانون کار، حذف اشتغال دايم و بـه  
کارگيري قراردادهاي موقت و پيمانکاري در کارهايي که خصلت دائمي دارند، 

هاي تأمين اجتماعـي، بـيـکـاري و          تحديد دامنه برخورداري کارگران از بيمه
 .بازنشستگي گسترش يافته است

مبارزه براي افزايش دستمزد در شرايطي که حداقل دستمزد چند برابر زيـر    
آور موجود  خط فقر تعيين شده و هيچ گونه تناسبي با تورم و گراني سرسام

ندارد، و عليرغم آن که افزايش مختصر و ناچيز دستـمـزدهـا و حـقـوق و            
شود و اثرات  مستمري بازنشستگان بلافاصله با امواج جديد گراني بلعيده مي

خانمان بر انداز تورم بر مزد و حقوق بگيران و اقشـار مـتـوسـط جـامـعـه            
شوند، ضـرورتـي    يابد و شکاف هاي اقتصادي عميق مي همچنان گسترش مي

اين مبارزه نه تنها براي ادامه حيات است .  بسيار پراهميت و انکارناپذير است
بلکه کارگران را آموزش مي دهد و سازماندهي، متشکل و آماده عقب رانـدن  

 .کند داران و دولت حامي آنان مي سرمايه
آن چه بدان اشاره رفت، علاوه بر آن که اهداف و سياست هاي ضد کارگري               

و وزارت کار و امور اجتماعي و سرمايه داران را به                 »دولت امام زمان  «
داران، لغو امنيت شغلي       وضوح براي تأمين امنيت سرمايه و منافع سرمايه         

کارگران و فراهم آوردن کارگر ارزان و بدون برخورداري از کمترين حقوق             
هاي تامين اجتماعي، بيکاري و بازنشستگي و انتقال هرچه بيشتر بار              و بيمه 

اما مهم تر از آن، بيانگر آن       .  دهد  بحران اين نظام بر دوش کارگران نشان مي       
تجربه .  است که اين سياست ها هيچگاه به خودي خود متوقف نخواهد شد              

افزون گسترش    اي دم   دهد که اين تعرضات به گونه       سال گذشته نشان مي     ۲٨
امروز تحقق خواست کارگران نيازمند جنبش سازمان يافته، آگاهانه         .  اند  يافته

متوقف کردن سياست هاي ضدکارگري و      .  و سراسري کارگران ايران است    
داران و دولت جمهوري اسلامي نيازمند چنين جنبشي است           تعرضات سرمايه 

که مبارزه براي افزايش دستمزد و پرداخت به موقع حقوق کارگران يکي از               
به يقين اين مهم بدون ايجاد و گسترش تشکل هاي              .  هاي آن است    عرصه

� ۱۳٨۶ارديبهشت .   مستقل کارگران دست يافتني نخواهد بود 

 »شـود  مي تر اليـخسفـره کـارگران  « 
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داران نياز به تعبير و تحليل  رسد که سخنان اين نمايندگان سرمايه به نظر نمي
داران    اين سخنان و اهداف آنها از يکسو بيانگر تعرض سرمايـه .  داشته باشد

در تباني با دولت به طبقه کارگر در پرداخت هرچه کمتر ارزش نيروي کـار،    
عدم پرداخت و معوق نگاهداشتن حقوق کارگران، لغو و محدود کردن هرچـه  

هاي بيکاري، افـزايـش    بيشتر دامنه شمول قانون کار و تأمين اجتماعي و بيمه
داري    شدت استثمار، فراهم کردن و تأمين کارگر ارزان قيمت براي سرمـايـه  

هاي اجتماعي، بازنشستگي و بيمه بيـکـاري،    ايران، بدون برخورداري از بيمه
. داران است بي هيچ امنيت شغلي و خلاصه، تهيه بردگاني مطيع براي سرمايه
به عبـارت  .  از سوي ديگر بيانگر عمق، شدت و حدت بحران اين ساختار است

ديگر با همه آنچه که خوان يغماي فراهم شده از سوي رژيم براي آنان چـه    
تحت سياست هاي پولي و مالي، سياست خصوصي سـازي   ۱۳٨۶در بودجه 

قانون اساسي، وچه واگذاري وام هـاي     ۴۴و اجراي اصل )  خودماني سازي( 
هاي ديگر که در اختيـار   کم بهره، اعطاي تسهيلات بلاعوض و پرداخت يارانه

کند و از دامنه شدت و حـدت     گيرد، آنان را راضي نمي داران قرار مي سرمايه
 .کاهد، بحراني که رکود مزمن از عوارض بارز آن است بحران نمي

 تشکلهاي کارگري مستقل ومبارزه براي افزايش حداقل دستمزد

تشکل هاي کارگري مانند سنديکاي شرکت واحد، هيات موسسان سنديکاهاي 
هاي کارگري، نسبت بـه   کارگري، کميته هماهنگي و کميته پيگيري اتحاد کميته

ميزان و نحوه تعيين حداقل دستمزد و سياست هاي ناظر بر آن اعتـراض و    
اي در تاريخ  سنديکاي کارگران شرکت واحد طي انتشار بيانيه.  اند انتقاد کرده

ضـمـن      » ! زندگي شايسته حق مسلم مـاسـت    « با شعار  ۱۳٨۵اسفندماه  ۲۷
 :اعلام کرد ۱۳٨۶اعتراض به حداقل دستمزد سال 

قانون کار حداقل دستمزد کارگران بايد هزينه زندگـي يـک      ۴۱طبق ماده   -۱
خانوار کارگري شامل خوراک، پوشاک، مسکن، بهداشت، آموزش و ديـگـر       

 .نيازهاي ضروري يک زندگي عادي را تأمين کند
مـاهـيـانـه      ۱۳٨۴بنا بر اعلام مقامات رسمي مربوطه، خط فقر براي سال   -۲

هزارتومان اعلام شده است، بنابراين عموم کارگران و ديگر دسـتـمـزد       ۴۰۰
 .کنند بگيران در زير خط فقر زندگي مي

بنا به گفته مقامات اقتصادي، شکاف طبقاتي در ايران در حال گسترش و    -۳
کارگران و ديگر دستمزد بگيران بيشترين سهم منفي را از ايـن  .  افزايش است

 .شرايط بايد تحمل نمايند
تورم و گراني  ۱۳٨۶ها، در سال  بنا بر اخبار اقتصادي منتشره در رسانه   -۴

بازهم افزايش خواهد يافت و مجدداً دستمزد بگيران، به ويژه کارگران، بـايـد   
 .تري را به دوش بکشند بار زندگي سخت

گيري هـاي     ادعاي وزير کار و ديگر مسئولان مبني بر اين که در تصميم   -۵
 سرنوشت ساز عمومي کارگري که تعيين حداقل دستمزد از مهم ترين آن ها 

  هاي اوين سي و دومين سالگرد جنايت بزرگ رژيم شاه در تپه
 »شرق«مصاحبه محمد محمدي گرگاني با روزنامه 

 ):١۳٨۵ارديبهشت  ۲٧(
 

اي   در ايران حوادثي پيش آمد که به نظر عده          ۵۴آقاي دکتر محمدي سال       -  «
به شدت بر کل تاريخ سياسي فرهنگي ايران اثر گذاشت، شما در آن سال ها                

خواستم شرايط و موقعيت آن روز را به صورت                زندان بوديد، ابتدا مي    
 .خاطره همراه با تحليل ترسيم کنيد

را توضيح دهم تا      ١۳۵۴خواهم که دو حادثه مهم سال         با تشکر، اجازه مي     -
ما در    ۵۴در سال   :  حادثه اول .  زمينه و بستر تاريخي مسئله روشن شود        

. انگليسي بود   Tبه صورت صليب يا       ٦و    ۵و    ۴زندان قصر بوديم، سه بند       
از .  بودند  ٦کادرهاي اصلي چريکهاي فدائي و سازمان مجاهدين در بند               

رجوي، خياباني، ذوالنوار، سعادتي، علي زرکش، مهدي         :  سازمان مجاهدين 
.  افتخاري و     . بيژن جزني، چوپانزاده، حسن ظريف،      :  و از چريکهاي فدايي   . 

االله انواري و مهدي عراقي،       آيت:  از حزب مؤتلفه اسلامي   . . .  عزيز سرمدي و    
آقاي سرحدي زاده،    :  آقاي خاوري، از حزب ملل اسلامي        :  از حزب توده   

آقاي شکراالله پاکنژاد و    :  حجتي کرماني و کاظم بجنوردي، از گروه فلسطين         

 13صفحه   ½.   ساير افراد و گروهها

تن از زندانيان سياسي به        ٩فروردين مصادف است با سالگرد قتل           ۳۰

، عوامل ساواک آن رژيم، نُه نفر از         ١۳۵۴در فروردين   .  وسيله رژيم شاه  

بيژن جزني،  :  ترين زندانيان سياسي، فدائيان خلق      ترين و مقاوم      سرشناس

) مشعوف(حسن ضياء ظريفي، عباس سورکي، محمد چوپانزاده، سعيد            

مصطفي :  کلانتري، عزيز سرمدي و احمد جليل افشار، و مجاهدين خلق            

آوري کرده و در      جوان خوشدل و کاظم ذوالنوار، از زندانهاي مختلف جمع        

 .هاي اوين گلوله باران کردند تپه
 

با گراميداشت ياد آن جانباختگان، به منظور ارائه شاهدي از وقوع اين جنايت             
بزرگ رژيم پهلوي، و گزارشي از شرايط مبارزات و زندان هاي آن دوره،                

 ۲٧مورخ  (  »شرق«مصاحبه محمد محمدي گرگاني با روزنامه        بخشي از   

. شود پردازد، عيناً در پائين نقل مي ، که به همين موضوع مي)١۳٨۵ارديبهشت 
محمدي گرگاني در آن سالها در ارتباط با سازمان مجاهدين خلق در زندان               

، از آن    ١۳۵۴بود و پس از انشعاب ايدئولوژيک در اين سازمان در سال                 
تدريجاً کناره گرفت و به جريان مذهبي و سياسي زير نفوذ روحانيون نزديک 

وي بعد از انقلاب، در اولين دوره مجلس شوراي اسلامي به نمايندگي               .  شد
 .مجلس انتخاب شد و در حال حاضر به تدريس اشتغال دارد

 


