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   بي قانوني و هرج، مرج براي» قانون « 
 رفع طرح  و ي قرار دادهاي موقت وحمايت از اشتغال جديد سامانده  نگاهي به دوطرح

 گذاري موانع توليدوسرمايه
   كميسيون كارگري سازمان اتحاد فدائيان خلق ايران

  
 كار از سوي قانون» اصلاح «  پيش نويس اول انتشار

با توجيهات و » ت امام زمان دول« جهرمي وزير كار 
ي پايه و اساس مبتني بر ايجاد كار، بادعا هاي اصولا 

يمات وتصمتوليد واشتغال ، به روشني بيانگر اراده 
جدي در راستاي تغيير و لغو تدريجي قانون وروابط 

 از سوي رژيم به جانبهكار وتعرضي گسترده و همه 
 و حقوق و آزادي هاي كارگران در تمامي عرصه ها

 بحران ساختارسرمايه داري به بارانتقال هر بيشتر 
روح و نگاه . دوش كارگران و زحمتكشان است 

ين پيش نويس بويژه در راستاي تامين امنيت ناظربرا
 براي سرمايه ارزانسرمايه، فراهم كردن نيروي كار 

داران خصوصي، دولتي و خارجي، تامين منافع 
 دولتي و دولت دارييهسرماسرمايه داران و سيستم 

بعنوان بزرگترين سرمايه دارو همچنين در راستاي 
ي سياست هاي تعديل اقتصادي اجرااعمال و 

 وونئوليبراليستي ، سياست هاي بانك توسعه جهاني  
 تجارت  سازمانصندوق بين المللي پول و پيوستن به 

  . جهاني است 
ين پيش نويس با مخالفت و مبارزه عليه آن از سوي ا 

 كارگري مانند  هيات مستقلران و تشكل هاي كارگ
موسسان سنديكاهاي كارگري ، سنديكاي كارگران 

، اتحاد كميته هاي كارگري ، كميته شركت واحد 
 گروه .روبر گرديد  ......پيگپري ، كميته هماهنگي

زيادي از كارگران و بازنشستگان در روزهاي دهم تا 
 .ع زدنددوازدهم آبان در مقابل مجلس دست به تجم

قانون كار و تعرض  »اصلاح « كارگران  نسبت به 
رژيم به حق حيات و باز پس گيري حداقل هاي 

حتي تشكل .  دست آوردهاي آنان اعتراض كردند 
ي رقيب هاهاي كارگري دولتي وابسته به جناح  

ي كار ، به اسلامدولت مانند خانه كارگر، شوراهاي 
 كم رنگ دلايلي چون اقدامات وزارت كار براي

 و حتي از ميدان به محدودكردن نقش اين تشكل ها ، 
 ساختن تشكل هاي دست ساز برپا ودر كردن آن ها  

و عناصر بسيج » جامعه اسلامي كارگران « از ميان 
  . يش نويس مخالفت كردند پبااين 

 اين همه كارگران نتوانستند به دلايل گوناگون با 
اما  . وادارند عقب نشينيبهوزارت كار و رژيم را 

« درتعرضي ديگر در اوائل آبان ماه طرح ديگري بنام 

از سوي »  موانع توليد و سرمايه گذاري رفعطرح 
 مجلسكميسيون صنايع مجلس جمهوري اسلامي به 

 ماده اي 10ويژگي اين طرح . هفتم ارائه گرديد 
 رساني صورت اطلاععليرغم آن كه در باره آن كمتر 

 اين كه آن : اول. ه نهفته است  نكتچهار گرفته ، در
 قانون اساسي چمهوري 85 چارچوب اصل درطرح  

 اصل اساسبر  .اسلامي مورد بررسي قرار مي گيرد 
مجلس نمي ....«  قانون اساسي جمهوري اسلامي85

تواند اختيار قانون گذاري را به شخص يا هياتي 
واگذاركند، ولي در موارد ضروي مي تواند اختيار 

يت اصل هفتادودوم به رعا از قوانين را با وضع بعضي
كميسيون هاي داخلي خود تفويض كند ، در اين 

 مدتي كه مجلس تعيين مي درصورت اين قوانين 
نمايد به صورت آزمايشي اجرا مي شود و تصويب 

بايد تاكيد كرد . »  .  مجلس خواهد بود بانهائي آنها 
است  مصوبه هاي اين كميسيون ها در حكم قانون كه

 مي شود و ارجاعكه بطور مستقيم به شوراي نگهبان 
يرامون مدت زمان اجرايي پمجلس صرفا مي تواند  

 بنا بر آن چه كه  :دوم. مصوبات تصميم گيري نمايد 
يب رييس سابق اتاق بازرگاني تهران به خبرگزاري نا

ي اصلاح قانون بررس« ايلنا در اين مورد گفته است 
موانع توليد نوعي حمايت كار در قالب طرح رفع 

 مجاس از لايحه اصلاح و معادنكميسيون صنايع و 
پيش نويس اصلاح قانون كار (بازنگري قانون كار 

زماني كه وزير  . است)وزارت كار  از سويشدهارايه 
 راكار موضوع اصلاح و بازنگري در قانون كار 

مطرح كرد ، مدافعان تغيير قانون كارانتظار داشتند 
 شود ، اما در عمل برآوردهان هر چه زودتر خواسته ش

ثابت شد كه متقاعد كردن حاميان اين قانون نيازمند 
ي است كه اين امر از عهده وزارت كار خاصشگرد 

 وازاين رو اين طرح همان ترفند . ».خارج است 
شگردي است دولت و وزارت كار براي متقاعد 

 توسل ديگر بدان  كردن ديگر شركا و جناح هاي
اشاره به اين موضوع اهميت دارد كه براي . سته اند ج

 از طرح ارايه شده  بارهنمونه نايب رييس مجلس در 
شايد اين « . يد مي گويدتردسوي وزارت كار با 

  ».اصلاحات بتواند به بهبود كار ها بيانجامد

آن كه اين طرح ، حق بيمه سهم سرمايه داران : سوم 
اين . هش مي دهد  در صدكا13و كارفرمايان را به 

خود به معناي محروم كردن كارگران از حقوق بيمه 
هاي تامين اجتماعي و بازنشستگي و بيكاري ، لغو 
تدريجي قانون كار و حاكم كردن بي قانوني خواهد 
    . بود 

 معادن و صنايع كميسيون عضو "بزرگيان احمد"
 توليد موانع رفع خصوص طرح در  هفتم مجلس
 » گذاري  سرمايه و توليد موانع رفع طرح « در:    گفت
 7،  بيمه حق درصد 30 مجموع از كه شده بيني پيش

 13 و دولت توسط درصد 10,   شده بيمه توسط درصد
 نهايي تصويب با .شود پرداخت كارفرما توسط درصد
 پايان تا بيمه كارفرمايان سهم, توليد موانع رفع طرح
 يافت واهدخ كاهش درصد 13 به توسعه چهارم برنامه

  24/09/1385  ايلنا»
يكي از اعضاي كميسيون صنايع در  "حبيبي بهرام"

 موانع رفع طرح در  " .گويد باره اين طرح چنين مي
 با خواهد مي صنايع كميسيون ،گذاري سرمايه و توليد
 چتر گسترش و دولت به كارفرمايان تعهدات انتقال

بخوانيد بدون ( كار نيروي اجتماعي حمايتهاي
خوداري از حقوق و بيمه هاي اجتماعي و بر

بازنشستگي وبيكاري و لغو تعهدات سرمايه داران و 
 ،)تبديل قانون كار به قانوني توصيه اي ونه اجرايي 

 «و »پايدار توليد«،  سرمايه جذب براي را مناسبي شرايط
ايلنا دكن مهيا »مولد شغلي فرصتهاي ايجاد

16/08/138 «.  
 نيز مانند دو طرح ديگر آن كه اين طرح: چهارم 

اجازه فسخ قرارداد را به صورت يك جانبه و اخراج 
كارگران بي قيد و شرط به سرمايه داران و 

  .كارفرمايان مي دهد 
 پيش نويس با طرح رفع موانع ين طرحا مقايسه  در

يان م وزارت كارتمايز و تفاوت اصولي اول و دوم
اهيم كه درادامه بدان خو. آنها مشاهده نمي شود

 و آزادي حقوق  بهاما تعرض و تهاجم . پرداخت 
در حاليكه .  نمي شود ختمهاي كارگران به همين جا 
 رفع موانع توليد و طرح "بحث در مجلس در باره 

وزارت .  زده در جريان است شتاب "ي گذارسرمايه 
ي سامانده« دوم قانون كار را با عنوان  نويسكار پيش
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 در »ت از اشتغال جديد قرار دادهاي موقت و حماي
در اختيار رسانه ها قرار  انتشار و آن را دهم آذر ماه

  .داد 
هم اكنون بر اساس آمار هاي رسمي وزارت كار و 

 در صد 65گفته هاي شخص وزير كار بيش از 
كارگران به صورت قرار داد موقت وگروه زيادي از 

آنان  بدون برخورداري از حقوق بيمه هاي اجتماعي  
شستگي و بيمه بيكاري وديگر امتيازات ، با بازن

كمترين حقوق و بدون امنيت شغلي ، مشغول به 
حتي قرار است با تصويب ماده واحده اي . كاراند 

ازسوي مجلس هفتم تا پايان برنام چهارم كليه 
كارگران به صورت قراردادي و اشتغال موقت و بر 
ند اساس توافق شاغلين و كارفرمايان  بكاركرفته شو

  و از شمول قانون كار خارج شوند
 يادآوري اين نكته اهميت دارد كه وزارت كارو 

كارفرمايان و گروه هاي زيادي از سرمايه داران و 
تشكل هاي آنها در موافقت باقرار دادهاي موقت ، 
مدعي هستند كه اگر كارگر در استخدام رسمي و 

هد پائين خوا» بازده كار « . داراي اشتغال دائم باشد
آمد واز اين رو سرمايه داران و كارفرمايان رغبتي 

وزير كار در اين .  براي جذب تيروي كارندارد 
اصلاح ساختار قرارداد هاي « . خصوص گفته بود

و نمي . موقت در كشور امنيت شغلي ايجاد نميكند 
تواند در بلند مدت پاسخگوي حل معضل اين 

  .قرارداد ها باشد 
رمايه داران و كارفرمايان ، كاهش حق السهم بيمه س

اجازه فسخ قراردادكار كارگران به شكل فردي و 
جمعي و صورت يك جانبه از سوي كارفرما از 

علاوه بر اين اجازه تعطيل .هدف هاي اين طرح است 
و يا تغيير بخش يا تمام كارخانه يا كارگاه در قالب 
طرح تعديل ساختاري و يا شرايط اقتصادي به 

در همين رابطه سرمايه .  داده مي شودسركايه داران
داران از آزادي بي قيد و شرط براي حذف تشكل 

  ..هاي كارگري برخودارخواهند شد 
 در " طرح رفع موانع توليد و سرمايه گذاري"  

راستاي ايجاد محدوديت در مورد افزايش حداقل 
دستمزد ساليانه و همچنين درجهت بي اثر كردن 

 رسيدگي به دعاوي هيات هاي حل اختلاف در
ومناسبات در محيط كارفي مابين كارگران و سرمايه 

اين . داران، وقانون زدايي هدف گيري كرده است 
طرح ناظر بر  محدود كردن اختيارات قانوني سازمان 
تامين اجتماعي، و دامنه بيمه تامين اجتماعي وبيمه 
بيكاري و بازنشستگي ولغو و حذف حداقل هاي 

در همين .   بهداشت محيط كارا ست استاندارد هاي 
نويس دوم   پيشرابطه مي توان به تغييراتي كه در

هاي  ساماندهي قرارداد"اصلاح قانون كار با عنوان 
صورت گرفته   "موقت و حمايت از اشتغال جديد

اهداف ناظر بر هر دو طرح تفاوت . اشاره كرد 
  .بنيادي ندارند 

  
 اصل متن ماده دهم

 
در قانون » اصلاحات « كه موضوع  » رفع موانع توليد وسرمايه گذاري «  رح متن ماده دهم ط

  .كار را دنبال مي كند 
  

 پذيرد مي صروت كار قانون در زير اصلاحات -10 ماده
 :گردد مي اضافه زير شرح به تبصره سه كار قانون) 7 (ماده به - 1

 امور و كار وزارت توسط كه مخصوص فرم در و كتبي صورت به بايد روز سي از بيش با قراردادهاي - 3 تبصره
 .باشد گيرد، مي قرار طرفين اختيار در و تهيه مقررات و قوانين چارچوب در اجتماعي
 به كار پايان قانوني مزاياي كاركرد مدت نسبت به موقت قرارداد با كارگران به اند موظف كارفرمايان - 4 تبصره
 .نمايند پرداخت مزد آخرين ماه يك سال هر ماخذ
 شورايعالي توسط شده تعيين مزد حداقل از درصد ده حداقل موقت، قرارداد در كارگران مزد حداقل - 5 تبصره
 .بود خواهد بيشتر كار

 : شود مي اضافه) 10 (ماده متن به) ح (بند عنوان به ذيل بند - 2
 :قرارداد فسخ نحوه و شرايط - ح
 : شود اضافه كار قانون   )21 (دهما متن به) ز (بند عنوان به ذيل بند - 3
 .است گرديده بيني پيش قرارداد متن در كه نحوي به قرارداد فسخ - ز
 : شود مي اضافه كار قانون) 21 (ماده به زير شرح به) ح (بند - 4
 در گسترده تغييرات لزوم و سياسي اجتماعي، اقتصادي، شرايط اثر در كه ساختاري تغييرات و توليد كاهش - ح
 معادن و صنايع و اي حرفه و فني آموزش و كار سازمانهاي روساي  استاندار، از مركب هياتي تاييد با آوري فن

 .مربوطه واحد كارفرماي نماينده يا و كارفرما و واحد كارگران نماينده نفر يك و استان
 .يابد مي تغيير زير شرح به آن هاي تبصره و) 27 (ماده - 5
 مي كارفرمال نمايد نقض را كارگاه انضباطي هاي نامه آيين يا و ورزد قصور وظايف مانجا در كارگر گاه هر -

 نمودن جايگزين يا نباشد روز پانزده از كمتر آنها ميان فاصله كه كتبي تذكر دوبار حداقل ابلاغ از پس تواند
 با معادل سابقه الس هر به نسبت به سنوات پرداخت همچنين و معوقه حقوق و مطالبات پرداخت و جديد كارگر
 اقدام قرارداد فسخ به نسبت محل اجتماعي امور و كار واحد نظارت تحت كارگر، به حقوق آخرين ماه يك
  .نمايد

 مراجع و نمايد شكايت اختلاف حل فصل در مذكور مراجع به تواند مي هفته يك ظرف اخراجي كارگر -
 نشود داده تشخيص مقصر كارگر صورتيكه در و نموده رسيدگي شكايت به نوبت از خارج اند موظف مذكور
 و اوضاع و شرايط ساير و كارگر عائله و سن و مزد ميزان و كار مدت به توجه با تواند مي اختلاف حل هيات
 تعيين خسارت عنوان به نكند تجاوز كارگر ساله دو مزد جمع از كه مبلغي فوق در مذكور وجوه بر اضافه احوال
 يا و بيكاري بيمه صندوق به 3/1 و كارگر به 3/2 نسبت به خسارت اين پرداخت به مخير كارفرما. نمايند

 .باشد مي الاجرا لازم و قطعي مذكور هيات راي. بود خواهد كار به كارگر بازگردانيدن
  .گردد مي منظور عينا) 1 (تبصره عنوان به قانون) 27 (ماده) 2 (تبصره و حذف قانون) 27 (ماده) 1 (تبصره -

 )شود افزوده) 41 (ماده ذيل تبصره عنوان به يا (- 6 تبصره
 .گردد مي اضافه قانون) 30 (ماده تبصره جمله آخر به زير عبارت
 بيمه حق دريافت ميزان نامه آئين همچنين و فوق صندوق اساسنامه است موظف اجتماعي امور و كار وزارت
 كارگران به بيكاري بيمه حق پرداخت نحوه و مدت شرايط، و مورد اين در دولت مشاركت ميزان و بيكاري
 ماه سه ظرف را باشد مي بيكار شغلي مهارت كارت داشتن با سال يك از بيشتر كه كاري نيروي و دائم و موقت
 و تجهيزات و امكانات كليه فوق نامه آيين و اساسنامه تصويب از پس. برساند وزيران هيات تصويب به و تهيه

 .شود مي ار واگذ صندوق اين به بيكاري بيمه حساب به مربوط اعتبارات
 : گردد مي اضافه) 41 (ماده به زير شرح به) 3 (بند - 7 تبصره

 توسط شده تعيين مزد حداقل از كمتر درصد سي قانون اين) 112 (ماده) ب (بند مشمول كارآموزان مزد - 3
 بودجه در ساله همه را حوادث بيمه حق يا و مزد از بخشي است موظف دوظت. باشد مي كار عالي شوراي
  .نمايد پرداخت اجتماعي امور و كار وزارت توسط و منظور سنواتي
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 به شرح زير اضافه 3 تبصره  كار قانون7به ماده  : --1 
  : شود مي

 روز بايد به 30هاي با بيش از  قرارداد:  3تبصره 
صورت كتبي و در فرم مخصوص كه از سوي وزارت 

ر چارچوب قوانين و مقررات كار و امور اجتماعي د
گيرد باشد اجرا نشدن  تهيه و در اختيار قرار مي

  .تكليف فوق نافي حقوق كارگران نخواهد بود
 فوق تكليف اجراي عدم ( عبارت كردن اضافه  با

 اصولا و قانونا   )بود نخواهد كارگران حقوق نافي
 از سوي سرمايه  روزه 29 قراردادهاي تكرارمانع 

 كماكان دست كارفرمايان و  .هد شد نخواداران  
 وبا مزد كمتر از شفاهي  ،روزه 29 قراردادهاي براي 

 ي يايان كاربازيابدون مزا ميزان حداقل تعيين شده و
 بين از كامل طور به را كارگران شغلي امنيت و است 
   .رفت خواهد

شود و   قانون كار اضافه مي21به ماده ) ز(بند :  --2
همچنين تبصره ماده مذكور به تبصره يك تغيير يافته 

  : شود  آن به شرح ذيل الحاق مي2و تبصره 
كاهش توليد و يا تغييرات ساختاري كه در اثر : ) ز( 

الزامات قانون و مقررات يا شرايط اقتصادي، 
گسترده در اجتماعي، سياسي و يا لزوم تغييرات 

  . فناوري منجر به تعطيلي تمام و يا بخشي از كار شود
بايد به تاييد هياتي ) ز(موارد مذكور در بند : 2تبصره 

هاي كار و  مركب از استاندار يا معاون ايشان، سازمان
امور اجتماعي، صنايع و معادن، مديركل تامين 
اجتماعي، نماينده تشكيلات كارگري واحد و در 

، نماينده تشكيلات كارگري حائز صورت فقدان
  . اكثريت در استان، كارفرما و يا نماينده آن برسد

 ناظر بر چگونگي خاتمه و فسخ قراردادكار 21ماده  
  .است 

 ، و گروهيجمعي دسته اخراج  بر)ز(بر اساس بند  
 براساس پيش البته. شود مي زده تاييد مهركارگران 

 هاي بخش بهرا واحد كل  مي تواندومنويس 
 را جمعي دسته اخراج مجوز سپس و مختلف تقسيم

 . بخش هاي مختلف صادركرد  كارگرانبراي
مركب از استاندار يا معاون ايشان،  ( نفره 5 هياتقيناي

هاي كار و امور اجتماعي، صنايع و معادن،  سازمان
مديركل تامين اجتماعي، نماينده تشكيلات كارگري 

  كارگرانكل تواند  يممورد اشاره در اين بند ) واحد
  .اخراج كند   يا كارگاه راكارخانه

هاي آن به شرح زير تغيير   و تبصره27ماده :  --3
  : يابد مي

هرگاه كارگر در انجام وظايف قصور ورزد و يا 
هاي انضباطي كارگاه را نقص كند كارفرما  نامه آيين
تواند پس از ابلاغ حداقل دو بار تذكر كتبي كه  مي

 روز نباشد ضمن اطلاع 15 آنها كمتر از فاصله ميان
 كار واحد و يا تشكل كارگري  به شوراي اسلامي

و پرداخت ) در صورت وجود(موجود در كارگاه 
مطالبات و حقوق معوقه و همچنين پرداخت سنوات 

به نسبت هر سال سابقه معادل با يك ماه آخرين 
  . حقوق به كارگر نسبت به فسخ قرارداد اقدام كنند

تواند به مراجع   روز مي10گر اخراجي ظرف كار
مذكور در فصل حل اختلاف شكايت كند و مراجع 

 45اند خارج از نوبت و حداكثر ظرف  مذكور موظف
  . روز به شكايت رسيدگي كنند

در صورتي كه كارگر مقصر تشخيص داده نشود 
تواند با توجه به مدت كار و  مراجع حل اختلاف مي
ه كارگر و ساير شرايط و ميزن مزد و سن و عائل

اوضاع و احوال طرفين اضافه بر وجوه مذكور در فوق 
مبلغي كه از جمع مزد دو سال كارگر تجاوز نكند به 

كارفرما مخير به پرداخت . عنوان خسارت تعيين كنند
مزد ايام بلاتكليفي و بازگشت به كار كارگر اخراجي 
و يا پرداخت خسارت و جايگزين كردن كارگر 

راي هيات مذكور قطعي و لازم . استجديد 
  . الاجراست

  . ماند  عينا باقي مي27ـ تبصره يك فعلي ماده 
چارچوب اجرايي و شرايط مذكور در  : 2 ـ تبصره 

اي است كه پيشنهاد  نامه ماده فوق براساس آيين
شوراي عالي كار و تصويب وزير كار و امور 

  . اجتماعي خواهد رسيد
 اخراج كارگران را بسيار 27در پيش نويس دوم ماده 

سهل وسريع گرديده و بدون هيچ نياز به پاسخگويي 
 به به  نهادي سرمايه داران مي توانند ، كارگران را

بند ها و روح . خراج كنند جمعي دسته و فردي شكل
پيش نويس دوم به گونه است كه مي تواند كارگران 
ج راحتي در زمان بيماري با توجه به آن بند ها اخرا

همچنين مي توان در مورد زنان كارگر در . كرد 
دوران بارداري ومرخصي هاي زايمان آنها را از كار 

 چنانچه به تشخيص هيات مذكور تمام .بر كنار كرد 
يا بخشي از كار تعطيل شود به همان نسبت مشمول 

  .شود خاتمه كار و مقررات بيمه بيكاري مي
نچه به  چناياد آوري اين نكته اهميت دارد كه

تشخيص هيات مذكور تمام يا بخشي از كار تعطيل 
شود به همان نسبت مشمول خاتمه كار و مقررات بيمه 

 .شود بيكاري مي
 30 ماده تبصره ذيل به "ه "بند شدن اضافه  :--4

 و نكرده اول نويس پيش به نسبت تغييري كار قانون
 نحوه در اساسي تغييرات با بيكاري بيمه صندوق اساسا

 شركا سهم و بيكاري بيمه مقرري ميزان و انزم, 
   .است شده سپرده كار وزارت به اجتماعي

  
درپيش نويس دوم در ارتباط با ) و ( در بند :  -- 5

  . قانون كار تغيرات ذيل صورت گرفته است 41ماده 
  در پيش نويس دوم اضافه وبند و  تبصره يك 3  بند

  . تغيير يافته اند 4
زد بايد با توجه به شرايط اقتصادي حداقل م : --3بند 

كشور تعيين شود و رابطه معناداري نيز با بهره وري 
  .داشته باشد

كمك هزينه كارآموزاني كه به همراه  : -- 4بند 
 درصد حداقل تعيين شده از 70اشتغال هستند، تا 

  .سوي شوراي عالي كار است 
شوراي عالي كارمي تواند با در نظر : تبصره يك  

 شرايط اقتصادي و اجتماعي براي مناطق گرفتن
مختلف و يا فعاليت هاي مختلف كشور ميزان حداقل 

  . مزد كارگران را تعين كند 
 علي رغم آن 3د بن ،41در اين پيش نويس در ماده   

بدان ، اند ين مادههم 2 و 1 و بند ناقض كه  اصولا
 شرايط "معيارقرار گرفتن. اضافه شده اند 

ن حداقل دستمزد مي تواند يه در تعيي"اقتصادي
قرار گيرد  هاي گولاگونتفسير تعريف ومورددلخواه 

 تعيين حداقل دستمزد با موضوع دادن پيوند همچنين .
دو مساله اي كه بر اساس نظر كارشنان (  وري بهره

و با تاكيد به ) .اقتصادي ارتباطي ميان آنها وجود ندارد
ادي و متن تبصره يك در مورد عامل شرايط اقتص

اجتماعي و تعين مزد به صورت منطقه اي، تعرض و 
  .   تهاجم دولت و سرمايه داران به وضوح عيان مي كند

تاكيد اين مطلب اهميت فراوان دارد كه در قانون كار 
اشاره و فعلي و در پيش نويس اول وزارت كار

در پش نويس .   كار آموز  دارد  " مزد "تصريح بر
 تصريح شده است 41ه ماده  مربوط ب4اول در بند  

 اين 112مزد كارآموزان مشمول بند  ب ماده « كه 
قانون سي در صد كمتر از حداقل مزد تعين شده 

اما در پيش نويس . توسط شوراي عالي كارمي باشد 
. تغيير يافته است " كمك هزينه " به  "مزد "دوم  

 در صد تعين گرديده 70افزون بر آن مقدار آن نيز تا 
 توجه با  واز اين رو. و مي تواند كمتر هم باشد است 

 براي  سني سقف كه 112 ماده "ب "بند  اصلاح به
 از يك سو شاهد. است شده برداشته كارآموزي

گسترش چنين قرارداديي خواهيم بود و از سوي 
اين بند نيز در راستاي پايمال كردن  ديگرحذف

حقوق كارگران وبازگذاشتن دست سرمايه داران و 
دوره  كار « دولت براي پرداخت  مزد كمتر ودر

و تجاوز به حقوق كارگران و استثمارو » آموزي 
  . تشديد نرخ آن تظيم گرديده است 

تبصره يك اين ماده نيزدر راستاي منافع سرمايه داران  
و براي پرداخت مزد كمتراز ميزان تعيين شده از سوي 
 شوراي عالي كارو منطقه اي كردن مزد و حقوق

وبه صراحت پرداخت مزد برابر براي . كارگران  است 
  .كار برابر را نقض مي كند 

  
با دقت  ،جايگزين 96 ماده ر پيش نويس دوم د – 6
 و دامنه شمول ادغام گسترش تنظيم گرديدهتر كاملو

  سازمان تامين واحد هاي بازرسي  . استيافته
 كه محيط بهداشت سازمان , زيست محيط ,اجتماعي

  مستقل تشكيلات و مستقل وظايف شرح داراي اساسا
اداره كل « در . و فعاليت و نوع بازرسي  ويژه دارند 

،  ادغام» بازرسي وزارت كار و امور اجتماعي 



 ۱۴۱  ۱۳۸۵ دی اتحاد كار  
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  ميسپرده كار وزارت به  آنهااختياراتليت ومسئو
موضوعات  تشخيصومعيار ملاككار وزارت .شود

   .درچارچوب مسئوليت اين سازمان ها خواهد بود
اين تغيير ساختاردر راستاي انعطاف پذيري هرچه 
بيشتربراي كاهش تعهدات  قانوني سرمايه داران و 
دولت ، لغو مقررات در مناسبات كار، و فراهم كردن 
تسهيلات براي سرمايه داران ، كاهش استانداردهاي 

     .ايمني ، نظارت و بازرسي در محيط و شرايط كار
 
 تغييراتي در ارتباط با فصل درپيش نويس دوم --7

دراين پيش . ششم قانون كارصورت گرفته است 
نويس اساسا حق بر پايي تشكل هاي مستقل كارگري 

تشكل هاي رقيب حتي  اين طرح. پايمال شده است 
مانند خانه كارگر و شوراهاي اسلامي كاررا 
نيزمحدود و يا براي از ميدان بيرون راندن آنها ودر 

هاي راستاي دولتي كردن هر چه بيشترهمين تشكل 
دولتي وكنترل و تسلط دولت ووزارت كار بر آن ها 

 انجمن هاي صنفي "دراين  پيش نويس  از. ميكوشد 
  كارگران يا كارفرمايان براي  ايجاد " نماينده "و يا "

از اين رو در پيش نويس . تشكل نام برده شده است 
دوم ايجاد تشكل هاي مستقل كارگري علي رغم 

مي به مقاوله هاي پذيرش و تعهدجمهوري اسلا
بنيادين سازمان جهاني كار مشكل تر و محدود ترشده 

براساس اين پيش نويس وزارت كار مي تواند از . اند 
ثبت تشكل هاي كارگري كه مورد قبول وزارت كار 

 .نباشد جلوگيري و براي فعاليت آنه مانع تراشي كند 
  
 قانون به 192 به ماده 2 و 1هاي  الحاقي تبصره : -- 8

 : شرح ذيل است
اخذ هرگونه اطلاعات مربوط به كار، : تبصره يك

كارگر، كارفرما، نيرو و بازار كار صرفا در صلاحيت 
وزارت كار و امور اجتماعي است و هيچ دستگاهي از 
جمله سازمان تامين اجتماعي حق مراجعه مستقيم و يا 
بازرسي براي اين امر را ندارند و در صورت داشتن 

ني براي در اختيار داشتن اطلاعات صلاحيت قانو
توانند از وزارت كار و امور  مذكور حسب مورد مي

  .اجتماعي مطالبه كنند
ها، موسسات دولتي،  كليه وزارتخانه: 2تبصره 

ها،  ها، سازمان  غير دولتي، دستگاه موسسات عمومي
ها، موسسات  ها، صندوق ها، بانك ها، شهرداري نهاد

هايي كه تحول قانون  تگاهاعتباري، بيمه و همه دس
نسبت به آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام است اعم از 
بخش دولتي، غير دولتي و خصوصي مكلفند 
اطلاعات و آمار موردنياز وزارت كار و امور 
اجتماعي و اطلاعات موضوع تبصره يك را در 

  . وزارت كار و امور اجتماعي قرار دهند
«  يد بر آن كه  با تاك  پيش نويس دوم  تبصره يك

هيچ دستگاهي از جمله سازمان تامين اجتماعي حق ...
 ».مراجعه مستقيم و يا بازرسي براي اين امر را ندارند 

علاوه بر آن كه ناقض حق بازرسي از كارگاه ومحل 
از سوي سازمان تامين اجتماعي كه اصولا .. هاي كار

نوع و جنس بازرسي آن با بازرسي هاي وزارت كار 
حذف بازرسي از سوي سازمان تامين .  است متفاوت

اجتماعي را در راستاي محدود كردن بارزسي ها در 
انطباق با منافع سرمايه داران و خواست هاي آنان و 
تشديد استثمار كارگران و محروم كردن آنان از 
حداقل هاي استاندارد هاي  ايمني و شرايط محيط 

 . كار دنبال ميكند
 سازمان حقوق نفي 192 ماده هب 2 و 1 تبصره الحاق 

خواهد  گر بيمه سازمان يك عنوان به اجتماعي تامين
 پيش نويس هدف چنگ انداختن دولت و .بود

 و ادغام آن در اجتماعي تامين سازمانسرمايه داران بر
وزارت كار و كاهش سهم بيمه كارفرمايان و تعهدات 
. آنان و دولت در برابر كارگران را دنبال مي كند

و   اين سازمان را مخدوشتعهدات ياجراي نتضما
 از را اين سازمان مطالبات چگونگي دريافت

   . در ابهام قرار مي دهد  دولتي و خصوصي كارفرمايان
روح حاكم بر اين سه طرح و اهداف ناظر بر آن ها 
در كلي ترين وجوه خود لغو تدريجي قانون كار و 

ردن اخراج تبديل آن به قانوني توصيه اي، فانوني ك
كارگران  به صورت فردي و گروهي بي هيج قيد، 
شرط و هيچ مانع حقوقي و قانوني و بدون  حداقل 
. هاي بيمه هاي اجتماعي ، بيكاري و بازنشستگي 

كتمان و سرپوش گذاشتن بر بي برنامگي و عدم 

رواج . توانايي در پاسخ به مساله بيكاري 
شتغال دائم ،  كارقراردادي و قانوني كردن آن و لغو ا

تعطيلي كارخانه ها و واحد هاي توليدي در قالب 
برنامه تغيير ساختاري براي فراهم كردن محيط امن 
براي سرمايه داران داخلي ، خصوصي و دولتي و 
خارجي و مهيا كردن انبوه كارگران بيكار به عنوان 

حذف و نقش جايگاه تشكل هاي . نيروي كار ارزان 
  .  مستقل كارگري

ش كارگري ايران در اين مبارزه مرگ زندگي جنب
تنها با مبارزه متشكل مي تواند سرمايه داران و رژيم 

هيچ يك ازحقوق . حامي آنها را به عقب براند 
كارگران براي يك زندگي شرافتمندانه و انساني 
بدون برپايي تشكل هاي مستقل كارگري بعنوان ابزار 

حظه اي، اين مبارزه حتي در صورت موفقيت هاي ل
امروز گسترده ترين تلاش ها براي . پايدارنخواهد بود 

بر پايي تشكل هاي مستقل كارگري دروسعت 
  . كارگران ايران ضرورت اين مبارزه است 

                                                                              

  

 نامه به كارگران ونزوئلا
  
  سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران وحومه: از
  دبير محترم فدراسيون سراسري سنديكاهاي كارگري ونزوئلا: به
 

با درودهاي گرم به شما و از طريق شما به همه اعضاي انحاديه هاي كارگري وديگركارگران ونزوئلا از 
لاش در دفاع از آزادي منصور اسالو و حق آزادي همبستگي شما با سنديكاي كارگران شركت واحد و از ت

تشكيل سنديكاهاي مستقل كارگري كه در نامه ارسالي شما اعلام شده بود،سپاسگذاري صميمانه خود را اعلام 
  .مي كنيم

 
  دوست گرامي جناب دبير

 رئيس بدينوسيله از شما بعنوان يكي از علاقه مندان به حقوق كارگران ايـران درخواست ميكنيم از
جمهورمحترم ونزوئلا كه با پشتيباني آراي كارگران و حمايت سنديكاهاي كارگري براي سومين باربه مقام 

رياست جمهوري ونزوئلا انتخاب شده اند بخواهيد،با توجه به آنكه رئيس جمهوري و وزير كار دولت 
رانسبت به سنديكاهاي جمهوري اسلامي ايران كه ميهمان دولت شما هستند، بخواهند كه تعهدات خود 

كارگري ايران مطابق با حقوق بين الملل كارگران رعايت كرده ونسبت به پايان دادن به تعقيب ، دستگيري، 
سركوب، اخراج،زنداني نمودن اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران وبازگشت به كار 

ي از حق كار واز دريافت هرگونه دستمزد و حقوق اين كارگران كه بيش از يكسال است به ناحق و غيرقانون
  .محروم مي باشند، وظايف قانوني خود را در اسرع وقت بعمل آورند

 
  با آرزوي گسترش صلح ، عدالت و همبستگي روز افزون كارگران ايران و ونزوئلا

 
 1385دي ماه  23/  2007ژانويه  13
 

 


