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  فراخوان
 براي اتحاد عمل 
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  كارگري كشور 
  براي نقد و بررسي
   لايحه وزارت كار 

  پيرامون 
  اصلاح قانون كار

  
  

اتحاد عمل همه فعالان كارگري ،ضامن جلوگيري از 
تصويب لوايحِ مخالف با حقوق اساسي كارگران 

   است
 از سوي» اصلاح قانون كار«ارايه   لايحه   پيشنهادي  

دولت به مجلس شوراي اسلامي بحران را و تنش 
اصلاح : وزير كار اعلام مي دارد كه. فرين است 

قانون كار با محوريت توليد، اشتغال و سرمايه گذاري 
اين تحركات نشان از اراده و . هاي جديد خواهد بود 

تصميم جدي در تغيير و لغو تدريجي مقررات كار به 
يه داري دولتي دارد و نفع كارفرمايان و سيستم سرما

برخلاف شعارهاي انتخاباتي آقاي رييس جمهور، نان 
   . را از سفره كارگران خواهد بريد

ادعاي وزير كارنشان از هيچ توجيه اقتصادي و رواني، 
و بر پايه آن بتوان به ايجاد » اصلاحات «كه در اثر اين 

نادرستي . كار و توليد و اشتغال دست يافت، ندارد
ياتي با تصويب خروج كارگاه هاي دارنده چنين نظر

پنج كارگر توسط مجلسِ پنجم و همچنين اجراي 
 قانون كار مبني بر خروج كارگاه هاي تا 191ماده 

 كارگر از شمول برخي از مواد قانون كار 10دارنده 
توسط وزارت كار دولت پيشين و تمديد آن توسط 

   . دولت حاضر، به اثبات رسيده است
ها  حه وزارتي، به دنبال يكسري زمينه سازيانتشار لاي

در جهت كم رنگ كردن هرچه بيشتر نقش 
هاي كارگري و حتي از ميدان به دركردن  تشكل

تشكل هايي است كه بر اساس مواد همين قانون كار 
   . فعلي ايجاد شده است

وزير كار به طور جدي از اصلاح فصل ششم قانون 
 26يادين كار و اصل هاي بن كار منطبق با مقاوله نامه

قانون اساسي سر بازمي زند و تهعد دولت پيشين در 
مقابل سازمان جهاني كار و همچنين امضاي تفاهم 
نامه سه جانبه در حضور نمايندگان سازمان جهاني 
كار را ناديده گرفته و به حق كارگران در داشتن 
نمايندگان و تشكل هاي مستقل و آزاد آن ها اعتنايي 

   . ندارد
قانون كار درست » اصلاح«ماهيت لايحه پيشنهادي 

در راستاي تنش فزايي و بحران آفريني در روابط كار 
است و در صورت تصويب موجبات ناامني شغلي 

آنچه به . كارگران را بيش از پيش فراهم مي آورد
عنوان قراردادهاي كتبي مدت دار بين كارگر و 

ت و كارفرما در فرم هاي وزارتي نقش خواهد بس
نسخه اي از آن به وزارت كار خواهد رفت، در 
صورت اجرا بدون كنترل و نظارت سنديكاها و 
اتحاديه هاي كارگري به حربه اي در دست 
كارفرمايان براي به بند   و بردگي كشاندن كارگران 

   . بدل خواهد شد
ارسال پيش نويس به كميسيون صنايع مجلس شوراي 

كارشناسانه و شتاب اسلامي نشان از تصميمات غير 
زده دولت براي تغييرات در فصول و موادي از قانون 
كار است كه اساسا بدون ارزيابي و راي و نظر 
كمسيون هاي مختلف مجلس، اعتبارِ قانونگذاري 

   . نخواهد داشت
تنها قوانيني ضمانت اجرا و اعتبار حقوقي خواهند 

   : داشت كه
مله اصل ناقض اصول مربوط به حقوق ملت از ج .1
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   . مصوب سازمان بين المللي كار نباشد

با حضور نمايندگان ذي نفع ها، از جمله اتحاديه    .2
كارگري و با ارايه و بررسي نظرات كارشناسانه و 

   . حقوقي آنان تهيه شود
با ساير قوانين حمايتي از جمله قوانين تامين  .3

   . اجتماعي مغاير نباشد
ضامن امنيت شغلي ،كرامت انساني و در    .4

برگيرنده نياز هاي يك زندگي شرافتمندانه كارگران 
   . در كوتاه مدت و دراز مدت باشد

در برگيرنده ملاحظات ناشي از تاثير بحران هاي    .5
و ورشكستگي واحد هاي كار اقتصادي از قبيل تعطيل 

و توليد و ورشكستگي هاي احتمالي به قصد حمايت 
از كارگران وكاهش آسيب هاي اجتماعي وارده بر 

   . زندگي آنان باشد
 سال 11قانون كاربا همه اشكالات موجود در آن    .6

پس از حاكميت جمهوري اسلامي، پس از كشمكش 
رانجام با هاي فراوان بين مجلس و شوراي نگهبان، س

. راي نهايي مجمع تشخيص مصلحت به تصويب رسيد
كارگران و مزد و حقوق بگيران بيشترين جمعيت 

كشور را تشكيل مي دهند و قانون كار در برگيرنده و 
تنظيم كننده روابط آنان با كارفرمايان و دولت ها 
خواهد بود، به همين اعتبار اين قانون نمي تواند با راي 

قانون . يون مجلس به تصويب رسدحداقلي يك كميس
كار بايد پس از كارشناسي هاي لازم در صحن علني 

   . مجلس شوراي اسلامي قرائت و تصويب شود
هيات موسسان سنديكاهاي كارگري ارايه لايحه 
پيشنهادي وزير كار را مغاير با منافع كارگران، مخل 
توليد و خدمات اجتماعي مفيد و موجب بحران و 

 پيش در روابط كار مي داند و به اين تنش بيش از
وسيله بار ديگر اعتراضِ صريحِ خود را به اين نوع 

   . اصلاحات اعلام مي دارد
هيات موسسان سنديكاهاي كارگري تنها راه برون 
رفت از بحران موجود در روابط كار و رفع بيكاري 
رو به تزايد كنوني و همچنين جلوگيري از اخراجِ 

لاحِ فصلِ ششمِ قانونِ كار با در نظر كارگران را در اص
گرفتنِ تعهدات دولت در برابر قانون اساسي و 
تعهدات و مقاوله نامه هاي بنيادينِ سازمان جهاني كار 

   . مي د اند
هيات موسسان سنديكاهاي كارگري از همه گروه 
هاي مستقل كارگري با هرنوع گرايش، بدون اعمال 

دعوت مي كند براي رفتار و نظرات فرقه گرايانه، 
تدوين هرچه جامع تر نظريات منتقدانه و راهگشا گرد 
آيند و در مجمع پيشنهادي، كه زمان و مكان آن به 
توافق تعيين مي شود، بيانيه نهايي مشترك خود را 
براي ارايه به دولت، مجلس و نهادها و مجامع ذي 

   . ربط تصويب كنند
قان اين هيات موسسان سنديكاهاي كارگري از مواف

كند براي هماهنگي در اجراي  فراخوان درخواست مي
اين اتحاد عمل نظرات وپيشنهادها و شماره تماس و 

    به نشاني2/9/1385امكان ارتباطي خود را تا تاريخ 
   hmsyndica@gmail.com        و يا به
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