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 مقاله در ادامه كوشش دارد ، ترفند وزارت كار اين

براي تعرض و تهاجم به حقوق كارگران و همنوائي 
سرمايه داران در اين خصوص را علي رغم مخالف 
خواني هاي آنان و مظلوم نمائي  از سوي آنان را 

  مورد كنكاش قرار دهد
با .  پيش از آن يادآوري يك نكته ضروري است  اما
 در صد 95ناد به تاكيد جهرمي  وزير كاركه است

كارگاه هاي كشور را واحدهاي كمتر از ده كارگر 
اين كارگاه ها به موجب آئين نامه .  تشكيل مي دهند 

 قانون كار و تمديد آن از شمول 191اجرائي ماده 
بسياري از مواد قانون كار و از آن جمله از شمول 

عالي كار مصوبه افزايش حداقل دستمزد شوراي 
ابوالقاسم مختاري عضو كميسيون .  اند  خارج

اجتماعي مجلس در مورد شمول افزايش حداقل 
ما كاري به شاغلان در واحدهاي « دستمزد مي گويد 

 نفركه به هر دليلي از مزاياي 10كوچك و كمتر از 
قانوني بهره هستند ، نداريم ؛ اكنون صحبت از حق و 

حدهاي بزرگ است حقوق كارگران قراردادي در وا
    « . كه تحت نظارت سازمان هاي ذي ربط هستند

 

  ض براي پنهان كردن تعرهياهو  
 اعتراضات وگسترش مخالفت هاي سرمايه داران دامنه

با افزايش دستمزد كارگران مانند هميشه  به طور 
مستقيم و بلاواسطه دستمزد و ديگر حقوق كارگران  

   .  را هدف گرفت
 خود يورش و تهاجم عليه از آن جا كه دولت 

كارگران راگسترش داده سرمايه داران نيز فرصت را 
براي به دست آوردن سهم بيشتر . مغتنم شمردند 

ضمن مخالفت با مصوبه دولت ،  شروع به اخراج 
   . كارگران كردند

» دولت امام زمان «  اسفند ماه گذشته وزارت كار در
ل هاي نمايندگان تشك( به همراه ديگر شركايش  

سرمايه داري و كارفرمائي ، مانند اتاق بازرگاني 
صنايع و معادن ايران ،كانون عالي انجمن هاي صنفي 

عوامل ( » گروه كارگري « و ) كارفرمائي ايران 
 بسيج و جوامع هوزارت كار و باندهاي وابسته ب

در توافق با هم حداقل دستمزد ) اسلامي كار 
 ابراهيم ". كردند  تعيين 85كارگران را براي سال 

حداقل « .  معاون وزير كار اعلام كرد "نظري جلالي 
دستمزد كارگران مشمول قانون كار 

ريال به پنج هزار تومان درروز 4تومان و86هزارو4از

 دستمزد در سال داقلكه نسبت به ح.  افزايش يافت 
ايلنا دهم . (  در صد افزايش داشته است 3/22جاري 

با توجه به نرخ «  ي گفت و.   » 1384)اسفند  
درصدي تورم اعلام شده از سوي بانك مركزي ، 13

 ، به ميزان 85حداقل دستمزد كارگران در سال 
 در صد بيشتر از نرخ تورم اقزايش يافته است 9حداقل 

   )بعهمان من(»   .
 در مورد حداقل دستمزد كارگران "نظري جلالي  "

ه هاي با موافقت گرو« . قراردادي اعلام كرد 
حداقل مزد كارگران »  كارگري « كارفرمائي و 

 . قراردادي روزانه شش هزار تومان تعيين شده است
» .  
 رئيس هيات مديره كانون عالي "محمد عطارديان  "

انجمن هاي صنفي كارفرمائي ايران در باره حداقل 
مصوبه شوراي عالي «  گفت  1385دستمزد در سال 

ان  كارفرمائي برابر است كار با ديدگاه هاي نمايندگ
از اين رو كارفرمايان از حداقل دستمزد تعيين شده 

       )  13/12/1384 ايلنا ( .«اعلام رضايت مي كنند
 به استناد آمار و ارقام رسمي  اعلام شده در اما       

گزارش فوق الذكر وزارت كار، متوسط حداقل سبد 
خانوار هزينه زندگي شامل ارقام مصرفي ماهانه يك 

 ) 261810(  در كشور بالغ 1384كارگري در سال 
 ماهانه 1384ولي حداقل مزد در  سال . تومان  است 

اين خود بمعناي . تومان بوده است  ) 122590( برابر 
 درصد 7/46آن است كه مزد ماهانه كارگران برابر 

مزدي كه آنان به روايت جمهوري اسلامي بايد 
رگاه  حداقل مزد كارگران ه.   دريافت كنند ،  است 

 يعني 1358  را با حداقل دستمزد در سال 84در سال 
با توجه به آن كه در . سال اول انقلاب مقايسه كنيم 

 ريال در روز بوده و 567 دستمزد برابر داقلآن سال ح
با در .  ريال در روز رسيده است 40864 به 84در سال 

تا سال 1358نظر گرفتن و اعمال نرخ تورم بين  سال 
 378 به رقم 1384 ، حداقل دستمزد در سال 1384

به عبارت ساده تر حداقل مزد . ريال  بالغ مي گردد 
 دستمزد قل ريال حدا378 معادل 84در سال 

هرگاه ابن ارقام را به صورت .   است 1358سال
حداقل دستمزد در سال .  شاخص ها نشان دهيم 

قل دستمزد حدا. واحد در نظر بگيريم 100 را 1358
و حتي با استناد . مي رسد*67به شاخص1384در سال 

به گزارش فوق الذكر مي بايد حداقل دستمزد 
.  گرديد ي تومان تعين م261810كارگران معادل 

 ثابت 84حتي اگر ميزان مبلغ حداقل معيشت در سال 
  . انگاشته شود

 شوراي 1382 همين اساس در ماه هاي پاياني سال بر
وري اسلامي تصميم گرفت تا حداقل عالي كار جمه
به استناد مصوبات اين .  كند " واقعي "دستمزد ها را 

شورا ، توافق گرديد تا با توجه به خلاء يك ميليون 
ريالي ميان حداقل دستمزد و سبد هزينه هاي يك 

 از سوي بانك شدهنفري و تورم اعلام 5خانوار 
 مركزي ، حداقل دستمزد طي چهار سال هر سال با

 هزار تومان به مبلغ منتج از نرخ تورم اعلام 25افزودن 

اين موضوع . شده از سوي بانك مركزي ترميم شود 
 به بهانه 83بلكه در در سال . نه تنها عملي نگرديد 

مصوبه طرح تثبيت قيمت ها از سوي مجلس  هفتم ، با 
هماهنگي بعمل « توافق وزارت كار و سرمايه داران  

.   سال آينده پرداخت شود 6 طي آمد تا اين تفاوت
/ 26/12.ايلنا  . خواجه نوري معاون وزير كار وقت(
و تا امروز هيج گاه اين تفاوت پرداخت .  » 1384)

  . نگرديده است
 همين ارقام و اعداد هم روشن است كه آن چه با

وزارت كار و اين رژيم با عنوان دفاع از افزايش 
هاي  ظر بر سياستدستمزد پشت آن پنهان مي شوند، نا

عميقا ضد كارگري و در راستاي حمايت و دفاع از 
ونه تنها به تعهدات قبلي . منافع سرمايه داران است 

 به آن چه كه توجهخود عمل نكرده است ، بلكه با 
 با دستمزد بر 85افزايش دستمزد سال . اشاره شد 

اساس نرخ تورم و سبد هزينه چه  فاصله وحشتناكي 
   .دارد

  
    و تهاجم وزارت كاردترفن

هاي  سياست هاي ضد  از آن جا كه يكي از مولفه 
كارگري رژيم بر اساس طرح مجلس هفتم  ناظر بر 
آن است كه نه تنها كارگران قراردادي بلكه كليه 

را از شمول ) چه دائم و چه قراردادي ( كارگران
بر اساس اهداف و .  قانون كار خارج كند 

 چهارم مهتا پايان برنا« ن طرح هاي  ناظر بر اي سياست
اشتغال موقت نيروي كار جديد در كليه كارگاه ها ....

و مشاغل پيش بيني شده در قانون كار بر اساس توافق 
كتبي شاغلين و كارقرمايان بوده و از شمول قانون كار 

ها  معطوف به  فرايند اين سياست.  » . معاف هستند 
 قانون كار به لغو تعهدات سرمايه داران و تبديل

 اي و نه اجرائي و همچنين حذف توصيهقانوني 
اشتغال دائم و بكارگيري كارگران به شكل موقت و 

  . قراردادي است
و باز از آن جا كه  كه دولت بعنوان بزرگترين  

دار و كارفرماي كشور بايد مساله و معضل  سرمايه
و يا به عبارت ديگر . كارگران قراردادي را حل كند

براين اساس سياست . مساله را پاك كند صورت 
شلاق و  شيريني در تعين حداقل دستمزد سال 

 ورايترفند وزارت كار و ش. بكار گرفته شد 1385
اين بود كه ، براي بكار » دولت امام زمان « عالي كار 

گرفتن  كارگران  به صورت قراردادي و پاك كردن 
هزار  30 ،  با " قرارداد هاي موقت "صورت مساله 

با رضايت اجباري ،  » حاشيه امنيت « تومان  يه عنوان 
  . آنان را به تمكين وادارند

مورد نظر وزارت كار هيچ مفهومي » حاشيه امنيت   « 
جز عدم امنيت شغلي، عدم برخورداري از بيمه 
بيكاري، در مان، تامين اجتماعي و بازنشستگي و 

بر اثر ديگر حقوق قانوني و امتيازاتي كه كارگران 
     .مبارزات خود بدان دست يافته اند، ندارد

 رئيس هيات مديره كانون عالي "محمد عطارديان   "
انجمن هاي صنفي كارفرمائي ايران   در باره اين 



۱۳۸۵ تير اتحاد كار    ۱۳۸ 
 

    صفحه  
 

4

دهيم  هزار تومان بيشتر مي30« سياست ها گفت 
 اسفند ماه 13ايلنا .( كارگر دائم استخدام نمي كنيم 

توان گفت كه از نظر اين  به بيان ديگر مي. » )  84
 مبلغ پول مي توان  يننماينده سرمايه داران با ا

  . تعهدات قانون كار را نقض كرد
  
   دو نوع حداقل دستمزدنيتعي
ريزي وزير    معاون برنامه"جواد فرشباف ماهريان" 

كار و امور اجتماعي در مورد اهداف تعيين  دو نوع 
هدف «   .  چنين مي گويد85حداقل دستمزد در سال 

  85اصلي دولت از تعيين حداقل دستمزدها در سال 
وي همچنين . » تبديل قراردادهاي موقت به دائم است 

 به قرارداد در برگه هاي يرسيدگ« تاكيد مي كند كه  
سفيد امضا بايد با فرهنگ سازي و به تدريج انجام 

تعين حداقل : كه   شود علاوه بر اين  وي تصريح كرد
ر انطباق هر چه بيشتر ميزان در آمد د« دستمزد 

كارگران با سطح معيشت و مقتضيات بنگاههاي 
هاي توليد  كاهش هزينه« و » اقتصادي و كارفرمايان 

ايلنا   .(  اهداف اصلي دولت استگراز دي
تراز  تر و مضحك دليلي  فريبكارانه.  »1385/)02/02

گويند نخواهد بود،  آن چه كاربدستان اين رژيم مي
 براي جلوگيري از قراردادي شدن كارگران به آنان تا

البنه وزير كار، شركا و معاونين .  پول بيشتري به دهند 
 هاي مستقل شكلوي در شرايطي كه كارگران از ت

برخودار نيستند ويا فعالين تشكل هاي مستقل 
مهارت . سركوب، بازداشت و روانه زندان مي شوند

 بر مناسبات كار خاصي در وارونه كردن حقايق حاكم
وزارت كاررژيم ، وزيركار و . در ايران دارند 
اي را به  توانند خزعبلات و يا هر ياوه معاونين وي مي

 دو نوع حداقل دستمزد يكي عيينعنوان دليل براي ت
براي كارگر دائم و يكي براي كارگر موقت سرهم 

اما اين سياست ضد كارگري رژيم هيچ . كنند 
ذف و لغو قانون كار ومحدود مفهومي ديگري جز ح

كردن دامنه شمول آن و گسترش مناسبات كار 
اصلي ترين هدف اين . قراردادي نخواهد داشت 
و توافق »  طرفينترضي« سياست ها حاكم كردن 

شفاهي ويا كتبي در روابط كارفي مابين كارگرو 
البته و با تاكيد، مطابق ميل و . سرمايه دار خواهد بود

در حالي كه در بسياري از . ارخواست سرمايه د
ماه تا دو سال حقوق 3كارگاه كارگران حداقل بين 

اند و به عبارتي اصل كارو حقوق روي هواست  نگرفته
 نفر با توجه 10 كارگاه هاي كوچك تر از درو يا . 

به اوضاع و شرايط اقتصادي ، دستمزد كارگران 
بمراتب  بسياركمتر از ميزان مصوبه شوراي عالي 

و همچنين با وجود ارتش .   آن است 2/1و حتي  كار
 ميليوني بيكاري و فقدان نهادي براي حمايت از 6

 هكارگران و وجود وزارت كار ضد كارگر، آن چ
پيش مي رود ، فقط سياست ضد كارگري تبديل كار 
دائم به كار قراردادي و تبديل همه كارگران به 

واهد كارگران قراردادي و حذف و محو قانون كار خ
   .حاكم مي گردد.»قانون جنگل « و در يك كلام . بود

 قانون كار جمهوري اسلامي ، 41 اساس ماده بر
شوراي عالي كار همه ساله موظف است ، ميزان 

حداقل دستمزد كارگران را براي نقاط 
مختلف كشور و يا صنايع مختلف با 

   . توجه به دو معيار تعين نمايد
 از سوي نرخ تورم اعلام شده : يكم

بدون توجه به : دوم . بانك مركزي 
مشخصات جسمي وروحي كارگران و 
ويژگي هاي كار محول شده ، حداقل 

اي باشدكه  دستمزد بايد به اندازه
. زندگي يك خانواده را تامين كند 

تعداد متوسط خانوار از سوي مراجع 
    . رسمي اعلام مي شود

 كار ، معاونين و شركايش وزير
 براي يك شغل دو نوع دستمزد تعين مي فريبكارانه 

اين بر خلاف نص صريح قانون كار همين .  كنند
هاي سازمان جهاني  رژيم و بر خلاف تمام مقاوله نامه

و .   است 110 و 95كار و به ويژه مقاوله نامه هاي 
علاوه بر آن موضوع حداقل دستمزد را با حداقل 

ر وزير كا.  كارگران مخدوش مي كنند دريافتي
 قانون كار به صراحت 36 ماده 3داند ، تبصره  مي

اي از قبيل  مزاياي رفاهي و انگيزه«  كند كه  روشن مي
كمك هزينه مسكن ، خواربار و كمك عائله مندي ، 
پاداش افزايش توليد و سود سالانه جزو مزد ثابت و 

 عبارت ديگر به. » .مزد مبنا محسوب نمي شوند
ملزم به پرداخت آن و يا داران و دولت اولا  سرمايه

ثانيا در مورد كارگران . همان ميزان تعين شده نيستند
خارج از شمول قانون كار مصوبات شوراي عالي كار 
.     نفوذي ندارد و خود به خود بي اعتبار است 

 روز 29كارگران قراردادي حتي اگر مثلا يازده ماه 
از مزاياي قانوني پايان .  كار كرده باشند اهيدر كارگ

كار و يا حق عائله مندي ، طرح طبقه بندي مشاغل ، و 
مهم تر از همه از تامين شغلي و حقوق بيمه بيكاري و 
. بيمه هاي تامين اجتماعي و بازنشستگي محروم اند 

سرمايه داران مي توانند به هر دليل قرارداد كار را لغو 
تر از قرارداد قبلي،   قوق بسيار پائين حوو يا با شرايط 

بدون آن كه ملزم به . قرارداد جديدي منعقد كنند
    . پاسخ گوئي باشند

 كار و سرمايه داران در پس اين هياهو و وزارت
جنجال ، ترفند و تهاجم ديگري را تدارك ديده  و 

حذف . آن چه آنان در پي آن هستند.دنبال مي كنند 
در ادامه به آن خواهيم . و لغو قانون كار است 

اما كشمكش هاي وزارت كار و سرمايه . پرداخت 
 و صنايع انيداران منجر به آن گرديد گه اتاق بازرگ

ومعادن با وزارت كار به توافقي ، بر عليه كارگران و 
  . در حمايت از سرمايه داران دست يابند

  
  توافق وزير كار با اتاق بازرگاني 

كار رژيم، تعيين دستمزد  مصوبه شوراي عالي نقض
 توافق كارگران قراردادي با توافق كارگر وكارفرما

 هاي سرمايه داران كشمكش فيلم« و » كشك « يعني 

و وزارت كار با اقداماتي نظير اخراج كارگران ،عدم 
تمديد قرارداد ، نپرداختن  دستمزد مصوب ، شكايت 

شدت ....و نامه به ديوان عدالت اداري و وزارت كار و
هاي   رئيس هيات مديره كانون عالي انجمن. يافت 

اي به وزير كار  صنفي كارفرمايي كشور در نامه
انتقاد « وي با تاكيد بر.  اصلاح اين مصوبه شداستارخو

و اشاره به اين كه » هاي سرمايه داران    ها و گلايه
مكاتبات كارفرمايان و انجمن هاي آن ها در اين 

باشد ،  درخواست كرد كه به   ميكانون عالي موجود 
آثار نامطلوب مصوبه دستمزد « منظور برطرف كردن 

 و يا رفع آن ها از هر طريق ه، از راه اصلاح مصوب» 
ديگر با مذاكرات سه جانبه ، راه حل قاطعي به طور 

  .عاجل جستجو گردد
 نشست گروهي از سرمايه داران متشكل از در

 از جمله سنديكاي  تشكل صنعتي30نمايندگان حدود 
كاران، لوله و پروفيل،  ،كنفدراسيون  آلومينيوم

صنعت، انجمن صنايع نساجي، صنايع بتن و مصالح 
فروشان  با  ساختماني، سيم و كابل، مس و آهن

 د،عليرضا طهماسبي وزير صنايع و معادن برگزار ش
اين گرو از سرمايه داران با اشاره بر اين كه كاهش 

هاي تعيين   يان يكي از پيش شرطسهم بيمه كارفرما
درصدي 12   خواستار كاهش 85دستمزدهاي سال 

نرخ بيمه كارفرمايان شدند،خبرگزاري فارس 
در ادامه همين اعتراضات بود كه  .   »19/2/85
 و اني نايب رئيس اتاق بازرگ"جمشيد عدالتيان"

صنايع ومعادن ايران از توافق وزارت كار با اين تشكل 
«  . وي درباره اين توافق گفت . ن خبر داد سرمايه دارا

در جلسه  اعضاي اين اتاق با وزير كار ،  پرداخت 
 كارگران قراردادي كارگاههاي 85دستمزدهاي سال 

كوچك ، خارج از مصوبه شوراي عالي كار تشخيص 
  . « ( 10/03/1385ايلنا (داده شد 

در پي گسترش فشارها و اعتراضات براي تغير و  
عالي   وبه حداقل افزايش دستمزد، شوراياصلاح مص

كار همچنان بر مخالفت  تغير مصوبه خود  تاكيد مي 
روابط عمومي وزارت كار اعلام كرد، در جلسه . كرد

, نمايندگان دولت . كه بدين منظور برگزار شد
هاي خود بر اجراي  كارگر و كارفرما با طرح ديدگاه

فت  تاكيد كرده و مخال85مصوبه دستمزد سال 
عالي كار با درخواست تجديد نظر در دستمزد   شوراي

  .را اعلام نمودند
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 توجه به گسترش اختلافات اتاق بازرگاني و انجمن با
صنفي كارفرمايان ، و اين كه به ادعاي اتاق بازرگاني 
، دولت در انجمن صنفي كارفرمايان نفوذ كرده است 

ارت هاي پنهاني ميان وز وبا توجه  توافقات و سازش. 
كار و انجمن صنفي كارفرمايان و اينكه وزارت كار و 

كردند امتيازات   تلاش ميعادنوزارت صنايع و م
 درصدي نرخ بيمه 12بيشتري مانند كاهش 

 ، "احمدي". كارفرمايان ، به سرمايه داران بدهند 
نماينده اين گروه از سرمايه داران با اشاره به اين كه 

ترين تشكل كارفرمايي   انجمن صنفي كارفرمايان عالي
كشور است ،عليرغم مخالفت هاي قبلي با مصوبه 

با آگاهي كامل از آثار :    عالي كار گفت ايشور
 در تامين امنيت شغلي نيروي كار و 85دستمزد سال 
ايم و   وري ، دستمزد را قبول كرده  ارتقاي بهره

اظهارات برخي از اعضاي اين تشكل جنبه شخصي 
هاي صنفي   اييد كانون عالي انجمنداشته و مورد ت

  )02/03/1385ايلنا .( نيست
 ، ضمن مخالفت با تجديد نظر در مصوبه مزد ، وي

بر اساس طرح واقعي كردن دستمزدها «  :   يادآور شد 
عالي كار است ، حداقل دستمزد در   كه مصوبه شوراي

شد ،   سال جاري بايد بيش از رقم كنوني تصويب مي
 گذشته به خاطر تصويب طرح تثبيت چرا كه در سال

.  نظر افزايش نيافت وردها دستمزد به ميزان م  قيمت
   » )همان منبع(

 نهايتا مصوبه شوراي عالي كار به زيان كارگران ولي
. و در جهت حمايت از سرمايه داران تغيير يافت 

بخشنامه جديد شوراي عالي كار در مورد پرداخت 
ساس توافق كارگر و دستمزد كارگران قراردادي بر ا

 نماينده "زاده   حسين احمدي".كارفرما تنظيم شد 
 ايران در رماييكانون عالي انجمنهاي صنفي كارف

شوراي عالي كار گفت با موافقت دولت و گروه 
اين شورا با اصلاح « كارگري و گروه كارفرمائي 

مصوبه دستمزدها، پرداخت دستمزد به كارگران 
ن كارگر و كارفرما واگذار شد قراردادي، به توافق ميا

 نرخي 2وي علت اين اصلاح را شوك ناشي از . 
ايلنا (  دانست رشدن دستمزدها بر بازار كا

30/03/1385(  
 كردن دستمزد كارگران قراردادي به توافق موكول

سرمايه دار و كارگر هيچ مفهومي جز گسترش تعداد 
كارگران قراردادي و حذف كار دائم ، در يافت 

ل حقوق چند برابر زير خط فقر، محدود و حداق
محدودتر كردن دامنه شمول قانون كار،عدم 

 ينبرخورداري كارگران از بيمه بيكاري ، درمان و نام
اجتماعي و بيمه بازنشستگي ، گسترش فشار و محدود 
كردن حقوق كارگران شاغل و در نهايت سلب حق 
حيات ازكارگران و راندن آنان در مهلكه نيستي ، 

اين بمعناي فراهم كردن كارگران بسيار ارزان . ندارد 
    . قيمت و مطيع براي سرمايه داران است

نماينده ابهر در مجلس هفتم  در "احمد مهدوي "
مورد بخشنامه جديد شوراي عالي كار در مورد 
پرداخت دستمزد كارگران قراردادي بر اساس توافق 

 " كشك" و"فيلم"توافق :   گفت, كارگر و كارفرما 
  )05/04/1384ايلنا  . ( است
 عرصه 85 شك تعين حداقل دستمزد براي سالبدون

ديگر تهاجم رژيم و سرمايه داران براي حذف قانون 
كار و مسخ و تغير آن در راستاي منافع سرمايه داران 

    . و امنيت سرمايه است
  

    قانون كارحذف
 پرداختن به چگونگي پروسه تمهيدات رژيم گرچه
ري اسلامي براي حذف قانون كار از حوصله جمهو

اين نوشته خارج است ، ولي رويدادهاي در ارتباط با 
دولت امام زمان « اين موضوع پس از روي كار آمدن 

و جهرمي وزيركار جديد از اهميت خاص » 
بويژه آن كه تعيين حداقل دستمزد در . برخودارند 

 حذف اي دقيق و روشن در ارتباط با  به گونه85سال 
  . قانون كار تعيين شده است

 بدو گماشته شدن جهرمي به وزارت كار كميته اي از
  وزير مامور گرديدند، تا قانون كاررا در 5مركب از

وزيركار در . راستاي منافع سرمايه داران تغيير دهند
ما موظفيم كه اصلاح قانون : باره تغير قانون كار گفت

اجتماعي به مجلس , كار را مطابق با شرايط اقتصادي 
اصلاح قانون كار حكم .  كنيم ائهشوراي اسلامي ار

   »  )03/03/1385. ايلنا ( برنامه چهارم توسعه مي باشد 
ديگر قانون كار « كند با تغير قانون كار   اضافه ميوي

از سوي كارفرمايان به عنوان بزرگترين مانع 
اتاق . » گذاري و اشتغال تلقي نخواهد شد   سرمايه

زرگاني به رياست علي نقي خاموشي مشخصا در با
 رسما طي نامه اي از وزير كار وقت خواستار 81سال 

اتاق بازرگاني  خود را . تغيير قانون كار گرديد 
بزرگ ترين تشكل كارفرمائي كشور معرفي و نماينده 
هزاران عضو و صدها تشكل صنفي و بازرگاني و 

 قانون كار از نظر اتاق بازرگاني. خدماتي مي داند
فعلي غير مولد ، مشكل ساز راه پيشرفت  اقتصادي و 

از نظر اتاق قانون كار به . صنعتي كشور تلقي مي شود 
   .  و اساسي در موارد ذيل بايد تغير كندهطور عمد

 5بر اساس مواد يك و : گستره و شمول قانون كار -1
قانون كار گستردگي و شمول از دو ديدگاه مورد 

از نظر : ب . از نظر نوع كار : الف .  استايراد اتاق 
گرچه با اجراي . اندازه كارگاه ها و تعداد كارگران 

تا حدود زيادي در اين مورد اقدام 189و191مواد 
    .  نيستندكافيشده ولي اين اقدامات 

از نظر .عدم امكان مديريت يا محدود كردن آن -2
 اتاق بر اساس برخي مواد قانون كار فعلي امكان

اعمال مديريت ناديده انگاشته و يا آن را محدود مي 
 -25 و 21 و 14 و 2 و 12در اين عرصه مواد . كند 

 كه 27يراي مثال ماده .  بايد حذف و يا تغيير كند 27
   .  اشاره دارداربه امكان فسخ قرار داد ك

  .تعهدات و الزامات يك سويه براي سرمايه داران -3
  .موضوع تشكل هاي كارگري -4
لزوم توجه به نقش ارشادي و بستر سازي دولت و -5

كمك به تشكل هاي كارگري و كارفرمائي  در هر 

بخش در تنظيم روابط و انعقاد قرارداد هاي دسته 
  .  جمعي

 همين رو تغيير مصوبه افزايش حداقل حقوق از
كارگران قراردادي و تنظيم آن بر اساس توافق 

ه بر اساس اعلام نرخ دار، و ن فيمابين كارگر و سرمايه
اي   ماده6به دنبال آن پيشنهاد  وتورم و سبد هزينه 

 يكي ديگر از وزيركار در باره تغيير قانون كار
داران به كارگران  ههاي تهاجم رژيم و سرماي حلقه
                                                       .است

ولي ملكي   " كميسيون صنايع و معادن مجلس  مخبر 
 بند وزير كار مي 6   در باره پيشنهاد مكتوب به "

هاي آن ،   و تبصره27ايجاد تغييراتي در ماده « گويد ، 
 قانون كار، افزودن 21اضافه شدن يك بند به ماده 

 قانون در ارتباط با تغيير در 191يك تبصره به ماده 
 تبصره 2 اضافه شدن وچك،تعريف كارگاههاي ك

 قانون و 41 بند به ماده 2نون كار، همچنين  قا7به ماده 
اضافه شدن يك عبارت متني در ارتباط با صندوق 

 قانون كار از مندرجات پيشنهاد 30بيمه به ماده 
) 02/04/1385خبرگزاري فارس   . (مذكور مي باشند

 نون قانون كار يعني لغو و فسخ قا27تغيير در ماده . »
ميال و منافع كار و سپردن سرنوشت كارگران به ا

اين تغييرات  مفهومي جز تهاجم . سرمايه داران
وتعرض همه جانبه و گسترده در سطوح مختلف از 

داران به حداقل معيشت و  سوي دولت و سرمايه
زندگي همه كارگران وپرداخت دستمزدي بسيار 

تر از خط فقر و پايمال كردن حقوق بيمه هاي  پائين
   . خواهد داشتبيكاري درمان و تامين اجتماعي ن

 توجه به آن چه كه  اشاره رفت، اهداف و سياست با
و سرمايه داران » دولت امام زمان « هاي وزارت كار

تنها تامين امنيت سرمايه و  تامين منافع سرمايه داران و 
راندن كارگران به ورطه نيستي وگسترش فقر و 

به يقين مبارزه . فلاكت براي آنان را دنبال مي كند 
 كاري مترقي و منطبق با انونان براي تحقق قكارگر

خواست هاي آنان، عرصه ديگري از مبارزه آنان بر 
.  داري و جمهوري اسلامي خواهد بود عليه سرمايه

اين مبارزات همانند مبارزه براي افزايش دستمزد 
 وبايد با تواند ياين مبارزات م. گسترش خواهد يافت 

 بدارگري پيوند يامبارزه براي برپائي تشكل مستقل ك
و نهايتا  اين كه ، تحقق خواست ها و منافع همه مزد . 

حقوق بگيران، كارگران شاغل و بيكار، قراردادي و 
دائمي، زن ومرد و همچنين شرط موفقيت و پيروزي 
پايدار اين مبارزات تبديل اين مبارزات به جنبشي 

  . سراسري و فراگيرو آگاهانه و متشكل است
------------------------------------ 

تاكيد داريم كه ارقام واقعي بيانگر اوضاع بمراتب  *
آمار ارائه شده از . وخيم تر و وحشتناك تر است 

سوي جمهوري اسلامي كاملا تلطيف و بهداشتي مي 
اين آمار ها بگونه اي تنظيم مي شوند كه اين . شود 

  .رژيم مورد انتقاد و سئوال قرار نگيرد


