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افزايش حداقل دستمزد 
دولت « كارگران با تباني 

وسرمايه داران » امام زمان 
  .ملا خور شد

  
كميسيون كارگري سازمان اتحاد فدائيان 

  خلق ايران
    بقيه از صفحه اول

از جمله عرصه هائي كه سرمايه داران و كارفرمايان با 
تباني وزارت كار تعرض خود را عليه كارگران 
گسترش دادند ، موضوع تعين حداقل دستمزد 

گرچه توافقات ميان .  است 85كارگران در سال 
ين حداقل دستمزد دولت و سرمايه داران به هنگام تع

پنهان ماند و در آن باره اطلاع رساني صورت نگرفت 
اما رقابت و اختلافات در به دست آوردن سهم بيشتر . 

ميان گروه هاي مختلف سرمايه داران و دولت به 
هريك از . عنوان بزرگترين سرمايه دار شدت گرفت 

آن چه . طرفين ديگري را به نقض تعهدات متهم نمود 
 با عنوان سياست هاي 85ر برنامه بودجه كه رسما د

خودماني ( پولي و مالي ، سياست خصوصي سازي 
داران ،  هاي كلان به سرمايه ، پرداخت وام)سازي 

در تبصره هاي * امكانات مختلفي كه درقانون بودجه
  يه " كمك " و " حمايت "در جهت  ) 6، 4، 2( 

 ميليارد دلار از 8بخش خصوصي و اختصاص 
 به بخش " حساب ذخيره ارزي  " موجودي

هاي كم بهره ، اعطاي  خصوصي ، واگذاري وام
هاي ديگركه در  تسهيلات بلاعوض و پرداخت يارانه

 آنان را راضي گيرد، يداران قرار م اختيار سرمايه
 ماهه جرائم كارفرمايان در 6حتي بخشودگي . نكرد

سال گذشته و يا بخشودگي، معافيت و تقسيط 
داران به سازمان تامين اجتماعي  ئم سرمايهمطالبات جرا
آن گونه كه از همان روزهاي   . دنيز افاقه ننمو

آغازين اعلام مصوبه شوراي عالي كار در خصوص 
 ، اختلافات و اعتراضات 85حداقل دستمزد سال 

 نايب رييس اتاق "جمشيد عدالتيان".  شدت گرفت 
رگترين به عنوان بز( بازرگاني و صنايع ومعادن ايران 

مصوبه دستمزد «  :معتقد است ) داري  تشكل سرمايه
 به زيان بخش 85سال .....  عالي كار ورايش

 5/22پرداخت يكباره «  و  » .شود   خصوصي منجر مي
درصد اضافه دستمزد براي بخش خصوصي 

   ) 21/12/84ايلنا ( » . فرسا است   طاقت
  عضو كانون عالي كارفرمايي "پرور  عباس وطن" 

با  :   هاي توليدي كشور، گفت  كشور و رئيس تعاوني

توجه به مصوبه شوراي عالي كار در مورد 
 ، كارفرمايان بخش خصوصي 85دستمزدهاي سال 

با دقت نظر بيشتري قراردادهاي كارگران خود را 
وي با اشاره به نگراني . تمديد خواهند كرد  

 و نهادهاي كارفرمايي بخش خصوصي در ارفرمايانك
نگاه دولت :     ، گفت85ورد مساله دستمزدهاي سال م

دربحث تعيين دستمزدها ، تنها باعث اعمال فشار « 
تعديل بيشتر نيروي انساني , بيشتر به بخش خصوصي 

، ايجاد اختلاف و بروز تنش ميان كارگر وكارفرما 
     )19/12/84ايلنا  ( » . مي شود 

ه  هزار تومان حاشي30 ، در خصوص پرداخت وي
« :    امنيت شغلي به كارگران قراردادي ، گفت

پرداخت اين مبلغ فاقد تعريف و جايگاه قانوني بوده و 
تنها باعث رواج و متداول كردن تعهدات بي پايه و 

  «  . شود  ثمر براي شركاي اجتماعي مي بي
 همچنين ، با بيان اينكه با وجود گزارش بانك وي

 ، 84رم سال  درصدي تو13مركزي مبني بر ميزان 
 درصدي تورم 20نهادهاي خصوصي مدعي ميزان 

بهتر بود شركاي اجتماعي با توجه به :   هستند ، گفت 
 ، در مورد 84 درصدي رشد گراني در سال 40ميزان 

ايلنا  . ( دستمزدها عاقلانه تصميم مي گرفتند 
19/12/84(      
 نماينده بخش خصوصي در "حسين فروتن مهر "

ممكن است تصور :   اجتماعي گفت  مينشوراي عالي تا
 هزار تومان بابت 30 به دليل پرداخت 85شود در سال 

حاشيه امنيت شغلي به كارگران قراردادي و محاسبه 
 هزار 180حق بيمه اين كارگران بر اساس دستمزد 

 حل قرارداديتوماني مشكل بيمه بيكاري كارگران 
ام تعديل شود اما احتمال دارد كه كارفرمايان با انج

نيروي كار باعث افزايش بيكاري شده و بر بحران 
  « )   ايلنا84/ 12 /24(افزايند  صندوق بي

 رئيس شبكه خانه هاي صنعت "هادي غنيمي فرد  " 
هاي سياسي   را به بازي85و معدن ، دستمزد هاي سال 

آلوده و به عنوان ابزاري براي رسيدن به اهداف 
   . سياسي ، دانست

  نماينده سرمايه داران در "دي زاده حسين احم "
كارفرمايان « كند كه   شوراي عالي كار تصريح  مي

هاي جبراني دولت نظير كاهش   تنها به شرط حمايت
سهم بيمه ، كاهش سود تسهيلات بانكي و معافيت 
هاي مالياتي با مصوبات شوراي عالي كار به ويژه 

 هزار تومان حاشيه امنيت شغلي به 30پرداخت 
  05/03/1385» . ارگران قراردادي موافقت كردند ك
 نفر از سرمايه داران 560 ادامه اين مخالفت ها در

كارفرمايان به ديوان عدالت اداري در باره حداقل 
  .  شكايت كردند85دستمزدهاي سال 

 در طي سه ماه اول سال بر اساس روايت هاي همچنين
 منابع مختلف رژيم، از جمله اعلام رسمي وزارت

 هزاركارگررا اخراج  و 50كارسرمايه داران بيش از 

بر اساس گزارش روزنامه اعتماد ملي آمار اخراج 
از همين .  هزار نفر هم رسيد 200كارگران تا سقف 

ناچار شد تا در » دولت امام زمان « رو وزارت كار
هائي توسط معاونت روابط كار اين وزارتخانه  نشست

محال و بختياري ، هاي اصفهان ، چهار در استان
فارس،كهكيلويه وبويراحمدي و بوشهر با حضور 

 نفر از سرمايه داران و كارفرمايان و 250بيش از 
آ نان » رفع ابهام « مديران بخش خصوصي براي 

  و راضي كردن آنان ستمزدنسبت به مصوبه افزايش د
  . توجيهات لازم را بعمل آورد

ايلنا  . از اين رو وزير كار به مجلس احضار شد 
10/02/1385  
داران بخش خصوصي  اين اعتراضات مختص سرمايه  

برخي نمايندگان در مجلس هم نسبت به مصوبه . نبود 
 " احمد مهدوي ". شوراي عالي كار معترض بودند 

نماينده ابهر در مجلس هفتم و مخبركميسيون صنايع و 
معادن مجلس تاكيد دارد كه مصوبه شوراي عالي كار 

و اشتباهي   » نسنجيدهتصميم «  سال گذشته  در پايان
   . ( 05/04/1384ايلنا ( بسيار بزرگ بوده است 

نهايتا  احمدي نژاد و خامنه اي  مجبور به دخالت در  
«  به گزارش روزنامه فردا . اين موضوع شدند

تصميمات غلط وزارت كار در باره حقوق پايه 
يل كارگران و نتيجه آن ، به يك معضل بزرگ تبد

شد و دخالت رهبري براي بررسي مجدد اين 
اين  ) 06/04/1385.  تصميمات را به همراه داشت

به دنبال ارائه گزارش : شودكه  آور مي  يادوزنامهر
تهيه از سوي وزارت اطلاعات  درباره پيامدهاي 
تصميم شوراي عالي كار در تعيين حداقل دستمزد به 

ي  به اي و ارجاع اين گزارش از سوي و خامنه
احمدي نژاد، خواستار رسيدگي سريع به اين وضعيت 

 به وزارت رشد و رئيس جمهور هم با ابلاغ اين نظ
  . كار، دستور پيگيري داد

ناچار » دولت امام زمان «  اين اساس وزارت كار بر
گرديد در گزارشي تفصيلي كه تهيه كنندگان آن را 

  "هاي آماري و اصول علمي   معيار"متكي به 
 توجيهات و ديدگاه ها راجع به "با عنوان . دانند  مي

 شوراي عالي كار  1385مصوبه حداقل دستمزد سال 
 دليل اقتصادي ، 12«    به مجلس ارائه و با ذكر"

سياست هاي ناظر بر مصوبه » حقوقي و اجتماعي 
شوراي عالي كار در مورد افزايش دوگانه  حداقل 

 13ب ها و ارائه دستمزد كارگران و تحليل برخي بازتا
راهكار جهت فراهم كردن تسهيلات براي سرمايه 
داران ودر راستاي تحقق خواست هاي  آنان ، برخي 

 خود به حقوق كارگران را تهاجمبنيان هاي تعرض و 
   . افشا كند

                                  .........  

 


