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چرا و به چه دلائلي بايد ساختار يا 

تشكيلات و شيوه هاي دهي سازمان
فعاليت هاي سياسي سازمان را تغيير 

 .دهيم
  
 
 
  : شگفتاريپ
 

  :رفقا
مان در  در طي سالهاي گذشته، مسئله پر اهميت ساختار تشکيلات سا

نگره .عمل با بي توجهي روبرو گشته است  اگر چه یکي از موضوعات  
 به این مسئله اختصاص یافته است ولي متاسفانه بيم آن مي هفتم سازمان

 شرائط .رود که در این کنگره نيز وزن  اهميت چنداني به آن داده نشود
فرم تشکيلات و ساختارفعلي تشکيلات سازمان، ما را ناگزیر مي  سياسي 
سازد  که با این امر مهم تعيين تکليف نموده   آن را با فرم ها و 

 . مدرن و دمکراتيک تر حزبي و سازماني منطبق نمائيمساختارهاي
نگره نتواني به تصميم  طبيعي است که با این فرصت کوتاه ودر این 
گيري نهائي در مورد این مسئله برسيم اما مجال آنرا خواهيم یافت که در 
این مورد به بحث  گفتگو  پيرامون این موضوع مهم بنشينيم و از نقطه 

 این مقاله با هدف دامن .فقا در این مورد با خبر شویم نظرات تمامي ر
  .زدن به این بحث نگاشته شده است 

ز
ک

و
،

و

م ک

و

و
و ،

  در حال حاضر اعضاي سازمان ما متشکل از افرادي  با عقايد وافکار -١
  چند صدايي، پلوراليسم فکري  نشانگر آنست کهسياسي گوناگون است که

اين . شناخته شده است سياسي و عقيدتي در سازمان ما در عمل برسميت -
خود يکي از نکات برجسته ، مثبت و قابل دفاع  سازمان ماست که ميزان 

اما به . پذيرش و نهادينه شدن دمکراسي در سازمان ما را نشان ميدهد
لحاظ حقوقي و اساسنامه اي جايگاه و حد و مرز اين تنوع فکري و اين 

  .کس نشده استپلوراليسم مشخص و روشن نيست و دراساسنامه ما منع
   

روز به روز نياز، همکاري، اتحاد ، کثرت گرايي و ضرورت فعاليت  2- 
  .در جمع هاي بزرگتر و متنوع تر بيشتر و بيشتر ميشود

  
کميت اعضاي سازمان ما، بيشک منجر به محدود شدن شعاع عمل   – ٣

  .  شدخواهد ما نيز
  
يرش مسئوليت و تقسيم کار و پذ. ما از بسيج نيروي خود عاجزيم   -۴

  .  است غيرسيستماتيکتقسيم کار در تشکيلات ما بسيار ناعادلانه و
  
 هيچ حزب و سازمان سياسي قادر به تاثير گذاري بروي روند جاري و -۵

سياسي جامعه خود نيست مگر آنکه توانايي لازم براي بسيج  و متحد 
ست، علت اين امر بسيار واضح ا. کردن نيروهاي خود را داشته باشد

در وهله . بهترين و صحيح ترين سياستها بخودي خود عملي  نمي شوند
نخست بنا به نيازهاي  جامعه، بصورت تئوري  توسط افراد و يا نيروهاي 
سياسي  در جامعه مطرح و سپس در صورت انطباق اين تئوري ها با 
واقعيت ها و نيازهاي  جنبش مردم، به حرکت و تحول در درون جامعه 

  . ده ملي  پيوند مي خورنداده و با عزم و ارتبديل ش

ما در تمامي نوشته ها و پلاتفرمهاي سياسي سازمان مي نويسيم و تبليغ 
عبور از سد جمهوري اسلامي به عنوان مانع اصلي هر " : ميکنيم که

تحول دمکراتيک در ایران و تحقق دمکراسي ، که نياز مقدم جامعه ما در 
ه اي از د اتحاد  همکاري و همگرایي گسترشرایط کنوني است، نياز به

 اين ادعا بايستي ".سازمانها  شخصيتها  فعالين سياسي منفرد دارد
  .   تشکيلاتي ما نمود داشته باشد-بطورعملي دربرنامه هاي سياسي 

   
 به نظر من يکي از تمهيدات لازم و ضروري گشودن درهاي سازمان -۶

 آزاديخواه و دمکرات است که به ما به روي نيروهاي جديد و تازه نفس،
سازمان ما بايد ظرفي  باشد که تمامي کساني که . امکان ادامه حيات ميدهد

ت اجتماعي لعليه جمهوري اسلامي و براي آزادي ، دمکراسي و عدا
اولين گام لازم در اين راستا، تعريف . را در خود جاي دهدمبارزه ميکنند 

تعريفي که مشروعيت اش را . اسي استتازه ما از عضو و يا فعاليت سي
ما بعنوان يک سازمان از شرايط سياسي کنوني در ايران و شرايط 

 .سازمان سياسي در تبعيد مي گيرد
   
  سرنوشت آينده سياسي ايران، تنها با پيشگامي و اراده و تصميمات -7 

  نيروهاي مردمي، اتحاد و همبستگي وسيع 
پ گره خورده و مي تواند به سرانجام نيروهاي آزاديخواه ، دمکرات و چ

  برسد و نه با  ايدها و آرمانهاي دست نيافتني 
و برنامه هاي غيرعملي که سالهاست توسط احزاب و سازمانهاي بسته و 

  .  شودو تکرارمي  ئروشنفکري طرح
، براي گذار از سازمانهاي  بسته و به بن بست  زير طرح پيشنهادي-٨

 به لحاظ سياسي و تشکيلاتي خود نده که ميخواه شد ارائهرسيده و محدودي
براي کل بزرگي د و در آينده به سازماني سياسي نرا ترميم و باسازي نماي

تشکل هاي سياسي موجود، در عمل و تاريخا به لحاظ . دل شود مبجامعه
سياسي و در صورت حفظ  فعاليت  و شيوه هايمضمون،شکل سازماني 
  .نخواهند داشتو استعداد چنين تغييري را قابليت ، توان همين شيوه ها 

  
  سازمان ما بايد بکوشد که در تعيين سياست هاي خود، بيانگرخواسته -٩

 جامعه  مختلفها و مطالبات عمومي تر، کلان ترو بزرگتري ازبخش هاي
باشد و در سطوح گوناگون ملي ، منطقه اي و محلي به ايده ها و منافع 

 .و اعتبار بخشداعضا و هواداران خود تحقق 
  
با توجه به سازماني در تبعيد به نگارش درآمده و صرفا زير    طرح -١٠

  .مختص به خارج از کشور است
  
 اين طرح پيشنهادي به بخشي از موانع عملي در اساسنامه وچگونگي -11 

  .مناسبات و فعاليت هاي ما پاسخ مي دهد
 
يم گيري در تلاش شده است قدرت تصم پيشنهادي  در اين طرح-12 

سازمان تقسيم شود، حد و مرز، وظايف و حقوق هر فرد و ارگان روشن 
  .شود

  
 
 در طرح پيشنهادي، تنوع فعاليت هاي سازماني به گونه اي در - ١٣ 

 هم پاسخگوي نيازهاي کنوني جنبش و سازمان نظرگرفته شده است که
و تخصص تواند با توجه به علاقه، استعداد بهر عضو سازمان باشد و هم 

کاري خود،  بطور داوطلبانه در يکي از کميته هاي کاري سازمان، فعاليت 
  . نمايد

 
نياز ما براي بازگشايي عرصه هاي ديگر فعاليت  طرح پيشنهادي به -١۴ 

 کمتربه آنها  پرداخته هاي مهم و ضروري که تا به حال به طور جدي ويا 
بين الملل و ترجمه ، پاسخ ايم، از جمله، کميته داخل، کميته مالي، کميته 

  .داده است
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ک و

 
  طرح بحثي پيشنهادي پيرامون ساختار سازماني

    به کنگره هفتم سازمان سازمان اتحاد فدائيان خلق ایران
  

  رحمان راميني
  

   معرفي واهداف سازمان : ١پاراگراف 
در این پاراگراف بخشا از اسناد و مصوبات کنگره هاي قبلي ساز( 

  ) استفاده شده استبه عنوان منبع
مان 
تشکيل مجلس موسسان متکي بر انقلاب که با راي آزاد مردم  •

   .برگزيده مي شود تا شکل وقانون اساسي نظام آينده را تعيين کنند
برقراري آزادي هاي بي قيد و شرط سياسي و حق راي همگاني  •عيض 

 .و برابر
سازمان اتحاد فدائيان خلق سازماني است، سياسي که عليه هر گونه تب

. ، استثمار و مناسبات غير دمکراتيک در جامعه ايران مبارزه مي کند
سازمان اتحاد فدائيان براي ايجاد جامعه اي مبتني برعدالت 

ني مانند آزادي بي قيد تقسيم عادلانه ثروت و تضمين کليه ارزشهاي انسا
سازمان اتحاد فدائيان . شرط،، برابري و همبستگي در جامعه تلاش مي کند

از جهاني بدون جنگ و فقردفاع وازهمبستگي وهمزيستي مسالمت 
سازمان ما  عليه هر گونه سلطه جويي کشورها . بين المللي حمايت مي کند

رهاي جهان قاطعانه مبارو يا دولتهاي خارجي عليه ايران و ديگر کشو
 . مي کند

 .جه و اعداملغو هر گونه شکن •اجتماعي، 
 مناسباتجدايي دين از دولت و نفي هر گونه ايدئولوژيک کردن  •و 

 .جامعه
برابري حقوق کليه شهروندان درمقابل قانون، صرف نظر از  •آميز 

 .جنسيت، مليت و اعتقادات سياسي و مذهبي
مبارزه با اعمال هر گونه تبعيض عليه زنان و دفاع از حق  •زه 

 .ن با مردان در همه زمينه هاتشکل مستقل آنان و تامين حقوق برابر آنا
  

هدف نهایي سازمان ما ایجاد جامعه سوسياليستي است،  چرا که ما براین  
باوریم که نظام سوسياليستي، تنها امکان دست یابي انسان به آزادي 

برابري سياسي، اقتصادي و اجتماعي است از همين رو دفاع از منافع 
ارگران در اولویت ف عاليت هاي سازمان ما قرار خواهد زحمتکشان  

  . داشت

سازمان ما خواهان ايراني يکپارچه ، متحد و دمکراتيک است و  •، 
با به رسميت شناختن حق تعيين سرنوشت ملل ساکن ايران ، از جمله حق 

 . خود مختاردفاع مي کندآن ها براي جدايي کامل و تشکيل دولت

  
به اعتقاد ما سوسياليسم ، نه يک ايده ي کلي، نه يک حکم  ازپيش صادر 

تحولات اجتماعي، امر  بلکه برنامه انجامشده و يا جبر تاريخ است، 
در شرايط کنوني، اولين گام لازم . انتخاب آزادانه اکثريت جامعه است

هايي جامعه از سلطه جمهوري اسلامي براي گذار به سوسياليسم ، ر
ايجاد جامعه اي دمکراتيک ومتکي بر اراده آزاد و انتخاب آگاهانه مردم 

  .ايران است

يوه هاي مسالمت آميز براي دستيابي بکارگيري و دفاع ازکليه ش •و 
 . به اهداف ذکر شده بالا

سازمان اتحاد فدائيان خلق ايران مخالف هر گونه دولت ايدئولوژيک  و 
  .  تداخل دين و سياست است

  
 و کثرت در شرايط امروز ايران، تلاش در راستاي ايجاد جنبشي مردمي

گرا، براي رهايي از وضعيت حاکم بر جامعه ايران و به فرجام رساندن 
تحولات دمکراتيک و شکل گيري آلترناتيوي چپ و دمکرات، براي 
سازماندهي گذار به جامعه اي عاري از ستم، استثمار، تبعيض و نابرابري 

  .از مبرمترين وظايف سازمان ماست
  

 دستيابي به چنين اهدافي، بستگي به به اعتقاد ما مبارزه و تلاش براي
حضور فعال همه ايرانيان ،همکاري و همبستگي همه احزاب و سازمانهاي 

 سياسي وهمه فعالين حقوق -چپ و دمکرات، کانونهاي هنري، فرهنگي
بشري دارد، تجربه چندين سال گذشته ثابت کرده است که، هيج حزب و 

انجام چنين .  دشوار نمي باشدسازماني به تنهايي قادر به انجام اين امر
وظيفه اي قبل از هر چيز، نيازمند اتحاد و يگانگي صفوف نيروهاي 
آزاديخواه،  دمکرات و چپ به عنوان پيگيرترين نيروهاي اين تحول و 
تبدل انرژي و پتانسيل بالقوه و پراکنده به  يک نيروي متحد و بالفعل و 

    .        ري در جامعه ايران استيک عامل تعيين کننده در مبارزات سياسي جا
سازمان اتحاد فدائيان خلق ايران به مثابه ي جزيي از جنبش چپ ايران، 
تلاش براي شکل گيري ، سازماندهي و اتحاد اين نيروها تا ايجاد 

  . آلترناتيوي دمکراتيک را وظيفه مقدم خود ميداند
  

 مردم ایران، سازمان اتحاد فدائيان خلق ایران در مرحله کنوني مبارزات
تحقق خواست هاي زیر را به عنوان رئوس برنامه و اهداف خود، لازمه 

  : یک تحول دمکراتيک در جامعه ایران مي داند
  

تلاش براي فروپاشي کليت رژيم جمهوري اسلامي، صرف نظر  •
 .از هر گونه جناح ، دسته و برقراري جمهوري دمکراتيک خلق ايران

 وجود آن ها تهديد و مانعي براي منحل کردن کليه ارگانهايي که •
 . يک دمکراسي پايدار در جامعه باشد

تامين آزادي تشکل، اعتصاب و برخورداري از حق کار و  •
 .تامين اجتماعي براي همگان

 
مبارزه با هر گونه سلطه جويي کشورها ويا دولتهاي ديگرعليه  •

ايران و تنظيم روابط ومناسبات بين المللي بر پايه همبستگي بين المللي و 
دفاع از حقوق بشر، حق سرنوشت ملل ، مبارزه با جنگ و فقر جهاني و 

 .  دفاع از محيط زيست

سازمان ما براي تحقق اهداف ذکر شده در بالا از تمامي   •
نيروهاي سياسي که براي آزادي، دمکراسي، عدالت اجتماعي و حقوق 

  . دعوت به همکاري ، مذاکره وگفتگو مي نمايد،بشرمبارزه مي کنند
  

  عضو گيري عضویت و شرایط : ٢پاراگراف 
  

هر فردي که با کليه اهداف و يا بخشي از اهداف سازمان موافق باشد و بر 
اساس علاقه و داوطلبانه در يکي از ارگانهاي سازمان فعاليت داشته باشد 

  . ميتواند عضو سازمان شود
  

 ازآنجا که در شرايط کنوني اهداف سازمان، اهدافي عام و : ١تبصره  
هر فردي که خواهان مبارزه عليه جمهوري دمکراتيک مي باشد،  لذا 

اسلامي و شکل گيري آلترناتيوي دمکرات و مترقي مي باشد، ميتواند 
  .عضو سازمان شود

  
به دلائل امنيتي ، اعضاي جديد بايستي از سوي دو عضو :  ٢تبصره  

معرفين مي بايست حداقل يکسال با متقاضي . سازمان معرفي شوند
  .تباط مستمر داشته باشندعضويت سابقه آشنايي و ار

 تقاضاي عضويت، اعضاي جديد در واحدي که فرد در آنجا،  : ٣تبصره 
لغوعضويت با تائيد . تقاضاي عضويت نموده بررسي و تصويب مي شود

  .کميته تشکيلات رسميت مي يابد
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  حقوق و وظایف اعضاء : ٣پاراگراف 
از حق کليه اعضاي سازمان در تمامي انتخابات درون سازماني  •

براي انتخاب شدن در کميته (.انتخاب کردن و انتخاب شدن برخوردارند
 ) سال سابقه عضويت در سازمان را داشته باشند ٢مرکزي، اعضا بايستي 

بيان آزادانه نقطه نظرات سياسي در تمامي جلسات سازماني،  •
نشريه رسمي سازمان، سايت سازمان و تمامي رسانه هاي جمعي ايراني و 

 .خارجي
حق شرکت در تمامي جلساتي که در مورد شخص يا فعاليت او  •

 .تصميم گيري مي شود
 .حق شرکت آزادانه در فراکسيونهاي سازماني •
عضو سازمان مي تواند براي فعاليت در کليه ارگانهاي سازمان  •

 .خود را کانديد نمايد
عضويت، اعضاي سازمان با پرداخت منظم، حق عضويت  •

  .ميت مي يابدسالانه و يا ماهيانه، رس
  

      ۴پاراگراف 
  ارگانهاي سازمان 

  کنگره  .١
  کميته مرکزي .٢
  کميته هاي کاري .٣
 واحدهاي کشوري .۴
  کميسيون ها .۵

  
    کنگره- ١

کنگره بالاترين ارگان و مرجع تصميم گيري سازمان اتحاد فدائيان خلق 
 ۵ و حداکثر ٣ايران است که هر دو سال يکبار بطور عادي بمدت حداقل 

  .  شودروز تشکيل مي
  

 کنگره فوق العاده سازمان با درخواست کميته مرکزي يا  :١تبصره 
 ماه تشکيل مي ۴ اعضاي سازمان در مدت حداکثر ۵/٢درخواست حداقل 

کميته مرکزي مسئوليت برگزاري و سازماندهي کنگره فوق العاده را . شود
    . برعهده  دارد

  
 فعاليت داشته و حق همه اعضاي سازمان که در يکي از ارگانهاي سازمان

عضويت سالانه خود را پرداخت مي نمايند، مي توانند در کنگره سازمان 
  . شرکت  کنند

 نظري، -در کنگره عادي سازمان در صورت لزوم، پلاتفرم سياسي 
برنامه عمل فعاليت هاي ارگانهاي مختلف سازمان براي دو سال آينده و 

در کنگره اسناد و . طرح ساختار سازماني تدوين و تصويب مي شود
پلاتفرم هاي مختلف سازماني با شرايط و تحولات سياسي ايران وجهان 

فعاليت هاي دو سال گذشته سازمان که توسط .  تطبيق داده خواهد شد
کميته مرکزي و همچنين گزارش مالي دو ساله سازمان که توسط کميته 

برنامه عمل مالي تهيه و تنظيم شده است، ارزيابي و بررسي و وظايف و 
  .فعاليت هاي پيشاروي دو سال آينده سازمان تعيين و تصويب خواهد شد

کليه اسناد و موضوعاتي که قراراست در دستور کار کنگره قرار گيرد 
بايستي سه هفته قبل از برگزاري کنگره در اختيار کليه اعضاي سازمان 

 جلسه قرار گيرد و بعد از اين تاريخ هيچ موضوعي به موضوعات دستور
  .کنگره افزوده نخواهد شد

اعضاي سازمان که به هر دليلي نمي توانند درکنگره حضور يابند مي 
توانند ازطريق وکالت دادن و يا با ارسال آراي خود به قعطنامه هاي 
کنگره که قبلا در اختيارهمه اعضا قرار گرفته است بطوروکالتي راي 

  .دهند
  

ر همکاري و هماهنگي با کميته   کميته مرکزي موظف است د :٢تبصره 
تشکيلات سازمان ، جلسات کنگره سازمان را از طريق اينترنت و سيستم 

پالتاک بطورمستقيم براي اعضاي سازمان که نتوانسته اند در کنگره 
اعضاي سازمان که بطور فيزيکي در محل . حضور يابند ، پخش نمايند

نگره را بطور مرتب و کنگره حضور ندارند و از طريق پالتاک ، جريان ک
پيوسته دنبال مي کنند، ميتوانند در کليه راي گيري هاي کنگره شرکت 

  .    نمايند و در شمارش آرا، جزو حاضرين در کنگره محسوب شوند
  

در کنگره گزارش مالي سازمان بررسي و پروژه هاي مالي براي دو سال 
 شود بررسي آينده،  که توسط کميته مالي سازمان به کنگره ارائه مي

ميزان حق عضويت سالانه اعضاء با توجه به وضعيت مالي .  خواهد شد
و برنامه عمل تعيين شده براي دو سال آينده سازمان تنظيم و تعيين مي 

  . شود
  

در . کنگره سازمان با حضور نصف بعلاوه يک، اعضاء رسميت مي يابد
ند در کنگره صورتي که به دلائلي موجه تعدادي از اعضاي سازمان نتوان

حضوريابند، و حد نصف بعلاوه يک تامين نشود، کنگره با هرتعداد که 
  .درکنگره حضور دارند، رسميت مي يابد

  
  .کليه تصميمات کنگره با اکثريت آرا تصويب و رسميت مي يابد

موضوعاتي که قرار است در دستور کارکنگره سازمان قرار گيرد توسط  
کليه کميته هاي کاري ميتوانند در .  شودکميته مرکزي انتخاب مي

خصوص فعاليت خود بطور مستقل، پيشنهاد ات و طرحهاي پيشنهادي خود 
کليه . را براي دستور جلسه کنگره در اختيار کميته مرکزي قرار دهند

 تشکيلاتي سازمان شود، –پيشنهاداتي که باعث تغيير در مواضع سياسي 
ري کنگره براي کميته مرکزي ارسال  ماه قبل از برگزا٣بايستي حداقل 

. کميته مرکزي از حق انتخاب موضوعات کنگره برخوردار مي باشد. شود
چنانچه کميته مرکزي با پيشنهادات کميته هاي کاري دررابطه با دستور 
جلسه کنگره مخالف باشد در چنين مواردي، کميته هاي کاري طرح 

تصميم نهايي را . دهدپيشنهادي خود را دراختيار تشکيلات قرار مي 
  . کنگره اتخاذ خواهد نمود

  
 تشکيلاتي -به هنگام بررسي و انتخاب موضوعات کنگره، پلاتفرم سياسي 

  . سازمان از اولويت مطلق برخوردار است
  
   کميته مرکزي- ٢

کميته مرکزي منتخب کنگره ، عالي ترين ارگان رهبري سازمان در 
زمان را در چارچوب مصوبات فاصله دو کنگره است که فعاليتهاي سا

. کنگره هدايت مي کند و بايستي بر کليه امور سازمان نظارت داشته باشد
يکي از مسئوليت هاي اصلي اين کميته، کار تئوريک،  پيرامون مباحث و 

 سياسي روز و تغذيه فکري اعضاي سازمان و -مسائل ايدئولوژيک 
  . سازماندهي اين مباحث در تشکيلات مي باشد

   
ميته مرکزي غير متمرکز است وعضويت در کميته مرکزي مشروط به ک

 سال سابقه عضويت در سازمان و محدود به سه دوره ٢داشتن حداقل 
  .متوالي است که در پايان هر کنگره انتخاب مي شود

.  نفر مي باشد٩ و حداکثر ٧تعداد اعضاي اصلي کميته مرکزي حداقل 
رمي باشد که ميتوانند در جلسات  نف٢اعضاي علي البدل کميته مرکزي 

  . کميته مرکزي داراي راي مشورتي باشند
  .  کميته مرکزي درمقابل کنگره مسئول و پاسخگوست

  
در صورتي که کنگره حضور عضوي را در جمع کميته  : ١تبصره 

مرکزي ضروري تشخيص دهد وعضو نامبرده شده سه دوره قبل نيز 
ويب  اکثريت اعضاي کنگره مي عضو کميته مرکزي سازمان بوده با تص

  .تواند يک دوره ديگر به عضويت خود در کميته مرکزي ادامه دهد
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کميته مرکزي از اين اختياربرخوردار است که در صو : ٢تبصره 
نياز کادرها و مسئولين کميته هاي کاري را براي مشورت و يا هماهنگ

  .فعاليت هاي سازمان به جلسات خود دعوت نمايد

 . تدارک جلسات عمومي و کنفرانس هاي سازمان •رت 
 .  انتخاب کميته تدارک کنگره •ي 

کميته مرکزي سازمان از اين حق برخوردار است که  براي  : ٣ه تبصر
تشکيلاتي، -مشورت ، تحقيق و بررسي موضوعات مهم سياسي 

  . ها ي کاري ويژه اي را تشکيل دهد
تهيه گزارش سه ماهه کليه فعاليت هاي ارگانهاي سازمان در  •کميسيون 

 . سطوح مختلف و ارسال آن براي اعضاي سازمان
کميته مرکزي در اولين جلسه خود آئين نامه داخلي خود : ۴تبصره 

  .تنظيم خواهد کرد
تدارک و سازماندهي کليه مراسم ها ي و برنامه ريزي،  •را 

 بهمن تولد سازمان،  سالگرد ١٩سالگرد ( سالگردهاي مهم از جمله 
 بهمن سالروز انقلاب ٢٢ ، ساگرد قتل هاي زنجيره اي، ۶٧جانباختگان 

١٣۵٧.(.......  
ردي که بيشترين آرا را کسب ميکند ، در بين اعضاي کميته مرکزي ، ف

  .     بطوراتوماتيک به عنوان دبير اول سازمان انتخاب مي شود
  

  دبير اول سازمان
دبير اول سازمان براي مدت دو سال انتخاب مي گردد وي در فاصله دو 
کنگره  به عنوان سخنگوي سازمان در کليه مجامع ، جلسات رسمي و بين 

ه رسانه هاي گروهي فارسي و خارجي  المللي ، مصاحبه با کلي
در نبود دبير اول سازمان فرد ديگري که با اکثريت . شرکت مي نمايد

  .آراي کميته مرکزي انتخاب مي شود وظايف وي را عهده دار خواهد بود

مسئوليت کليه کارهاي فني سازمان از جمله امور فني و تکنيکي  •زبان 
يق اينترنت به سايت و تدارک جلسات پالتاکي و ارتباطات سازمان از طر

  : وظایف دبير اول سازمان .عهده اين کميته مي باشد
  

 .  تشکيلاتي کميته مرکزي-مسئوليت تدارک جلسات سياسي  •
  . سازمان در همکاري با کميته مالي سازماننظارت برامورمالي  •
سازمان بايستي نسبت به کليه موضوعات جاري   دبير اول •

از همين رو يک نسخه از همه گزارش کميته . سازمان اطلاع داشته باشد
سازمان ارسال  دبير اولهاي کاري سازمان بايستي بطور جدا گانه براي 

 .گردد

  .خگو مي باشدکميته تشکيلات به کميته مرکزي پاس •در 

ليت هاي کميته تشکيلات کميته مرکزي مسئول نظارت بر فعا •
  .مي باشد

  
   کميته هاي کاري- ٣

کميته هاي کاري سازمان و واحدهاي کشوري، ساختار کميته هاي 
  :اجرایي سازمان را تشکيل ميدهند

  .   عضو سازمان تشکيل مي شوند٣ و حداقل ۵کميته هاي کاري با حداکثر 
ستقل و خود کميته هاي کاري با توجه به نوع کار و فعاليت خود، بطورم

مختار آئين نامه داخلي و برنامه فعاليت خود را بر اساس مصوبات کنگره 
مسئوليت هدايت ، هماهنگي  و نظارت . و اهداف سازمان تنظيم مي نمايند

  .بر فعاليتهاي همه گروه هاي کاري به عهده کميته تشکيلات مي باشد
با کميته در هنگام اتخاذ سياستهاي کلان، کميته هاي کاري بايستي 

در صورتي که کميته تشکيلات . تشکيلات مشورت و هماهنگي نمايند
موضوعي را در تضاد با مصوبات کنگره تشخيص دهد، بررسي و تصميم 
نهايي در مورد آنرا را به کميته مرکزي واگذار خواهند شد و کميته 

  .  مرکزي ميتواند تصميم نهايي را اتخاذ نمايد
  

  کميته تشکيلات
.  عضو سازمان تشکيل مي شود۵ و حداکثر ٣يلات با حداقل کميته تشک

کميته مرکزي . اعضاي اين کميته توسط کميته مرکزي انتخاب مي شوند
  . يکي از اعضاي خود را به عنوان مسئول کميته تشکيلات انتخاب مي کند

  
  :ازاست وظایف کميته تشکيلات عبارت 

نظيم  برنامه مشاوره ، همکاري و هماهنگي در زمينه تهيه و ت •
عمل فعاليت کميته هاي کاري بر اساس مصوبات کنگره در فاصله دو 

 . کنگره 
 . رسيدگي، سرپرستي و هماهنگي بين کليه کميته هاي کاري •
پاسخگويي به امور جاري و روزانه کليه کميته هاي کاري ،  •

واحد هاي کشوري و اعضاي سازمان که در واحد ها و کميته هاي کاري 
 . ازماندهي نشده اندسازمان، س

بررسي شکايات و اعتراضات واحد ها، اعضا و پاسخگويي به  •
  .آنها

دعوت از ميهمانان براي کنگره سازمان، بررسي وتصميم گيري  •
رک با ديگرسازمانها و احزاب، در مورد برگزاري مراسم هاي مشت

شرکت نمايندگان سازمان در مراسم ها و کنگره ها، جلسات و تجمعات 
 .مختلف احزاب و سازمانهاي ديگر به عهده کميته تشکيلات مي باشد

کميته تشکيلات موظف است که هر دو ماه يکبار جلسه مشترکي  •
از طريق پالتاک با شرکت و حضورمسئولين واحد هاي کشوري برگزار 

کليه اعضاي واحد هاي کشوري نيز مي توانند در اين جلسه شرکت . نمايد
 . نمايند

 
 کميته تحریره ارگان و سایت رسمي سازمان

  . اتحاد کار، ارگان رسمي سازمان است
هدايت و نظارت بر نشريه سازمان و همچنين سايت اينترنتي سازمان به 

کميته مرکزي مي تواند از ميان اعضاي . عهده کميته مرکزي است
ت کميته تحريره و مسئولي. داوطب، اعضاي کميته تحريره را انتخاب نمايد

هئيت . سايت سازمان بايستي به عهده يکي ازاعضاي کميته مرکزي باشد
تحريره از ميان اعضاي خود سردبيري براي ارگان رسمي وهمچنين 

  . سايت سازمان انتخاب مي کند
 

   کميته کارگري
  .  عضو سازمان تشکيل مي شود۵ و حداکثر ٣کميته کارگري با حداقل 

مان، مسئول سياست گذاري در کليه امورمربوط به کميته کارگري ساز
سياست کميته کارگري سازمان بايستي بر اساس . مسائل کارگران مي باشد

مصوبا ت کنگره و اهداف بنيادين سازمان استوار باشد وهدفش دفاع از 
 اجتماعي و فرهنگي کارگران  بر اساس همبستگي سياسي،حقوق صنفي ،
  .  و برابري باشد

. اي کميته کارگري بايستي بيانگر مطالبات روز کارگران باشدفعاليت ه
کميته کارگري از حق ارائه پيشنهاد مستقيم براي دستور جلسه کنگره 

  .  برخوردار است
تماس با تشکلات کارگري ايراني و خارجي بويژه تشکلات کارگري در 
کشورهاي ميزبان، برگزاري سمينار هاي ويژه کارگري ، طرح و پيگيري 
مسائل کارگران ايران در مجامع بين المللي از جمله فعاليت هاي کميته 

کميته کارگري ارگان مستقلي است که بطور خود . کارگري مي باشد
مختار مي تواند در تمامي امور نسبت به مسائل کارگران تصميم گيري و 

بخشي از ارگان و سايت سازمان بايستي . بطور مستقل موضع گيري نمايد
يکي از وظايف کميته کارگري . يار کميته کارگري قرار گيرددر اخت

انتشارساليانه، ويژه نامه کارگري به مناسبت روز اول ماه مه ، روز 
  .جهاني کارگر مي باشد

فعالين و علاقمندان به مسائل کارگري که عضو سازمان نيستند و داوطلب 
 عضو شوند و از فعاليت در اين کميته مي باشند ، مي توانند در اين کميته

  . حق راي برخوردار باشند
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  کميته ارتباطات داخل کشور
 عضو سازمان  بطور داوطلبانه  تشکيل ٣ کميته ارتباطات داخل کشور با 

مسئوليت اين .  اين کميته توسط کميته مرکزي انتخاب مي شود. مي شود
ميته وظيفه اين ک. کميته به عهده يکي از اعضاي کميته تشکيلات مي باشد

جمع آوري اخبار و گزارشات از ايران و ارتباط با کانونها و تشکل هاي  
 فرهنگي فعال در ايران و همچنين ارتباط با  اجتماعي وسياسي، صنفي،

  . خانواده هاي زندانيان سياسي و جانبختگان در ايران مي باشد
  

ي اين کميته مي تواند با ارتباط خود با تشکلهاي سياسي، صنفي و فرهنگ
در ايران هر چه بيشتر اهداف و برنامه هاي سازمان را با مسائل جاري 
. ايران پيوند زده وارتباط  سازمان را با مردم ايران  و مبارزات آنان ايجاد

اين کميته بايستي تلاش نمايد که بين سازمان و نيروهاي آزاديخواه ، 
  . هوادارن و اعضاي سازمان در داخل ارتباط  برقرار نمايد

اين کميته با انعکاس خواسته هاي خانواده هاي زندانيان و جانبختگان دهه 
  به  بهترين شکل ممکن و جمع آوري کمک هاي مالي و ارسال ۶٧ تا ۶٠

آن براي کمک به اين خانواده ها و همچنين هماهنگي با آنان براي 
برگزاري سالگرد فاجعه قتل ( برگزاري تجمعات و مراسم هاي ويژه مانند

، مراسم نوروز در گلزار خاوران و يا تجمع خانواده ها به مناسبت ۶٧م عا
هر چه بيشتر و بهتر بتوانند به ) هاي مختلف در جلوي درب زندان اوين

اين . آنان در راستاي تحقق خواسته هاي برحق شان کمک و ياري رسانند
  .کميته مسئوليت تبليغات سازمان در ايران  را عهده دار مي باشد

   
 يته زنانکم

يکي .  عضو سازمان تشکيل مي شود۵ و حداکثر ٣کميته زنان با حداقل 
  . از اعضاي کميته مرکزي به عنوان مسئول کميته زنان انتخاب مي شود

کميته زنان سازمان، مسئول سياسيت گذاري در کليه امورمربوط به حقوق 
ت سياست کميته زنان سازمان بايستي براساس مصوبا . زنان مي باشد

دفاع از حقوق  آن کنگره و اهداف بنيادين سازمان استوار باشد وهدف
  .  صنفي، اجتماعي و فرهنگي زنان بر اساس همبستگي و برابري باشد
کميته . فعاليت هاي کميته زنان بايستي بيانگر مطالبات روز زنان باشد

زنان از حق ارائه پيشنهاد مستقيم براي دستور جلسه کنگره برخوردار 
  .  است

تماس و پيوند با تشکلات زنان ايراني و خارجي بويژه تشکلات زنان در 
کشورهاي ميزبان، برگزاري سمينار هاي ويژه زنان، طرح و پيگيري 
مسائل زنان ايران در مجامع بين المللي از جمله فعاليت هاي کميته زنان 

د  مستقل است که بطور خود مختار مي توانيکميته زنان ارگان. مي باشد
در تمامي امور نسبت به مسائل زنان تصميم گيري و بطور مستقل موضع 

بخشي از ارگان و سايت سازمان بايستي در اختيار کميته . گيري نمايد
  .زنان قرار گيرد 

فعالين و علاقمندان به مسائل زنان که عضو سازمان نيستند و داوطلب 
ميته عضو شوند و از فعاليت در اين کميته مي باشند ، مي توانند در اين ک

  . حق راي برخوردار باشند
     

  کميته مالي 
 نفر عضو داوطلب براي رسيدگي به امور مالي ٣کميته مالي سازمان از 
  .سازمان تشکيل مي شود

اين کميته وظيفه برنامه ريزي مالي و اقتصادي و اجراي طرح ها و 
عهده دارد و پيشنهادات جديد براي بهبود وضعيت اقتصادي سازمان را به 

در پايان هر سال موظف است گزارش مالي خود را به کميته تشکيلات 
وظيفه عمده اين کميته پيگيري  و جمع آوري  حق عضويت . ارائه نمايد 

 . اعضاي سازمان و ايجاد امکانات مالي براي سازمان مي باشديها
 کميته روابط بين الملل و ترجمه 

ن با احزاب و سازمانهاي خارجي، مسئول هماهنگي و ارتباطات سازما
  . دولتها و رسانه هاي گروهي خارجي است

اين کميته مسئوليت ترجمه مواضع سازمان به زبانهاي گوناگون را به 
اين مطالب بايستي بطور منظم  براي تمام مجامع بين المللي . عهده دارد
ي، يکي از مسئوليت هاي اين کميته ايجاد ارتباط و برقرار. ارسال شود

برگزاري جلسات با احزاب، دولتها و پارلمانهاي کشورهاي اروپايي با 
  . کميته مرکزي سازمان است

همچنين اين کميته مسئول رسيدگي به  کليه امورومسائل پناهندگي از 
جمله، تهيه وکيل ، مترجم و تائيد نامه سازمان براي اعضاي سازمان که 

نه کميته بين الملل ميتواند براي در اين زمي. قصد پناهندگي دارند مي باشد
يکي از اعضاي کميته . هماهنگي بيشتر با کميته تشکيلات همکاري کند

  . تشکيلات سازمان بايستي در کميته روابط بين المللي سازماندهي شود
اعضاي اين کميته بطور داوطلبانه از ميان اعضاي سازمان انتخاب مي 

کميته توسط کميته تشکيلات مسئوليت تشکيل و سازماندهي اين . شوند
يکي از اعضاي اين کميته بايستي الزاما به زبان . صورت مي گيرد

  .  انگليسي تسلط کامل داشته باشد
 

  واحد هاي کشوري
کليه واحد .  عضو سازمان تشکيل مي شود٣حداقل واحدهاي کشوري با 

کي ي. هاي سازمان بايستي هر ماه يکبار جلسه واحد خود را برگزار نمايند
از اعضاي هر واحدي از طريق راي گيري يا بصورت داوطلبانه به 
. عنوان مسئول واحد انتخاب مي شود و با کميته تشکيلات در ارتباط است

د هر دو ماه يکبار گرازش واحد خود را براي نمسئوليت واحد ها موظف
مسئول جمع آوري و دريافت حق عضويت . کميته تشکيلات ارسال نمايند

  .ا مسئول واحد استيال آنها براي کميته مالي ها و ارس
  

در کشورهايي که واحد هاي سازماني تشکيل نشود و يا به هر دليلي امکان 
کميته تشکيلات مسئول ارتباط و . تشکيل واحد وجود نداشته باشد

اين . سازماندهي اعضاي سازمان در کميته هاي کاري سازمان مي باشد
عضويت . با کميته تشکيلات در ارتباط باشندافراد مي توانند بطورمستقيم 

و فعاليت اعضاي سازمان در واحد هاي کشوري ، امري طبيعي و ايده آل 
اما عضويت اعضاي سازمان در واحد هاي سازماني  . براي سازمان است

  .  اجباري نيست بلکه داوطلبانه است
. دواحدهاي کشوري بايستي در فعاليتهاي محلي حضورفعال داشته باشن

عضويت اعضاي سازمان در کميته هاي مختلف کاري سازمان، تناقضي با 
  .  عضويت در واحد هاي کشوري ندارد

  
 :  کميسيون 

 تحقيق و ارزيابي هاي مشخص  بحث، تحليل،براي تدارک و آماده سازي
 نظري يا تشکيلاتي،  کميته مرکزي ميتواند بنا به تشخيص خود، –سياسي 

. ژه اي را از ميان اعضاي سازمان ، تشکيل دهدکميسيون ها ي کاري وي
اين کميسيون ها در موارد و محدوده زماني معيني تشکيل و نتيجه کار 
خود را در اختيار کميته مرکزي قرار ميدهند و پس از طي شدن دوره 

کميسيون ها و اعضاي آن از حقوق ويژه اي . کاري خود، منحل مي شوند
ين کميسيونها ميتواند از يک ماه تا يکسال دوره کاري ا. برخوردارنيستند

  .باشد
  . حضوراعضاي سازمان درچنين کميسيونهاي اختياري است  :١تبصره 
 اعضاي کميسيون مي توانند همزمان در ارگان ثابت خود  :٢تبصره 

  .نيزفعاليت نمايند
  

  : سيستم انتخاباتي 
مي راي سيستم انتخاباتي در سازمان بطور فردي صورت مي گيرد و تما

  .ارگانها و سطوح سازماني بصورت مخفي انجام مي گيرد، جلسات،گيريها
  

  پيروز باشيد
  ٢٠٠۶ جولاي ٩
  


