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   رژيم و سرمايه داران براي سوق دادن كارگران به سوي فقر وگرسنگي بيشتر تهاجم و دستمزد يا يورش حداقل  

 با گسترش مبارزه متشكليابي به مزد و حقوق واقعي دست
   ممكن است

  ۸۴کميسيون کارگرى اسفند 
 

  "  ابراهيم نظري جلالي "دهم اسفند ماه جاري 
ژاد و مسئول تنظيم معاون وزير كار دولت احمدي ن

روابط كار، وزارت كار و امور اجتماعي  ميزان 
حداقل دستمزد كارگران مشمول قانون كار را براي 

وي . هزار تومان اعلام كرد 150 مبلغ 1385سال 
حداقل دستمزد كارگران مشمول قانون كار از « گفت 

  به پنج هزار تومان در ريال 4 و تومان 86و هزار 4
نسبت به حداقل دستمزد سال  كه. فت روز افزايش يا

نظري .  » .  در صد افزايش داشته است 3/22جاري  
 در صدي تورم 13با توجه به نرخ « جلالي گفت 

اعلام شده از سوي بانك مركزي ، حداقل دستمزد 
 در صد 9  ،  به ميزان حد اقل85كارگران در سال  

  .» . بيشتر از نرخ تورم افزايش يافته است 
مندي  چنين اضافه كرد ، با توجه به  حق عائلهوي هم

 30 هزار تومان تا سقف 15به ازاي هر فرزند به ميزان 
هزار تومان حداكثر براي دو فرزند به علاوه بن غير 

هزار تومان و كمك هزينه مسكن 10نقدي به ميزان 
هزار تومان  حداقل دريافتي كارگران  10به ميزان 

  .هزار تومان خواهد بود 200
معاون وزير كار در مورد افزايش حداقل دستمزد در 

 سال در مزدي سطوح ساير براي«  .ساير سطوح گفت 
 تومان هزار 15 ماهانه اضافه به درصد 10 معادل ، 85

   » .است شده گرفته نظر در اضافه پرداخت
در مورد كارگران قراردادي ، نظري جلالي اعلام 

 " كارگري " و با موافقت گروهاي كارفرمائي « .كرد
) بخوانيد عوامل وزارت كارو جوامع اسلامي كار ( 

 هزار تومان 230حداقل در يافتي كارگران قراردادي 
  .».تعيين شد 

 عالي كانون مديره هيات رئيس  "عطارديان محمد"
در باره حداقل  ايران كارفرمايي صنفي انجمنهاي

 عالي شوراي مصوبه «     گفت  1385دستمزد سال 
»  است برابر كارفرمايي نمايندگان ديدگاههاي با ارك
داران ايران از حداقل دستمزد تعين  از اين رو سرمايه. 

   .شده اعلام رضايت مي كنند 
تعين حداقل دستمزد از سوي وزير كار دولت 
احمدي نژاد با توجه به شعارهاي انتخاباتي وي و 
اوضاع و شرايط سياسي و اقتصادي و مبارزه كارگران 

  . ز چند جهت قابل توجه است ا

، جمهوري اسلامي  قانون كار 41بر اساس ماده 
شوراي عالي كار همه ساله موظف است ، ميزان 
حداقل دستمزد كارگران را براي نفاط مختلف كشور 

. و يا صنايع مختلف با توجه به دو معيار تعيين نمايد 
. نرخ تورم اعلام شده از سوي بانك مركزي : يكم 
 بدون توجه به مشخصات جسمي و روحي :دوم 

هاي كار محول شده ، حداقل  كارگران و ويژگي
اي باشد كه زندگي يك  دستمزد بايد به اندازه

تعداد متوسط خانوار از سوي . خانواده را تامين كند 
  . شود مراجع رسمي اعلام مي

اما از همان اوائل انقلاب و در تعادل قواي نيروهاي 
ران، تهاجم و تعرض به كارگران اجتماعي در آن دو

هاي ضد كارگري با سركوب و كشتار  و سياست
فعالين كارگري ويورش به تشكل هاي مستقل آنان و 
انحلال و تلاشي آن تشكل ها وهمچنين سركوب 
كشتار نيروهاي چپ و دمكرات و ترقيخواه اعمال 

  تا 60هاي  در طي سال هاي گذشته از سال. گرديد 
 و سازندگي ، خاتمي و اصلاحات دوران رفسنجاني

تعرض »  دولت امام زمان « ودر نهايت روي كا آمدن
مستقيم به مزد و حقوق كارگران و عدم پرداخت مزد 

هاي تهاجم به زندگي و سطح  واقعي يكي از عرصه
اين امراز يك سو با . معيشت كارگران بوده است 

ترفندهاي ، جنگ ، سازندگي ، اعمال سياست هاي 
يبرالي وتعديل اقتصادي ، بازسازي و نوسازي و نئو ل

 و پيمانكاري ياستخدام كارگران به صورت قرارداد
. صورت گرفت ..... در كارهايي كه دائمي هستند و 

از سوي ديگر تهاجم به مزد و حقوق كارگران در 
عرصه قانوني با هر چه بيشتر محدود كردن دامنه 

ار همين رژيم اعتبار كردن قانون ك شمول ، مسخ و بي
و در نتيجه حاكم كردن هرج ومرج و قانون جنگل 

مدير كل روابط . در عرصه مناسبات كار دنبال شد
كار وزارت كار در دولت خاتمي، سال گذشته اعلام 

هاي كشور به صنوفي   درصد كارگاه92كرده بود كه 
هاي زير ده نفر تعريف  تعلق دارند كه تحت كارگاه

در . اند  نون كار خارج شدهشوند و از شمول قا مي
همين حال يادآوري  اين  نكته ضروري است كه، 

 نفر و 35امروز در باره طرح خروج كارگاه هاي زير 
 كارگر از شمول قانون كار در مجلس رژيم 50يا زير

علاوه بر آن وزير كار به . بحث گفتگو انجام مي گيرد
 در 95در ] كار[  اين قانون"صراحت اعلام كرد كه 

از  .  ". ها نياز به اجرا ندارد و مستثني هستند صد بنگاه
اين رو بر اساس اعمال سياست هاي خروج كارگران 
كارگاه هاي قاليبافي، كارگران شاغل تحت عنوان 

نفر كارگر و بعد 5هاي كمتر از  صنوف، كارگاه
كارگر، از شمول قانون كارو 10كارگاه هاي زير

گر، به انضمام  سال دي5همچنين تمديد آن براي 
مجموعه سياست هاي ضد كارگري، مزد و حقوق 
كارگران چندين بار به زير خط فقر سقوط وشكاف 

اي كه در  بگونه. عميقي نسبت به سبد هزينه پيدا كرد 
 در 40سال گذشته اعلام شد كه دستمزد كارگران به 

 كاهش پيداكرده 58صد ميزان دستمزد آنان درسال 
 1382هاي پاياني سال   ماهاز همين رو در. است  

شوراي عالي كار جمهوري اسلامي  تصميم گرفت 
بر اساس .  كند " واقعي "تا حداقل دستمزد را 

مصوبات اين شورا، توافق شد تا با توجه به خلاء يك 
هاي يك  ميليون ريالي  ميان دستمزد و سبد هزينه

خانواده پنج نفري و تورم اعلام شده از سوي بانك 
حداقل دستمزد طي چهار سال، هر سال با مركزي ، 

 هزار تومان به مبلغ نرخ تورم اعلام شده از 25افزودن
اما اين توافق در سال . سوي بانك مركزي ترميم شود

محجوب در اين .  اجرا نگرديد84 و 83هاي 
  توافق سال گذشته شوراي عالي ":  خصوص گفت

ه كار مبني بر تقسيط مبلغ يك صد هزار تومان فاصل
بايست  خط فقر با حداقل دستمزد كارگران را كه مي

طي چهار سال بر تورم ساليانه  افزوده و به حداقل 
حقوق كارگران اضافه شود براي حفظ نظام و 

به خوانيد براي ( جلوگيري از نابساماني اقتصادي 
ايلنا . ( پذيرفتيم) حمايت از سرمايه داران 

 در سال گذشته اما اجراي آن توافق  ).  09/01/1384
نوري  معاون وزير  خواجه. سال افزايش پيداكرد 6به 

 در سال جاري ": كار وقت در همين باره درگفته بود
به دليل مصوبه مجلس شوراي اسلامي در مورد تثبيت 

 6قيمت ها، هماهنگي بعمل آمد، كه اين تفاوت طي 
و  ) . 26/12/1384ايلنا   . (سال آينده پرداخت شود 

ز هيچ گاه اين تفاوت پرداخت نگرديده است  تا امرو
خط فقر توسط كميسيون امروز در شرايطي كه . 
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 هزار تومان و از سوي 300   رژيماقتصادي مجلس
 هزار تومان و يا بيشتر 350منابع غير رسمي حداقل 

 هزار 150ميزان حداقل دستمزد .  تعيين مي گردد
رابر زير تومان  اعلام  كه به عبارت ديگر معادل دو ب

كه خود معناي ديگري جز سوق دادن  .خط فقر است 
كارگران به فقر و گرسنگي و راندن آنان در مهلكه 

  . نيستي نخواهد داشت
وزير كار و شركايش فريبكارانه موضوع حداقل 
دستمزد را با مساله حداقل دريافتي كارگران مخدوش 

 قانون كار به صراحت 36 ماده 3تبصره .  مي كنند 
اي از    مزاياي رفاهي و انگيزه": كند كه ن ميروش

قبيل كمك هزينه مسكن ، خوار بار و كمك عائله 
مندي، پاداش افزايش توليد و سود سالانه جزو مزد 

به عبارت  . "ثابت و مزد مبنا محسوب نمي شوند 
ديگر سرمايه داران و خود دولت اولا ملزم به 

ثانيا  . تند پرداخت آن ويا همان ميزان تعين شده نيس
در مورد كارگران خارج از شمول قانون كار 
مصوبات شوراي عالي كار نفوذي ندارد و به خودي 

  .   اعتبار است  خود بي
 هم اكنون برخي منابع رسمي جمهوري اسلامي ميزان 

در صد و منابع غير 30تورم را در سال آينده حداقل 
 .  صد پيش بيني مي كنند40تا 33رسمي آن را بالاي 

يك مقايسه ساده ميان ميزان حداقل دستمزد اعلام 
شده با قيمت بسياري از كالاهاي مصرفي، گوشت و 
مواد غذائي، پوشاك و اجاره مسكن، خدمات و 

آور آنها  و افزايش سرسام..... هزينه هاي داروئي 
بيانگر صعود روزافزون  قيمت ها و رشد افسار 

ئمي آن بر گسيخته نرخ تورم وفشار دم افزون و دا
سياست هاي ضد . گرده مزد و حقوق بگيران است 

كارگري جمهوري اسلامي از بدو استقرار تا به امروز 
نتايج  وحشتناك وفلاكت باري را در زندگي مزد و 

بگيران رقم زده  وفاصله ميان درآمدها و هزينه  حقوق
هاي زندگي و كاهش مداوم دستمزد واقعي كارگران 

اي رانده  ايط مشقت بار و فقيرانه، زندگي آنان به شر
بسياري از اقلام ضروري از سفره غذايي آنان . است 

حتي اضافه كاري هاي مفرط ، . حذف گرديده است 
دو و چند شغله بودن كارگران قادر به پاسخگوئي به 
تامين حداقل معاش و نيازهاي  ضروري زندگي آنان 

ا در اي دم افزون و گسترده آنان ر نيست و به گونه
معرض كرسنگي و فقر دائمي قرار داده و به سوي 

 قانون 41بر اساس بند دوم ماده .  راند  هلاكت مي
كار حداقل دستمزد بدون توجه به مشخصات جسمي 
و روحي كارگران و ويژگي هاي كار محول شده ، 

اي باشد كه زندگي يك خانواده را  بايد به اندازه
رگر دائمي و يا  و اين حداقل براي كا .تامين كند 

علاوه بر اين بر اساس . قرادادي  فرقي نمي كند 
 بايد به كارگران  كارجهانيسازمان هاي  نامه  مقاوله

بابت انجام كار مساوي دستمزدهاي برابر پرداخت 

  اينشود ، مصوبه دستمزد شوراي عالي كار با نقض
  . زند  اصول عملا به تبعيض ميان كارگران دامن مي

ري كه شوراي عالي كار دولت احمدي ويژگي ديگ
 به 85نژاد در تعين حداقل دستمزد براي سال 

كارگرفته سياست شلاق و شيريني در  تعيين حداقل 
سياست هاي  . دستمزد براي كارگران قراردادي است 

ضد كارگري رژيم بر اساس طرح مجلس هفتم مي 
كوشد كه نه تنها كارگران قراردادي بلكه كليه 

سياست . ا از شمول قانون كار خارج كند كارگران ر
اشتغال .. تا پايان برنامه چهارم« ناظر بر اين طرح 

موقت نيروي كار جديد در كليه كارگاه ها و مشاغل 
بيني شده در قانون كار بر اساس توافق كتبي  پيش

شاغلين و كارفرمايان بوده واز شمول قانون كار معاف 
داران و تبديل  مايهمعطوف به لغو تعهدات سر» .هستند

اي  و نه اجرائي و همچنين  قانون كار به قانوني  توصيه
حذف اشتغال دائم و بكار گيري كارگران به شكل 
اشتغال موقت و قراردادي است،  كاملا روشن 

  "عطارديان محمد"اين سياست از زبان . شود مي
 صنفي انجمنهاي عالي كانون مديره هيات رئيس

او . گردد  ا روشني بيشتري بيان ميب ايران  كارفرمايي
دهيم،  تومان بيشتر مي  هزار30«   بر آن است كه 

 كه اين بيان  وي با.» .كنيم كارگر دائمي استخدام نمي
 امنيت حاشيه عنوان به تومان هزار 30 ماهيانه پرداخت

 كار موقت قرارداد عنوان تحت كه كارگراني به
 عقد به ثابت كارگران تشويق « موجب كنند، مي

ايلنا ( . شود  مي  بيشتر پول يافترد براي موقت قرارداد
 برنامه سرمايه داران و دولت  را در .)13/12/1384

ومرج و قانون جنگل در عرصه  حاكم كردن هرج
مناسبات كار وبر ضد مزدبگيران در زرورق تطميع و 

  .تحميق كادو مي كند
م امنيت   البته براي اين نماينده سرمايه داران  مفهو

داران و دولت در مقام  عبارت از ، امنيت براي سرمايه
اين امنيت وقتي به . بزرگترين سرمايه دار كشور است 

آيد  كه پيشاپيش برگ تسويه حساب و  دست مي
برگ سفيد امضاي خاتمه قرارداد را از كارگر اخذ 
كنند، تا هر لحظه كه به خواهند بدون بيمه هاي 

، درمان و بازنشستگي  او را از كار بركنار اجتماعي
ودر خوشبينانه ترين وضعيت به مدت چند ماه،  مبلغي 
بمراتب كمتر از حداقل دستمزد و در حد بخور 
ونمير، به عنوان بيمه بيكاري به وي پرداخت و بعد هم 
بدون هيچ تامين و امنيت و البته بي كار و بدون هيچ 

ل مستقل به خيابان حمايت قانوني و بدون هيچ تشك
يادآوري اين نكته ضروري است كه . پرتاب كنند

راي ديوان عدالت اداري در مورد كارگران قراردادي 
مبني بر اين كه آنان با ميل و اراده خود با كارفرما 

دار منعقد مي كنند و پس از انقضاي  قرارداد مهلت
موضوع امنيت . قرارداد كار، بيكار تلقي نمي شوند

رگران چه دائم وچه قرارداد موقت را روشن براي كا
  . و آشكار مي كند

( » گرفتار نشدن «       در نتيجه  سرمايه داران براي 
به عبارت . تطميع را چاره سازتر يافته اند ) همان منبع 

ديگريا كارگران بايد خود به اين  رضايت به دهند و 
راج يا شلاق اخ. داوطلبانه از كار دائم چشم به پوشند 

و ماه ها حقوق نگرفتن و بيكاري  جهت سود بيشتر 
داران  و  اما سرمايه. داران در انتظار آنان است سرمايه

در » دولت امام زمان « دولت حامي آنها و وزارت كار
تهاجم و تعرض به كارگران به همين حد بسنده 

نويس كليات  در بهمن ماه جاري  پيش. اند  نكرده
هاي كوچك  تدوين و  ي كارگاهور قانون ارتقاي بهره

براي اظهار نظر به كانون عالي انجمن صنفي 
تا كارفرمايان نظرات خود را . كارفرمائي فرستاده شد 

اگر چه درباره اين . كتبا به وزارت كار اعلام كنند 
نويس تاكنون اطلاع رساني عمومي صورت  پيش

ولي اشاره به برخي نكات اين پيش . نگرفته است 
انگر گستردگي يورش و تهاجم براي نويس بي

سركوب ، مهار و منحرف كردن مبارزات طبقه 
. هاي مستقل آنان است  كارگر ايران و تلاشي تشكل

ناظر و به » شفاهي  « ماده هفتم اين قانون بر قرارداد 
« ماده هشتم اين قانون . بخشد  آن قانونيت مي

قراردادهاي منعقده در كارگاه هاي متوسط وكوچك 
بر اشتغال »  . است ) موقت ( صولا با مدت محدود ا

 در اين قانون ناظر بر حق 17ماده . موقت تاكيد دارد 
يك جانبه كارفرمايان براي فسخ قراردادكار با كارگر 

از تاريخ تصويب «  اين قانون 28و نهايتا ماده . است 
اين قانون  ، كليه كارگاه هاي كوچك از پرداخت 

 25رگاه هاي متوسط از پرداخت در صد و كليه كا50
درصد معافيت سهم حق بيمه كارگري و كارفرمايان 

مساله حقوق تامين اجتماعي » . برخوردار خواهند بود 
، درماني و بيمه بيكاري و بازنشستگي كارگران را لغو 

نيز   اي شدن دستمزدها  منطقهساله م.كند  و حذف مي
د يورش ديگري است كه مستقيما حداقل دستمز

از اين رو با توجه به . كارگران را هدف گرفته است 
آن چه كه بدان اشاره رفت، موضوع تعيين حداقل 
دستمزد و حاشيه امنيت كارگران نياز به تحليل و 

بيش از پيش روشن است كه اين يورش . تفسير ندارد 
و تهاجم به كارگران و زحمتكشان با هدف سوق 

ي بيشتر را دنبال دادن آنان به فقر وفلاكت و گرسنگ
  .         مي كند

 85ويژگي ديگر در تعين حداقل دستمزد براي سال 
موضوع چگونگي تشكيل و انتخاب نمايندگان  

  . شوراي عالي كار است 
 نقش وكاركردهاي خانه كارگر و شوراهاي اسلامي 
كار به عنوان تشكل هاي سياه وضد كارگري در 

هه كشاندن و هرز هاي گذشته، تلاش براي به بيرا سال
بردن مبارزات و اعتراضات كارگران، جلوگيري از 
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بر پائي تشكل هاي مستقل كارگري و خود را تنها 
مدافع كارگران وانمود كردن با استفاده از رانت 

اين نهادها مستقيم و غير مستقيم .قدرت بوده است  
هاي ضدكارگري نظام جمهوري  مجري سياست
 اين تشكل هادر ميان امروز.  اند  اسلامي بوده

از اين رو فرصت . اند كارگران رسوا و منزوي گشته
مناسب براي حذف و كنار گذاشتن و جايگزين 

ها كه امروز از يك سو ديگر به كار  كردن اين تشكل
آيند و از سوي  سركوب و تحميق كارگران نمي

ديگر اساسا به كارگزاران و رفسنجاني و جناح ديگر 
 انتخابات رياست جمهوري نيز براي اند ، و در وابسته

پيروزي رفسنجاني رقيب دولت فعلي كوشيده بودند، 
با تشكل هاي دست ساز مورد نظر وزارت كار فراهم 

ها ميان خانه  منازعه و كشمكشي كه اكنون ماه. آمد 
كارگرو شوراهاي اسلامي كار با وزارت كار دولت 

خانه علاوه بر انشعاب در .احمدي نژاد جريان دارد 
كارگر منجر به اين شد كه وزارت كار انتخابات 
كانون عالي شوراهاي اسلامي كار را به رسميت 

 "وبر اين اساس  . نشناسد و آن را باطل اعلام كند
 در شوراي عالي كار رژيم از "نمايندگان كارگران 

هاي جوامع اسلامي كار  سوي وزيركار از ميان تشكل
دولت احمدي نژاد و و بسيج و باندهاي وابسته به 

تا وظايف . اش انتصاب شدند  نظامي-شركاي امنيتي
خانه كارگر و شوراهاي اسلامي كار به تشكل هاي 

  . مورد نظر وزارت كار سپرده شود 
   

مبارزه تشكل هاي مستقل كارگري براي 
  .افزايش حداقل دستمزد 

پيش از تعين حداقل دستمزد از سوي شوراي عالي 
سنديكاي كارگران شركت ي ، كار جمهوري اسلام

 اي خطاب به واحد اتوبوسراني تهران و حومه طي نامه
اساس  ين حداقل دستمزدها بريتع  شورا خواستاراين

تورم موجود در كشور و ضرورت تامين حداقل 
در اين نامه تاكيد شده . معيشت زحمتكشان كشور شد

  : است
نياز تر از ميزان مورد   حداقل دستمزدها بسيار پايين«

  تامين حداقل يك زندگي انساني است و كفاف
ابتدايي ترين نيازهاي زندگي يك خانواده كارگري 

حتي طي آمار ارائه شده رسمي  دهد و را نمي
دستمزدهاي كنوني از ميزان خط فقر دو سال قبل هم 

حداقل دستمزدها حتي كفاف . چند بار كمتر است
هد و با د پرداخت اجاره يك خانه دو اتاقه را نمي

هر ماه  روز و هر توجه به رشد سرسام آور قيمت ها،
هاي كارگري افت شديدي پيدا  قدرت خريد خانواده

 از اين .شود تر مي كند وزندگي از اين هم سخت مي
  : رو اين تشكل خواستار 

 ميزان حداقل دستمزدها  بايد توسط خود -1
ما حق  .نمايندگان واقعي آنها تعيين شود كارگران و

دانيم حداقل دستمزد سال بعد را خودمان  ود ميخ
  .تعيين كنيم

 نبايد كمتر از خط 1385 حداقل دستمزد براي سال -2
يك خانواده ، شما به خوبي واقف هستيد .فقر باشد

پنج نفره براي يك زندگي انساني به دستمزدي بيش 
ما خواهان حداقل دستمزدي هستيم .از اين نياز دارد

  .برابري داشته باشدكه با تورم واقعي 
ما همچنين خواهان افزايش حقوق كارگران  -3

بازنشسته به صورتي كه كرامت وشأن انساني اين 
كارگراني كه يك عمر  .هستيم كارگران حفظ شود،

تگي از يك سحق دارند در زمان بازنش كارمي كنند،
  ».زندگي انساني برخوردار باشند

 طي  خودروكارگران ايران پس از انتشار اين نامه 
به علت نبودن امنيت و «   پيشنهادي اعلام داشتند

نمايندگان واقعي  تشكلهاي كارگري و نداشتن 
كارگران ما خواهان حضور كارگران و سنديكاي 
شركت واحد و ديگر تشكلهاي واقعي كارگران از 

ري و كميته هماهنگي و نمايندگان يجمله كميته پيگ
شان، نمايندگان كارگران شاهو، كارگران نساجي كا

 نمايندگان واقعي  كارگران شركت صدرا و ساير
له امنيتي ندارد به عنوان ئكارگران كه حضور آنها مس

  ». مهستيكارگران ايران در كميته تعيين دستمزدها 
علاوه بر اين هزاران كارگر جهت افزايش حداقل 

تومان طوماري را امضاء 450000دستمزد به مبلغ 
ين نكته اهميت دارد كه در سال يادآوري ا. كردند 

هاي اخير شايد اين اولين بار باشد كه گروهي از 
كارگران در ايران عدد ورقم معيني را به عنوان 

آنان خواهان مبارزه . حداقل دستمزد طرح مي كنند
متشكل، متحدانه و سازمان يافته براي تحقق مطالبات 

اين كارگران تاكيد دارند كه در عين . خود هستند
مبارزه براي الغاي كارمزدي جهت  دفاع از سطح 
معيشت خويش و بهبود در زندگي خود اين حد از 

  . افزايش حداقل دستمزد را خواستارند  
  

  .ضرورت مبارزه براي افزايش دستمزدها 
 
اي  امروز در شرايطي كه دولت و سرمايه داران بگونه

همه جانبه و گسترده در سطوح مختلف به طبقه 
اند ودر اين خصوص  عرض و تهاجم كردهكارگر ت

تعرض به حداقل معيشت و زندگي كارگران و تعيين 
حداقل دستمزد زير خط فقر،  لغو وفسخ قانون كار ، 
خارج كردن بخش اعظم كارگران از شمول قانون 
كار ، لغو استخدام دائم و جايگزين كردن آن با 

هاي گسترده ، قرارداد  اشتغال موقت ، بيكارسازي
اي موقت و سفيد امضاء ، عدم پرداخت حقوق ه

 ماه تا دو سال ، پايمال كردن 6كارگران حداقل از
حقوق بيمه درمان و تامين اجتماعي ، بيمه بيكاري ، 

بازتاب گوشه اي از اين تهاجمات ....بازنشستگي و

است،  مبارزه براي افزايش  دستمزد آن هم براي 
معنائي مبلغي ناچيز چه اهميت ، چه ضرورت و 

  تواند داشته باشد؟  مي
 با توجه به اينكه دامنه شمول افزايش دستمزد فقط 
كارگران مشمول قانون كار را شامل مي شود و با 
تاكيد بر اينكه اصولا شعاع دامنه و دايره شمول قانون 
كار هر لحظه كوچك وكوجك تر مي شود  و با 

 در 95يادآوري اين گفته جهرمي وزير كار رژيم كه 
» مستثني « صد كارگاه ها از دايره شمول قانون كار

واز خود قانون فقط شبحي باقي مانده است ، اين 
  مبارزه چه اثري در وضعيت طبقه كارگر دارد؟

در پاسخ به يقين بايد گفت ، گرچه امروز مضمون 
مبارزه كارگران مضموني دفاعي، در خود و حتي از 

در مهلكه سر استيصال و براي جلوگيري  از سقوط 
نيستي  است، اما اولا و اصولا اين مبارزه نه تنها منفي 

مبارزه . بلكه ضروري و بسيار پر اهميت است. نيست
كارگران براي افزايش دستمزد بر اساس يك واقعيت 
عيني ، يك كشاكش دائمي و روزمره ميان طبقه 

در نظام . دهد داران رخ مي كارگر و سرمايه
از جمله نيروي كار به كالا داري  همه چيز،  سرمايه

و از آن جا كه قانون اساسي اين . تبديل مي گردد
از يك سو . نظام سود و رقابت براي سود بيشتر است 

كارگران براي ادامه زندگي چيزي جز فروش نيروي 
از سوي ديگر سرمايه داران براي . كار خود ندارند 
اي دائمي سطح زندگي و معيشت و  سود بيشتر به گونه

در اين . دهند دستمزد آنان را مورد تهاجم قرار مي
مبارزه است كه كارگران اساس مخالفت و ضديت 
سرمايه داران و دولت حامي آنها را در بهبود وضعيت 

بينند و درك  اقتصادي خود كاملا عيني و ملموس مي
اين واقعيت است كه كارگران  را براي .  كنند مي

دي نظام مزدبگيري اي جدي و حتي براي نابو مبارزه
به . كند  آموزش، آماده،  سازماندهي و متشكل مي

يقين پيشروي در اين ميدان به عواملي چند بستگي 
مهمترين آن، تعادل قواي نيروهاي طبقاتي در . دارد

مبارزه سازمان يافته و متحدانه .  جامعه خواهد بود 
هاي تغير تعادل قوا به نفع آنان  كارگران يكي از مولفه

خواست افزايش دستمزد مانند خواست تشكل .  ست ا
مستقل توانائي متحد كردن كارگران در سطح طبقه 

  .     كارگر را دارد
 مبارزه براي افزايش دستمزد  در شرايطي كه حداقل 

آور  دستمزد هيچگونه تناسبي با تورم و گراني سرسام
موجود ندارد و زير خط فقر تعيين شده است،  

يافته ، آگاهانه و  اي  سازمان يد به مبارزهتواند و با مي
سراسري ، به جنبشي عمومي در سطح مزد و 

  . بگيران  تبديل شود  حقوق


