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  نگاهي  به چند مساله كارگري
  

گسترش 
  تعرض
   به

   كارگران
  

  کميسيون کارگري
  

تعرض و تهاجم سرمايه داران ودولت 
جمهوري اسلامي بعنوان بزرگترين کارفرماي 
کشور گسترش روزافزوني يافته و هستي و 

اين . زندگي کارگران را نشانه رفته است 
تهاجمات و فشارهاي همه جانبه و فزاينده  به 
باقيمانده حقوق  و دستاورد هاي کارگران از 
يک سو بيانگر دامنه و ژرفاي بحران 
ساختاري سرمايه داري در ايران  و از سوي 
ديگر بيان انتقال هر چه بيشتر آسيب ها ، 
ضايعات و بار اين بحران برزندگي کارگران و 

اين تهاجمات هم در عرصه .  زحمتکشان است 
حدود کردن دامنه  بيشتر م چه با هر،قانوني

شمول ، مسخ و بي اعتبار کردن قانون کار و 
مرج و قانون جنگل دنبال حاکم کردن  هرج و 

« هم در تمهيداتي براي تغيروو مي شود 
قانون کاربه نفع سرمايه داران و »  اصلاح 

جهرمي وزير کار خطاب به .  کارفرمايان 
شما نبايد به « . کارگران در اين باره مي گويد 

نون کار متکي باشيد، به مهارت و ارتقاي قا
. » . شيد باط کاري خود متکي باضمهارت و ان

ما نمي گوييم كه قانون كار نبايد اصلاح «  ويا  
 درصد بنگاه ها نياز ٩٥شود اما اين قانون در 

          ».به اجرا ندارد و مستثني هستند
 کارگران در  اگر چه  مبارزات و مقاومت

تري يافته  اشکال نسبتاً راديکالشرايط جاري  
اما اين مبارزات  در حالت تدافعي و .است 

بعبارت ديگر  . ازسر استيصال جريان دارد
راي زنده ماندن و تلاش بمبارزه کارگران  

براي جلوگيري از فرو افتادن در مهلکه نيستي 
 نه براي کسب امتيازات بيشتر و يا نه ،است

 قيمت واقعي، ي کار بهبراي مثلا فروش نيرو
طي که دستمزد کارگران چندين ئويا در شرا

 شود ، ديگرحقوق برابر زير خط فقر تعيين مي
هاي  هائي مانند بيمه کارگران در عرصه

ض و قن.. ... اجتماعي ، درمان ، بيکاري و
  .پايمال مي گردد

اعتصاب کارگران سنديکاي شرکت واحد و 
ان هاي آن خانوادهمقاومت جانانه کارگران و 
م در چشم رژيمي طي يک ماه نيم گذشته ، چش

اش و با چنين دستگاه  با همه عرض و طول
هاي  هاي سرکوب گسترده ، هم نشان از ريشه

ها و مطالبات  مردمي و فراگير خواست
 هم نشان از رشد و آگاهي  وکارگران دارد

بايد تاکيد کرد که حتي سرکوب و . ه گارگرقطب
 کنوني و در تعادل لحظهمهار اين اعتصاب  در 

هاي اجتماعي فعلي ، هيچ نيروئي را قواي نيرو
توان بازداشتن  موجودي  که پا به عرصه 

راه  رمزعقب راندن رژيم را وجود گذاشته  و 
بايد آن را گرامي داشت ، حمايت . يافته،  نيست
اما در نگاهي . توان تقويت کرد وتا سر حد 

توان   ش تعرض به کارگران را ميمالي گسترجا
هاي زير مورد دقت و بررسي قرار  در عرصه

   . داد
  

 قانون كار ، پنج ١٩١آيين نامه اجرايي ماده 
   . سال تمديد مي شود

باروي کار آمدن دولت احمدي نژاد و با 
معرفي وزير کار جديد در يک تمهيد مشترک 
ازسوي سرمايه داران و دولت ،  كانون عالي 

طي (ICEA)انانجمنهاي صنفي كارفرمايي اير
خواستار تمديد  اي به وزارت كار، نامه
سال ٥ قانون كار تا ١٩١نامه اجرايي ماده  آئين

 قانون كار، ١٩١به موجب ماده . ديگر شد 
شوراي عالي كار با تصويب هيات وزيران مي 

اي براي خروج كارگاههاي  تواند آئين نامه
 نفر از شمول بعضي مقررات ١٠كوچك زير 

بر همين اساس در . ين نمايد اين قانون تدو
نامه كانون عالي انجمنهاي صنفي كارفرمايي 

 در كارگاههاي كوچك «:ايران آمده است 
 قبيل تعداد  نفر كارگر بنا به دلايلي از١٠داراي 

وضع اقتصادي كارگاه و , شرايط كار, كاركنان
اجراي برخي از مواد , روابط كارگر و كارفرما

 امكان پذير قانون كار جمهوري اسلامي
 و از اين رو نامه کانون بر معافيت ».باشد  نمي
 ماده و تبصره از قانون كار در كارگاههاي ٤٨

 سال تصريح و تاکيد ٥ نفره به مدت ١٠زير 
موسي «در اوائل شهريور ماه امسال . دارد  

 نماينده مجلس خروج کارگاه »الرضا ثروتي

ه  نفر را از شمول قانون کار شايع١٠هاي زير 
رد يگ در حالي صورت ميها  تلاشاين . دانست 

هاي  و خروج کارگاه١٩١اجراي آئين نامهکه 
 ماده قانون کارطي ٤٨ نفر ازشمول ١٠زير 

سه سال گذشته اصولا نتوانسته است گره اي 
از معضل بيکاري بگشايد ، يا ظرفيتي را در 

   . زمينه اشتغال فراهم کند
  

 منطقه اي شدن دستمزد ها
  

اي گسترش اين گر از عرصه هيکي دي
اي شدن دستمزد  تعرضات موضوع منطقه

در رژيم شاه نيز ابتدا ايران به . کارگران است 
به دو منطقه تقسيم ١٣٥٣سه منطقه ودر سال 

به طور مثال تهران در منطقه يک و . شد 
سيستان و بلوچستان در منطقه دوقرار گرفت 

 حداقل دستمزد در منطقه دو به مراتب از. 
اکنون نيز تلاش مي . منطقه يک پائين تر بود 

ترويج عادلانه كار و «  شود تابه بهانه 
حقوق کارگران مورد تعدي و »  دستمزد 

    . تجاوز قرار گيرد
هاي    رئيس شبكه خانه»هادي غنيمي فرد« 

صنعت و معدن ايران در اين باره چنين مي 
با وجود آن كه در قانون هاي كار قبل « : گويد 

اي شدن دستمزدها   و بعد از انقلاب ،منطقه
پيش بيني شده است ، اما به دليل نبود تجربه 
و فرصت براي اجراي قانون ، هيچگاه 
دستمزدها به صورت منطقه اي تعيين نشده 

 : وي اضافه ميکند .  » ٨٤) ديماه ٢٧ ايلنا (است 
اي مي  تعيين دستمزدها به صورت منطقه« 

نه كار و دستمزد در تواند به ترويج عادلا
مناطق مختلف بومي و جغرافيايي كشور ، 
تحقق عدالت اجتماعي و تسهيم شدن در سود 

علاوه بر . » )همان جا(. واقعي توليد كمك كند 
اي  تعيين منطقه« : اين وي ادعا مي کند

تواند بسته به شرايط و  دستمزدها، مي
هاي مناطق مختلف، به صورت فصلي،  ويژگي

تعيين .  مقطعي انجام  گيرد موقت و حتي
دستمزدها به صورت منطقه اي هر چه 
سريعتر بايد انجام گيرد تا به توسعه و رونق 

منطقه اي شدن . اقتصادي كشور كمك شود 
 امكان پذير ٨٥دستمزدها از نيمه دوم سال 

به عبارت ساده منظور از . ».خواهد بود 
اي شدن دستمزد ها به معناي حذف  منطقه

نون کار ، پرداخت حقوق و دستمزد شمول قا
ار  ، کپائين تر از مبلغ مصوب شوراي عالي 

عدم برخوداري از حقوق تامين اجتماعي و 
  . است بيمه بيکاري و بازنشستگي
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  اشتغال 
  

عرصه مهم  ديگري که امروزکارگران با آن 
. ست گريبانند موضوع کار و اشتغال ادست به

رغم آن که زير کار عليدولت احمدي نژاد و و
هاي قبل  دولت " اشتغال زائي  " است هاي  سي

ها را د را مورد انتقاد قرار داده و آناز خو
رغم آن که  عليوکند  آمد ، اعلام ميناکار

و " متولي " وزارت کار و امور اجتماعي را  
عهده دار و سياست گذار ايجاد اشتغال مي 

 مساله« کند ، که  اعلام مي اما به صراحت ،داند
. » اشتغال به اين زودي ها قابل حل نيست 

نيز » دولت  امام زمان « لاجرم از وزارت کار 
و اشتغال وکاهش  نبايد پاسخ به مساله کار

  . بيکاري را انتظار داشت
محمد انتظامي نماينده كارفرمايان در هياتهاي 
حل اختلاف ادارات كارضمن آن که سياست 

 را مورد کاهش  حق بيمه براي ايجاد اشتغال
آن را مشوقي براي .انتقاد قرار مي دهد 

اگر حق «  اضافه مي کند  .  اشتغال نمي داند 
اخراج به كارفرمايان واگذار شود ، اشتغال 

»  . يابد    درصد افزايش مي٤٠زايي و استخدام 
اين بمعناي پاک کردن صورت مساله و ختم . 

سياست ها  .  استبخير شدن موضوع اشتغال
ات سرمايه داران و دولت جمهوري و تمهيد

اسلامي  بيانگر گسترش ابعاد بيکاري و 
بيکارسازي و فقر فلاکت بيشتر براي کارگران 

    . و ديگر زحمتکشان خواهد بود
  

واگذاري حوزه بازرسي وزارت کار به 
  بخش خصوصي

قانون کارتصريح دارد که، ٩٦ماده " الف " بند   
و ضوابط به منظور اجراي صحيح قانون كار 

حفاظت فني  ، اداره كل بازرسي وزارت كار 
ملزم به نظارت بر اجراي مقررات ناظر بر 
شرايط كار به ويژه مقررات حمايتي مربوط به 
كارهاي سخت و زيان آور و خطرناك ، مدت 
كار، مزد، رفاه كارگر، اشتغال زنان و كارگران 
نوجوان  است، همچنين تبصره دوم اين ماده 

زرسي مستمر توسط اين اداره را قانوني، با
اگر چه در .داند   زمينه اجراي قانون كار مي

حال حاضر بازرسي از واحدهاي صنعتي 
گيرد ولي اين   تحت نظر وزارت كار صورت مي

ها نه تنها مستمر نيست بلکه با  بازرسي
توان  مي. مشكلات بسيار متعددي مواجه است 

سان براي نمونه به تعداد بسيار اندک بازر
ک به چبازرسي از واحد هاي کو. اشاره کرد

تا زماني . دلائل فراوان  اصولا انجام نمي گيرد

. که کارگري به وزارت کار شکايت ببرد
 دليل عدم امنيت شغلي و ترس از کارگران به

. گاه به چنين کاري دست نمي زنند چراج هيخا
علاوه بر آن کارفرمايان حتي ليست کارگران 

غم آن که حق بيمه کارگر را ي رشاغل را عل
 سازمان تامين اجتماعي  به،کنند دريافت مي
موارد  نقض قانون كار .  کنند گزارش نمي

چنان مشهود است که نياز به تحقيق و بررسي 
به طور مشخص در کارگاه هاي  . ويژه نيست

  نفر،١٠ک و مثلا در کارگاه هاي زير کوچ
 در توان به وضعيت براي نمونه مي

هاي مصالح  يا کارگاه و ها  پزخانه  كوره
ساختماني ، پوست و چرم ، کفش هاي ماشيني 

 قانون ٧٩بطور مثال ماده . اشاره کرد .....و
. شود رعايت نمیها   پزخانه  كار دراغلب كوره

به كار «  اين ماده قانوني صراحت دارد كه 
 سال تمام ممنوع ١٥گماردن افراد كمتر از 

ست كه  برخي آمار  ، اين درحالي ا» است
 درصد ٥٠تا بيش از آن دارد که حکايت از 

ها را كودكاني در   پزخانه  كارگران فصلي كوره
 كه تقريبا ،دهند   سال تشكيل مي١٥ تا ٧سنين 

اين موضوع .  ماه سال را به كار مشغولند ٦
چنان گسترده و فراگير است كه اساسا امكان 

جود پنهان ماندنش از چشم بازرسان كار و
  . ندارد

اکي  ازعدم بازرسي موارد ديگري که ح
خودداري ، هائي است درچنين کارگاه

كارفرمايان از پرداخت حق بيمه كارگران به 
 ١٤٨طبق ماده . سازمان تامين اجتماعي است 

اين قانون ، كارفرمايان مكلفند بر اساس قانون 
تامين اجتماعي ، نسبت به بيمه نمودن كارگران 

اما با وجود كسر هفت . دام كنند واحد خود اق
درصدي حق بيمه از حقوق كارگران ، نام آنها 

 ١٤٨ماده . شود   به تامين اجتماعي گزارش نمي
. شود   قانون كار به شكل ديگري نيز نقض مي

اين ماده به صراحت كارفرما را مكلف كرده تا 
وشش بيمه قرار كارگرانش را تحت پ" همه"

ها در فصل  انهپزخ بدهد ، اما درکوره
كه كارگران به صورت خانوادگي " زني  قالب"

كنند ، برخي كارفرمايان ، با بيمه كردن   كار مي
سرپرست خانواده، ساير اعضا كه خود 
كارگران مستقلي هستند را تحت تكفل 

به اين ترتيب هيچ . دهند   سرپرست قرار مي
كدام از مواد قانون كار مشمول حال ساير 

به طور مثال كارگر زني . شود   كارگران نمي
كه تحت تكفل شوهرش است ، در صورت 

 قانون كار كه به ٧٦تواند از ماده   زايمان ، نمي
 روز مرخصي با حقوق را ٩٠دهد   او اجازه مي

اميدي به  .دريافت دارد، استفاده كند
بازنشستگي براي اين کارگران واهي است ، اما 

ان بابت در عين حال هفت درصد از دستمزدش
  . شود  حق بيمه كسر مي

اين موارد در حالي است كه يا بازرسي كار به 
موقع صورت نمي گيرد، و يا با كارفرمايان 

حال با واگذاري اين  .شود متخلف برخورد نمي
 ،پيمانكاران موضوع به بخش خصوصي و

صرف نظر از اينکه تا چه حد مي تواند  ميان 
 با پيمانكاران و بازرسين بخش خصوصي

 مشكلات دو ،كارفرمايان تباني صورت گيرد
هاي   چندان خواهد شد و نظارت لازم بر محيط

 بر سلامت نيروي كار صورت نخواهد  وكاري
اما همه مساله اين نيست و اين موضوع . گرفت

بلکه اصولا آن چه تحت . دهد  اتفاقي رخ نمي
حاکم کردن . اين سياست ها دنبال مي شود 

ح دانستن سرمايه بر کار و بي قانوني و ارج
حمايت از سرمايه داران در انباشت بدوي ، 
بالا بردن شدت نرخ استثمار و حذف حقوق 
بيمه هاي اجتماعي، درمان و بازنشستگي 
کارگران به قيمت تباهي ، بي حقوقي محض و 

   .است سوق دادن آنان به سوي نيستي
  

 بيمه هاي بيکاري و تامين اجتماعي
  

ه جمهوري اسلامي هم چون عرصه ديگري ک 
گذشته بر آن است تا تعرض  خود بر کارگران 

موضوع بيمه هاي  بيکاري .  را گسترش دهد 
 ،شوراي عالي اشتغال. وتامين اجتماعي است  

  ،که رياست آن بعهده احمدي نژاد است
 آذرکليات کاهش هزينه هاي بيمه ٢٨دوشنبه 

"  ل ايجاد اشتغا" تامين اجتماعي را به منظور 
قانون مند شدن اشتغال هاي " در کشور و  

بخوانيد بدون بيمه هاي تامين " ( غير رسمي 
.  تصويب کرد  )  اجتماعي و بيمه بيکاري 

مصوبات اين جلسه ، وزارت کار و امور 
اجتماعي، سازمان مديريت و برنامه ريزي، 
سازمان  تامين اجتماعي را  موظف به ارائه 

براي کاهش هزينه هاي آئين نامه  پيشنهادي 
بيمه تامين اجتماعي به شوراي عالي اشتغال 

هم اکنون هزينه بيمه کارگران در . مي کند
در صد است که هفت در صد آن را ٣٠ايران 

کارگر و بيست در صد کارفرما و سه در صد 
  . را دولت تامين مي کند

 صنعتي گروه بزرگي از کارفرمايان واحد هاي
ق  به دولت و يا به له متع، توليدي و خدماتي چ

بخش خصوصي چند سال است که علي رغم 
کسر سهم بيمه از حقوق کارگران هيچ پولي  
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را به سازمان تامين اجتماعي پرداخت 
در مقابل سازمان تامين اجتماعي نيز . اند نکرده

 ،با گروگان گرفتن دفترچه هاي بيمه شدگان
  . آن ها را تامين اعتبار نمي کند

ل سازمان تامين اجتماعي  داود مدير عام 
مددي ميزان بدهي هاي معوقه كارفرمايان به 
اين سازمان را بالغ بر يك هزار ميليارد تومان 

:   علاوه بر اين وي تصريح كرد. اعلام كرد 
 ميليارد توماني دولت ٤٦٠٠چنانچه بدهي هاي 

اين سازمان , به تامين اجتماعي پرداخت شود 
اي با هيچ  ي و بيمهدر ارايه خدمات درمان

بايد تاکيد کرد به . مشكلي مواجه نخواهد شد 
 که سازمان تامين اجتماعي علاوه بر آن

داران و  هاي سرمايه سياست مجري
 ضمن بخشودگي و ، همچنين کارفرمايان است

تقسيط بدهي و اعطاي امتيازات گوناگون به 
 گشاده باکارفرمايان و سرمايه داران، با آنان 

 درحاليکه به. کند  اهل رفتار مي تسدست و
عمل کرده مراتب بيشتر برعليه منافع کارگران 

 و توهين زر آمييو با آنان سختگيرانه وتحق
 دارد که ، جاي تاکيد. شود  کننده رفتار مي

 ٣است که از پرداخت  ها دولت خود سال
            . درصد حق بيمه خوداري کرده است

            
 مي گويد در حال حاضر " محمدعطارديان

 درصد حق بيمه ٣كارفرمايان به ميزان 
كارگران خود را بابت بيمه بيكاري پرداخت 

 قانون بيمه بيكاري افزايد که وی می. كنند   مي
بايد بر اساس توافق كارگران و كارفرمايان 

جاي تاکيد دارد که   . تغيير يافته و اصلاح شود 
ورد کارگران درم"  ديوان عدالت اداري " راي 

قراردادي ، بر اين مبنا که چون آنان با ميل 
ارفرما قرارداد مهلت دار خود و با اراده با ک

اين پس از انقضاي  بنابر وکنند امضا مي
 است ترفندي ،قرارداد بيکار تلقي نخواهند شد

که  گروه بي شماري از کارگران را از دايره 
ه شمول دريافت حق بيمه بيکاري خارج ساخت

د و استا" اگر چه  طرحي با عنوان  . ستا
هاي بيمه و  در مورد کاهش هزينه" شاگردي 

امادر ترفند ديگري . افزايش اشتغال پيش نرفت
طرح " که در سال گذشته درطرحي با عنوان 

از سوي مجلس "  اشتغال موقت بيکاران 
تصويب شد ، عملا دست  سرمايه داران و 

ق بيمه پرداخت حدر عدم کارفرمايان را 
امروز در ادامه تعرضات . بيکاري آزاد گذاشت

« رژيم، وزير کار احمدي نژاد با اين ترفند که 
» فرد فاقد مهارت را نمي توان بيکار ناميد  

گروه  ديگري از کارگران را از برخورداري 
    . ازحق بيمه بيکاري محروم مي سازد

تاکيد اين مطلب اهميت دارد  که علي رغم آن    
ارفرمايان مكلفند بر اساس قانون تامين که ك

اجتماعي ، نسبت به بيمه نمودن كارگران واحد 
ولي با  كسر هفت درصدي . خود اقدام كنند 

حق بيمه از حقوق كارگران ، نام آنها به تامين 
از جانب ديگر ، . شود   اجتماعي گزارش نمي

سازمان تامين اجتماعي نيز تمديد اعتبار 
 درماني كارگران را منوط به هاي بيمه  دفترچه

   . كند  پرداخت حق بيمه توسط كارفرما مي
بايد اضافه کرد که اگر چه نرخ بيمه كارگر و 

 درصد است ، اما حق ٢٧كارفرما در مجموع 
 درصد بيمه شدگان سازمان ٨٠بيمه حدود 

 رقم دستمزد حداقلي بر اساستامين اجتماعي، 
پرداخت اجتماعي    هزار تومان به تامين١٢٢
در حقيقت نرخ موثر حق بيمه بسيار . شود  مي

برخي منابع  (  استکمتر ازمقدار رسمي آن
.)  درصد مي دانند ١٥نرخ موثر را در حدود 

كه اين نيز علاوه برتضعيف صندوق 

اجتماعي، حقوق بيمه بيکاري و تامين   تامين
ازنشستگي کارگران را مورد اجتماعي و ب

بران ناپذير هاي ج دچار زيان و تعرض
  .  سازد مي

هاي دولت  اما آن چه که در برنامه و سياست 
احمدي نژاد و وزارت کارش براي کارگران 

افزايش بيشتر بيکاري ، . رقم زده شده است 
مخالفت و تحديد آزادي ها وحقوق صنفي ، 

هاي مستقل  لمانع تراشي در برابر برپائي تشک
کارگري، گسترش سرکوب کارگران، افزايش 
فشار هاي اقتصادي و فقر، حذف و لغو 
برخورداري از حقوق بيمه بيکاري، تامين 
اجتماعي و بازنشستگي و در يک کلام  تعرض 

   . و تهاجم بيشتر به کارگران است
به يقين مبارزه کارگران براي متوقف کردن 
اين تعرض و تهاجم ، تحقق خواست ها 
ومطالبات کارگري ، بر پائي تشکل هاي مستقل 

 ارگري دامنه وگسترش بيشتري خواهد يافتک
   

 از خواسته هاي سنديكاي كارگران پشتيباني كنيم

 منتشر 1384بنا بر اطلاعيه سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه كه ديروز چهارم بهمن 
رانندگان تقاضا كرده است كه از صبح روز شنبه شده است، اين سنديكا از همكاران خود به ويژه 

 رئيس هيات مديره سنديكا، كه بيش از يكماه است به خاطر " آزادي آقاي منصور اسانلو" براي8/11/1384
 به رسميت شناختن سنديكا و انعقاد پيمان دسته "دفاع از حقوق كارگران شركت واحد در زندان است و

، دست به اعتصاب زده و تا رسيدن به خواسته "بوس برقي و واحد گشتهمه مناطق و اتو" در "جمعي ششم 
 سنديكاي "در اين اطلاعيه همچنين خطاب به كارگران آمده است كه . هاي خود اعتصاب را ادامه دهند

كارگران شركت واحد اتوبوسراني با تمام وجود از حق و حقوق شما دفاع نموده و در اين راه با تحمل 
 سلولهاي انفرادي اوين، اخراج، تبعيد و احضارهاي متعدد به مراكز امنيتي بهيچ عنوان در سختي ها همانند

دفاع از حق و حقوق قانوني كارگران ذره اي عقب نشيني نكرده و با اتحاد و همت و يكپارچگي شما 
  ".همچنان از حق و حقوق شما جانانه دفاع مي كند

جز شعار، گامي در جهت تحقق خواسته هاي كارگران  سال حاكميت خود 27جمهوري اسلامي طي اين 
تا جائي كه پيش از . اين شعارهاي بدون پشتوانه در دوره احمدي نژاد به اوج خود رسيده است. برنداشته است

انتخابات و قبل از اينكه به قدرت رسانده شود، قرار شده بود كه پول نفت را به سفره كارگران و اقشار كم 
د، اما هنوز رنگ اين شعارها از در و ديوار پاك نشده و طنين آن از گوش ها محو درآمد سرازير كن

نگرديده، همين جريان به قدرت رسيده، دستگيري و آزار و زنداني كردن كارگراني را كه براي احقاق 
 و اقشار بدين ترتيب نه تنها سفره كارگران. خواسته هايشان از جمله ايجاد سنديكا در تلاش بودند، آغاز نمود

  .كم درآمد كشورمان رنگ پول نفت را نديد، بلكه نان ناچيزگذشته نيز از آنان و خانواده هايشان ستانده شد
كميته مركزي سازمان اتحاد فدائيان خلق ايران ضمن پشتيباني از خواسته هاي كارگران شركت واحد 

ه احزاب و سازمانهاي سياسي، تشكل اتوبوسراني تهران و حومه از جمله خواست آزادي منصور اسانلو، هم
هاي صنفي و دموكراتيك و نهادهاي مدافع حقوق بشر را به حمايت از خواسته هاي كارگران ايران و 

ما وظيفه خود مي دانيم كه صداي حق طلبانه كارگران شركت واحد . پشتيباني از اعتصاب آنان فرا مي خواند
سانده و آنان را براي فشار به جمهوري اسلامي به منظور عقب را به تمامي مجامع دموكراتيك بين المللي ر
ما بر اين باوريم كه جمهوري اسلامي را تنها اعتراض جمعي، . نشاندنش در برابر كارگران، تشويق نمائيم

  .همبسته و نيرومند ايرانيان داخل و خارج مي تواند به عقب نشيني وادار كند، از اين اقدام دريغ نكنيم
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