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  اعتصاب كارگران شركت واحد

اعتصابي به وسعت تشكل مستقل ، براي برچيدن بساط بي حقوقي مطلق 
  كارگران ، به قامت خواست بر چيدن فقر و بيكاري

يان خلق ايرانسازمان اتحاد فدائ.ميسيون كارگري ك  
 

  .نگاهي به اوضاع و مسائل كارگري  : مقدمه 
لي فقيه جناح راست ، و» كودتا انتخاباتي « با 

 امنيتي اصولگرايان و -وشركاي شبكه هاي نظامي 
نياز نبود مدت » دولت امام زمان « روي كار آمدن 

هاي احمدي نژاد كه زمان  درازي بگذرد، تا ياوه
داد ،  پول نفت را سر سفره مردم خواهد وعده مي
 گسترش ازاين رو به هيچوجه. بر ملا شود آورد ، 

تحديد آزادي سياسي و ها و وتشديد سركوب توده
امري غيرمترقبه .......اجتماعي و حقوق شهروندي  و 

بويژه اكنون كه نئوليبرال هاي . ودور از ذهن نبود 
حاكم در امريكا در طرح هاي  منطقه اي خاور ميانه 
بزرگ  براي مدل  جمهوري اسلامي جائي را در نظر 

جمهوري » حيات و ممات  « حال كه . نگرفته اند 
. مي در دستيابي به سلاح اتمي گره خورده است اسلا

هاي آنان و سركوب توده ها و منجمد كردن خواست
از جمله كارگران و زحمتكشان ، مزد وحقوق بگيران  

 و » سربازان گمنام«تر دردستوركارتر و گستردهسريع
.  رفته است قرار گ» دولت امام زمان « حب نام يا صا

وري اسلامي و سرمايه تهاجم و تعرض  گسترده جمه
داران به كارگران ونقض حقوق آنان درسال هاي 

تر ادامه داشته و پس از انقلاب به شدت هر چه تمام
در سالهاي اخير عمق و گستره دهشتناك و 

 از تبديل قرار داد هاي دائم به :روزافزوني يافته است 
قراردادهاي موقت در كار هائي كه ماهيت كار دائم 

.   قرارداد هاي چند روزه و سفيد امضا رادارند  تا
« گسترش سياست هاي خصوصي سازي و سياست 

و نتيجتا بيكارسازي هاي » تعديل نيروي انساني 
ن حداقل ي تعيسترده بدون پرداخت بيمه بيكاري،گ

تومان در شرايطي كه خط 122500دستمزد برابر با 
تومان  250000فقر از سوي نهاد هاي رسمي رژيم 

عدم پرداخت همين حقوق . رديده است اعلام گ
ماهانه و به تعويق انداختن آن بطور متوسط بيش از 

تهاجم گسترده دولت و سرمايه داران در . يكسال 
بمعناي مثله كردن  و يا بي » قانوني  « عرصه 

اثرساختن  ومحدود كردن دامنه شمول قوانين كار و 
 تامين  اجتماعي و از آن جمله خروج كارگاه هاي

 قانون 191زير ده نفر از شمول قانون كارو تمديدماده 
گسترش روز افزون نوع . كاراز سوي وزير كار

ديگري از نقض حقوق كارگران زير عنوان شركت 
كه  » پيمان كاري و تامين نيروي انساني  «  هاي  

را رواج مي » مدرن « داري   داري نوع سرمايه برده
كه به » اري ديوان عدالت اد« صدور راي .دهد 

موجب آن كارگران قراردادي به طور كلي  از شمول  
طرح مجلس هفتم مبني بر . بيمه بيكاري محروم شدند 

اشتغال موقت نيروي ....تاپايان برنامه چهارم « اينكه   
كار جديد در كليه كارگاه ها و مشاغل پيش بيني 
شده در قانون كار بر اساس  توافق كتبي شاغلين و 

  » .ان بوده و از شمول قانون كار معاف هستندكارفرماي

 اين خود بمعناي آن است كه تعهدات و وظايفي كه   
تا اكنون بر اساس قانون كار و تامين اجتماعي بر 

و از جمله دولت ( عهده سرمايه داران و كارفرمايان 
 از آنان سلب بوده است،) ان بزرگترين كارفرما به عنو

ن يك قانون توصيه اي و نه و خود قانون كار به عنوا
سركوب تشكل هاي مستقل . اجرائي در خواهد آمد 

صنفي و محروم كردن كارگران از حق بر پائي تشكل 
مستقل و حمله به سنديكاي كارگران شركت واحد 
عليرغم تعهد جمهوري اسلامي در مورد مقاوله نامه 

عدم برخورداري از حق بي قيد و شرط .98و 87هاي 
كوب اعتراضات كارگري ، كشتار و سر. اعتصاب 

دستگيري و محاكمه . دستگيري كارگران شهر بابك 
كارگراني كه براي برگزاري اول ماه مه در شهر سقز 

 كه از هر سو شرايطي چنيندر.  اقدام كرده بودند 
اي به باقيمانده حقوق و  تعرضات و فشارهاي فزاينده

«  وزير كارگيرد،   صورت ميكارگراندستاوردهاي 
در مورد موضوع ايجاد اشتغال » دولت امام زمان 

مساله اشتغال به اين زودي ها قابل  حل نيست « گفت 
شما نبايد به قانون كار متكي باشيد  ، به مهارت « و » . 

» . و ارتقاي مهارت و انضباط كاري خود متكي باشيد 
 :مي گويد  كار قانون اصلاح خصوص دروزير كار . 
 اما شود اصلاح نبايد كار قانون كه مگويي نمي ما « 
 و ندارد اجرا به نياز ها بنگاه درصد 95 در قانون اين

) 11/09/1384 خبرگزاري كار ايران(».هستند  مستثني
همچنين از كرامات جناب وزير ، نظر وي در باره  . 

. تعريف بيكار و بيمه بيكاري و دامنه شمول آن است 
يف بيمه بيكاري ، فرد در تعر« وي با اين ترفند كه  

فاقد مهارت را نمي توان بيكار ناميد و اين امكانات 
بايد در اختيار افرادي قرار گيرد كه حداقل يك 

اهداف دولت و سرمايه داران » . مهارت داشته باشند 
را كه بيانگر گسترش تعرضات آنان است ، روشن مي 

اما مهمترين نكته اي كه بايد به فهرست بالا . كند 
موضوع  بايگاني شدن لايحه  اصلاح و . ضافه شود ا
  .يرات در فصل ششم قانون كار است يتغ
  

  زمينه هاي شكل گيري اعتصاب
تظاهرات اول ماه مه امسال كارگران در استاديوم 

) كانديداتوري  رفسنجاني ( آزادي و مخالفت آنان با
كانديداي خانه كارگرو شوراهاي اسلامي كار و به 

له اوباشان و چاقو كشان طراز اول اين دنبال آن حم
تشكل هاي سياه و ضد كارگري به سركردگي 
كساني چون محجوب ، حسن صادقي و احمدي 

 اين دو نفردر حمله به سنديكا نقش مستقيم( پنجكي 
 ضرب وشتم به سنديكاي شركت واحد،) داشتند 

لو و اعضاي هيت مديره و بريدن زبان منصور اصان
 دلائل قاطعي بر ال سنديكا،سرقت و تخريب امو

اعتباري ، رد و انزواي كامل اين تشكل هاي دست  بي
علي رغم اين همه ، . سازرژيم از سوي كارگران  بود 

 نفر از رهبران سنديكا يه دلائل واهي از كار بر 17
شهريور ماه امسال گروهي از 16ر   د.كنار شدند 

 رانندگان شركت واحد با روشن كردن چراغ اتوبوس
ها و خودداري از گرفتن  بليط از مسافران، به برآورده 
.   نشدن خواست هاي صنفي خود اعتراض كردند 

شكايتي را  موجب گرديد تا اين سنديكااين مسائل  
 مهر ماه بيش از 13  در . در قوه قضائيه مطرح كند

دويست  نفر از رانندگان شركت واحد با اجتماع در 
) اميريه ( ومي تهران مقابل ناحيه ده دادسري عم

. خواهان بر اورده شدن مطالبات صنفي خود گرديدند
بويژه خواستار آزاد شدن  رهبران دستگيرشده 

 87 و 98سنديكاي خود كه بر اساس مقاوله نامه هاي 
سازمان جهاني كار بايد به رسميت شناخته شود، 

با تاكيد بر اينكه ايران نسبت به اجراي اين . گرديدند 
اما با گذشت .  نامه ها متعهد گرديده است مقاوله

اي براي رسيدگي به اين شكايت  چندين ماه، جلسه
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تشكيل نشد، در مقابل، با شكايت مدير عامل شركت 
تمامي  به دستور  قاضي مرتضوي واحد اتوبوسراني، 
در ساعات اوليه صبح پنجشنبه اول رهبران اين سنديكا

وين و يا  دستگير و روانه زندان ا 84دي ماه 
در پي اين دستگيري ها . بازداشتگاه هاي ديگر شدند

اعضاي سنديكا براي آزادي رهبران سنديكا وديگر 
خواست هاي صنفي خود با فراخواني دست به 

  .اعتصابي از پيش اعلام شده زدند
اشاره به خواست هاي اعتصابيون نيز خالي از اهميت 

بران سنديكا چنين اين خواست از سوي ره. نيست 
لغو اجراي طرح طبقه بندي مشاغل، : اعلام شده است 

 درصد افزايش 14 پرداخت  اجباري،اضافه كاري 
حقوق كه از ساليان پيش قرار بوده است پرداخت 

 قوق و مزايا متناسب با نرخ تورم ،پرداخت حگردد ، 
فاده از خدمات بيمه اي بر داشتن تبعيض در زمينه است

دائمي شدن استخدام گروه زيادي از  و درماني،
، هنوز به دگان كه با داشتن چهار سال سابقهرانن

ردادي مشغول بكارند، انحلال شوراي صورت قرا
   آزادي دستگير شدگاناسلامي كار ،

  
  نقاط قوت و درس هاي اعتصاب

از اولين ساعات بامداد صبح يكشنيه چهارم ديماه 
 رانندگان ،  هزار نفر از3اعتصاب با شركت بيش از

كاركنان فني و تعميرات شركت واحد در مناطق 
اين اعتصاب از جهاتي چند .، آغاز گرديد 3،4،5،6،8

  . اهميت بسيار اساسي و مهم دارد 
(   ميان مردم، آنان كه از وسائل نقليه عمومي - 1

استفاده مي كنند، و ) اتوبوس هاي شركت واحد 
عيت رانندگان شركت واحد كه در شرايط و وض

 ارتباط ،سخت شغلي به نقل و انتقال  مردم مشغول اند
و پيوندي بر قراراست كه درد و رنج متقابل  

خواست . يكديگررا به خوبي درك و لمس مي كنند 
هاي آنان و اعتصابيون به نوعي هم جنس است و 

اين عاملي قوي در حمايت . مردم با آن بيگانه نيستند 
                           .   مردم از اين اعتصاب است 

 شركت واحد اتوبوسراني بخشي از سازماني است - 2
كه تحت مسئوليت دولت قرار دارد، دولت تصدي 

و از آن جا كه دولت  . گري آنرا به عهده دارد 
مطالبات  و مبارزه . بزرگترين كارفرماي كشور است 

براي تحقق  خواست ها و اعتصاب در شركت واحد 
و خود . بلافاصله مضمون سياسي مي يابد اتوبوسراني 

باعث پيوندي ميان مبارزات ضد استبدادي مردم و 
  . مبارزات كاركنان شركت واحد مي گردد

  امروز در شرايطي كه موج عظيمي از كارخانه - 3
هاي بزرگ درايران  به دليل انباشت بدوي و نياز 

 نقدينگي درحال اضمحلال، 
و در نتيجه كارگران . ورشكستگي و تعطيلي هستند

هاي مستقل و  آنها به دليل عدم برخورداري از تشكل
هائي كه به دلايل مختلف  يا حتي در آن بخش

متشكل هستند،  ولي از قدرت چانه زني و كسب 
مطالبلت خود برخوردار نيستند ، و دولت آنان را به 

كارگران . عكس پاس ميدهد ربخش خصوصي و يا ب
اي مناسبي براي تحقق ه شركت واحد از  اهرم

 .  مطالبات خود بر خوردار هستند 
  جمهوري اسلامي از ابتداي انقلاب دست به - 4

سركوب و كشتار و اعدام و زندان  فعالان و مبارزين 
اما سند يكاي شركت واحد توانست . كارگري زد

سطح خوبي از سابقه  ، تجربه و مبارزه فعالين و 
 كه مجموعا ظرفيت و .پيشروان كارگري بهره بگيرد 

توان مناسبي را براي سنديكا و اعتصابيون  فراهم كند 
 .  
.    از آن جا كه  اعتصاب از پيش اعلام شده بود -  5

جمهوري اسلامي براي شكستن و فلج كردن اعتصاب 
ضمن بكارگيري ناوگان وسايل نقليه سپاه و بسيج و 
ادارات دولتي ، وسايل نقليه شخصي و تاكسي ، 

اه با تهديد هاي پشت پرده و يا علني و بكارگيري همر
نيروي انتظامي در لحظات اوليه و تهديد و تطميع 
رانندگان شركت واحد براي شكستن اعتصاب ، 
نتوانست اعتصاب را درهم شكند و يا از دامنه آن 

عليرغم انتخاب زمان فرارسيدن تعطيلات سال . بكاهد 
 نهادهاي نو ميلادي ، براي جلوگيري از حمايت

كارگري بين المللي و افكار عمومي جهاني از 
اما به دليل گستردگي صابيون، دستگير شدگان و اعت

اعتصاب، حمايت هاي  مردم، دانشجويان و ديگر 
كارگران و تشكل هاي كارگري، كارگران ايران 

، كانون  موسسان سنديكايي كارگريهياتخودرو ، 
توانست موفقيتي رژيم در اين عرصه ن... نويسندگان و 
و خلاصه  زير فشارهاي مختلف، . بدست آورد

سراسيمه مجبور به آزاد كردن همه رهبران سنيدكا به 
جز منصور اصانلو گرديد وبا پيش گرفتن ترفند 
. مذاكره و گفتگو، به دادن وعده وعيد توسل جست

اگر چه تاريخ  احضار به دادگاه و محاكمه  
  .    است دستگيرشدگان رانيز اعلام كرده

 مهمترين مساله در اين اعتصاب خواست تشكل - 6
به يقين  نبايد اين تعرض و تهاجم را . مستقل است 

فقط محدود به سنديكاي شركت واحد دانست ، بلكه 
چرا كه اگر . اين تعرض متوجه كل كارگران است 

 ولي از اهميت ،اند چه خواست هاي ديگر بسيار مهم
چرا كه . وردار نيستند يكسان با تشكل مسقل، برخ

ها  را  رژيم مي تواند و ممكن است كه اين خواست
در تعادل قوائي  برآورده كند و در توازن قوائي ديگر 

كه افزون بر اين در شرايطي . آنها راباز پس گيرد 
ران را سركوب رژيم بشدت متمركز و متشكل كارگ

كند  و در مقابل ، كارگران و مردم به دليل   مي
دگي مطلق وسركوب ، بدون تشكل نگاهداشته پراكن

اهميت تشكل به عنوان نقطه مركزي و . شده اند
با . شود  حساس اين حركت بيش از پيش روشن مي

توجه به بايگاني شدن لايحه اصلاح فصل ششم قانون 

كار علي رغم اختلافات  وزارت كار با خانه كارگر و 
دي شوراهاي  اسلامي كار ، ترفند هاي دولت احم

نژاد وجهرمي وزيركارش مبني بر ناديده گرفتن 
تشكل هاي كارگري مستقل و دور زدن و بي 
اثركردن آنهابيانگر ضرورت و اهميت تشكل هاي 

  .  مستقل است 
 به يقين مبارزه كارگران شركت واحد همچنان ادامه 

در تحقق خواست هاي اين اعتصاب . خواهد داشت  
ن ترقي خواه و و حمايت   نيروهاي چپ واپوزيسيو

فعالين كارگري و اتحاديه اي ونهاد هاي كارگري 
بين المللي براي آزادي بازداشت شدگان و بويژه 
آقاي منصور اصانلو از اهميت و اولويت خاص بر 

در شرايطي كه  پروژه اعتراف گيري . خودار است 
(   عليه وي در حال شكل گيري و اجراست ، 

 سخنان خود به موسوي خوئيني در بخش پاياني
موضوع بازداشت هاي اخير جمعي از فعالان جنبش 
كارگري اشاره كرد وي با هشدار نسبت به وضعيت 

متاسفانه تا اين لحظه هنوز آقاي : منصور اصانلو گفت 
منصور اصانلو در زندان اوين به سر مي برد و طبق 
آخرين اخباري كه بنده دريافت كرده ام پروژه اي در 

است كه تا آقاي اصانلو را مجبور به حال پي گيري 
اعترافات تلويزيوني و سناريوي خريد سلاح و ارتباط 

 .)ادوار نيوز 08/09/1384 . با خارج از كشور نمايند
تلاش براي آزادي وي از اهميت خاص برخودار 

خواست هاي ذيل همچنان با  اولويت و .  است 
  .اهميت بايد پيگيري شوند 

منصور اصانلوو ديگر بازداشت آزادي بي قيد و شرط 
  .شدگان 

لغو دادگاه هاي نمايشي محاكمه رهبران دسنگير شده 
   .سنديكا 

  .برداشتن لاك و مهرو گشودن درب سنديكا 
 كه اين اعتصاب از موفقيت ترديدي نيست

توانسته است . گيري برخودار بوده است  چشم
خواست اصلي و مركزي كارگران را به وسعت همه 

ايران و به وسعت طبقه كارگر و ديگر كارگران 
موجودي متولد شده كه .زحمتكشان  بيان كند 

اش را متوقف  توان  باليدن، برخاستن وشكفتن نمي
  .                            آفتاب عمرش مستدام باد . كرد 

  
   

 


