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ها كار  ساعت
براي دريافت 
  !چند كيلو بليت

  
  

پاي صحبت رانندگان 
  اتوبوس شركت واحد

  
ير از خبرگزاري  گزارش 
. دانشجويي ايسنا گرفته شده است

ا چند تن  در اين گزارش، خبرنگار 
از رانندگان شرکت واحد اتوبوس 
راني تهران  حومه به صحبت 

نشيند  گفته هاي آنان را  مي
اين گزارش براي . دده بازتاب مي

ا  آشنايي خوانندگان اتحاد کار 
مسائل  مشکلات رانندگان 
ان،  وبوس راني ته شرکت واحد 
از زبان خوشان،  درزير آورده 

  .شود مي
   
  

فضاي گرم و پر از دود يكي از 
هاي اتوبوسراني شركت  پايانه

واحد تهران و حومه مملو از 
مسافراني است كه در انتظار آمدن 

وس براي رسيدن به مقاصد اتوب
اي كه تازه از  خود هستند و راننده

راه رسيده بدون استراحت به 
صورت افتخاري حمل و نقل 
مسافران خط ديگري را به عهده 

بالاخره پيرو مذاكرات قبلي . گرفت
و با حضور يكي از مسوولان 

هاي كارگري شركت واحد  تشكل
موفق به مصاحبه با چند تن از 

   .مرانندگان شدي
بر اين اساس پاي درد و دل چند 

شركت ) رانندگان(تن از كارگران 
واحد اتوبوسراني شركت واحد 

   .تهران و حومه نشستيم
 سال سابقه به صورت ١١حميد با 

رسمي در شركت واحد به عنوان 
او در . راننده مشغول به كار است

وگو با خبرنگار كار و اشتغال  گفت
 شش حقوق روزانه ما« :ايسنا گفت

 تومان است كه در ماه ٢٠٠هزار و 
 هزار تومان ١٨٠به حدود 

   ».رسد مي
وي با اشاره به محاسبه دقيق 
ساعات كاري براي پرداخت حقوق 

در خصوص افرادي « :توضيح داد
 ساعتي هستند ١٢كه رانندگان 

فاصله زماني بازگشت به ايستگاه 
كه به گاراژي معروف است ) خط(

به بر خلاف ساعت رفت محاس
شود و حقوق اين دسته از  نمي

   ».يابد كارگران كاهش مي
او مشكلات و موارد اعتراض 
كارگران را به صورت عمومي در 
زمينه فيش حقوقي ندانست و 

مشكلات كارگران در « :گفت
هاي  ها و مزيت خصوص حقوق

به طور مثال شغل . جانبي است
خدماتي رانندگاني با كارگر توليد 

ان توليد در كارگر. متفاوت است
مراكز توليدي علاوه بر دريافت 
حقوق ثابت از پاداش توليد و 

وري برخوردار هستند كه به  بهره
طور مستقيم درصدي به كارگر 

گيرد اما كارگران شركت  تعلق مي
واحد تنها حقوق ناچيزي دريافت 

   ».كنند مي
وي با عنوان شغل رانندگي در 

آور  دسته مشاغل سخت و زيان
بايد مسوولان « :كردخاطرنشان 

مربوطه با در نظر گرفتن مشكلات 
كار براي كارگران شركت واحد كه 

وري و توليد مزاياي  از پاداش بهره
هايي از  ديگر محروم هستند، مزيت

 روز بدون سقف، ٦٢جمله عيدي 
لباس به همراه جزئيات دو دست 
در هر سال پرداخت ماليات حقوق 
د كارگران از سوي كارفرما و موار
   ».ديگر را براي آنها در نظر بگيرند

علاوه بر « :او خاطرنشان كرد
موارد ذكر شده رانندگان شركت 
واحد، امكانات رفاهي و انساني از 
جمله وقت صرف صبحانه، ناهار، 
خواندن نماز، استراحت و غيره را 
ندارند و از سوي ديگر با وجود 
تمام اين مشكلات در صورت 

بايد خرابي اتوبوس راننده 
پاسخگوي مسافران نيز باشد و 

آوري بليت و  همچنين وظيفه جمع
كنترل مسافران بر عهده رانندگان 

   ».است
رانندگان شركت « :وي اظهار كرد

واحد از كمترين تسهيلات در 
خصوص ارائه وام با مدت زمان 
انتظار طولاني برخوردارند، از 
سوي ديگر با وجود ديگر عواملي 

نطقه و چون خط اتوبوس و م
مسائل ديگر راننده كه در اختيار 
شركت است كه در صورت 
اعتراض به صورت ناعادلانه تغيير 

رانندگان شركت واحد حق . يابد مي
ها،  اعتراض به كم بودن مزيت

. ها وام و غيره را ندارند پاداش
تغيير منطقه يعني منطقه نزديك به (

اي  حمل زندگي راننده را به منطقه
   ».كنند يدورتر منتقل م

وي با اشاره به اينكه از نظر 
هاي قانوني مشكلي براي  مرخصي

رانندگان شركت واحد وجود 
تنها مشكل موجود « :ندارد، افزود

حضور اجباري رانندگان در 
روزهاي جمعه است كه فشارهايي 
در خصوص تغييرات عوامل 

شود و از سوي  مربوطه وارد مي
ديگر از لحاظ روانشناسي 

 از مدتي كار براي استراحت پس
افراد بخصوص راننده به منظور 
آرامش روان و اعصاب از نظر 

   «.روانشناسي تاكيد شده است
او وظيفه راننده را با توجه به 
شدت ترافيك و ازدياد مسافر تنها 
رانندگي و حمل و نقل مسافران 

آوري  جمع« :دانست و تصريح كرد
بليت راهنمايي و كنترل مسافر 

اننده است كه شركت وظيفه كمك ر
واحد بايد براي اين منظور افرادي 
را استخدام كند و از سوي ديگر 
شمارش بليت پس از پايان هر 
روز در مقابل نام هر راننده در 

شود كه پس از  كامپيوتر ثبت مي
گذشت چند سال و با توجه به 
تساوي و يا بيشتر بودن تعداد 

ها از ميانگين كل و پايه و يا  بليت
يابد كه   رانندگان افزايش ميگروه

بر اساس اين ارتقاي پايه و يا 
گروه افزايش حقوق، سهولت در 
گرفتن مرخصي و مزاياي ديگر 

   » .گيرد مدنظر قرار مي
با در نظر گرفتن « :وي ادامه داد

اين مسائل نگرفتن بليت از 
آموزان و ارائه كارت منزلت  دانش

براي سالمندان و معلولان مزاياي 
گان در اين زمينه كاهش رانند
    » .يابد مي

 ساله نيز با پنج سال ٢٧ابراهيم 
سابقه كار در شركت واحد به 
عنوان راننده اتوبوس به خبرنگار 
ايسنا در زمينه مشكلات 
همكارانش با بيان اينكه حقوق و 
مزاياي دريافتي وي با وجود 
زحمت فراوان بسيار ناچيز است، 

زينه مواردي از جمله جمع ه« :گفت
، هزينه ٢١٠خوار و بار در ماه 

 هزار و كمك هزينه ١٢اولاد 
مسكن هشت هزار تومان و كمك 

 هزار تومان ١٠هزينه ناهار را نيز 
توان به عنوان مثال نام برد كه  مي

 هزار تومان ٢٤٠در مجموع حدود 
هاي  شود و با كاهش هزينه مي

ماليات و بيمه در نهايت حدود 
ه باقي  هزار تومان در ما١٥٠
   ».ماند

علاوه بر پرداخت « :وي ادامه داد
نشدن حق اياب و ذهاب 

هاي يك طرفه وجود دارد  سرويس
و از سوي ديگر با وجود حضور 
يك كمك راننده و خدمه به همراه 

هاي اوليه  راننده اتوبوس در سال
تاسيس شركت در حال حاضر به 
منظور كاهش فشارهاي موجود 

تيار اي در اخ حتي كمك راننده
گيرد و وظيفه  رانندگان قرار نمي

آوري بليت و كنترل و  جمع
راهنمايي مسافران بر عهده 

    » .رانندگان است
 ساله ـ راننده منطقه شش ٣٠عطا 

شركت واحد ـ است كه در سال 
هاي   به علت فعاليت در تشكل٨٤

كارگري با مشكلاتي مواجه شده 
او نيز به خبرنگار ايسنا . است
 قانون ١٣١طبق اصل ماده « :گفت

 قانون ٢٦كار و اجراي اصل 
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اساسي ايران به منظور حفظ 
حقوق و منافع مشروع، قانوني، 
بهبود وضع اقتصادي كارگران و 
كارفرمايان خود متضمن حفظ 

كارگران . منافع جامعه هستند
مشمول قانون كار در يك حرفه يا 

توانند به منظور تشكيل  صنف مي
قدام كنند كه هاي صنفي ا انجمن

متاسفانه با وجود قوانين به بهانه 
عضويت در سنديكا و به دليل 
اقدام به گرفتن وام از شهرداري از 

   ».كار اخراج شدم
يكي ديگر از رانندگان كه خود را 

به علت برخي « :شاغل ناميد، گفت
برخوردها كه با مسوولان مربوط 
بوده است به منطقه يك شركت 

 ١٠ر مدت واحد تبعيد شدم و د
سال خدمت در اين شركت به 

   ».ام مناطق گوناگون تبعيد شده
 به عنوان ٦٤وي كه از سال 

بسيجي در جنگ تحميلي حضور 
داشته و جانباز نيز هست، ادامه 

جدا از مشكلات موجود در « :داد
اين شغل سخت مواردي چون 
پايين بودن سطح حقوق واقعي، 
نبود امكانات رفاهي و تفريحي 

ها،  هاي آنان، ترافيك هخانواد
فشارهاي روحي، برخورد مردم و 
مسافران، كم بودن و يا نبود وقت 
صرف ناهار بر سختي شغل 

   ».افزايد رانندگان شركت واحد مي
او با اشاره به تبليغات موجود بر 

هاي شركت واحد  روي اتوبوس
با وجود پرداخت « :تصريح كرد

هايي براي اين تبليغات به  هزينه
واحد مبلغي به منظور شركت 

نمايش و چرخاندن اين تبليغات در 
سطح شهر به راننده مربوطه تعلق 

   ».گيرد نمي
 ساله نيز با وجود اينكه ٤٤حسن 

 سال سابقه كار در اين شركت ١٣
طبق قانون كار « :دارد، گفت

كارفرما موظف است براي كارگر 
تحت نظارت خود در جوار كارگاه 

ن مناسبي و يا در محل ديگري مكا
براي زندگي فراهم كند و لازم 
است بدانيد كه متاسفانه با اين 

   «.وجود من هنوز مستاجر هستم

وي با اشاره به مشكلات موجود 
كه از سوي ديگر همكاران مطرح 

بسياري از « :شد، تصريح كرد
رانندگان شركت واحد حق صحبت 
با افرادي چون خبرنگار و متفرقه 

ده ندارند و در صورت مشاه
   »شوند بازخواست مي

اي ديگر از مسائل و  راننده
مشكلات مديرعاملان گذشته و 
حال شركت واحد خبر داد و 

بيشتر فشارهاي اين تغيير « :گفت
و تحولات بر رانندگان شركت 

شود و از سوي  واحد تحميل مي
ديگر ارتباط غير مستقيم و سخت 
رانندگان با مديرعامل، عاملي ديگر 

ين مشكلات به براي افزايش ا
   » آيد حساب مي

بر اساس « :او در خاتمه افزود
قانون پس از شش ماه و حداكثر 
يك سال راننده قراردادي بايد به 
صورت رسمي به استخدام شركت 
واحد برسد كه متاسفانه اين امر 
صورت نگرفته است و رانندگاني 
پس از شش سال سابقه قراردادي 

   ».اند هنوز رسمي نشده
 تمام اين زحمات و سختي با وجود

كار رانندگان در آخر روز و ماه 
توانند پاسخگويي خانواده  نمي

خود باشند و گذشته از اين در 
مقابل ارائه خدمت به مردم حتي از 

اي  سوي آنها، لطفي و مهرباني
از سوي ديگر . كنند دريافت نمي

رانندگان علاوه بر رانندگي موظف 
 آوري بليت به كنترل و به جمع

راهنمايي مسافران نيز هستند كه 
گاهي براي اين جدا از دريافت 
نكردن پاداشي و مزيتي از سوي 
مردم مورد سرزنش و ناسزا قرار 

   .گيرد مي
به گفته يكي از اين رانندگان، 

كم  انعكاس سخنان آنها شايد دست
اين شعر را به ذهن مردم بياورد 

» ...آدم اعضاي يكديگرند  بني«كه 
ندك بر درد اين قشر از و مرهمي ا
   .جامعه باشد

پس از پي بردن به مشكلات 
رانندگان شركت واحد از زبان 
خودشان ابراهيم مددي ـ رييس 

سنديكاي رانندگان اتوبوس شركت 
واحد تهران و حومه ـ در پاسخ به 

اكبر عيوضي ـ عضو شوراي  علي
اسلامي كار شركت واحد مركز ـ 
كه چندي پيش در مودر اين 

ران اظهار نظر كرده بود كارگ
   .سخناني ارائه كرد

مددي رسمي شدن كارگران 
قراردادي شركت واحد را پس از 
يك سال نادرست، عنوان كرد و 

رانندگاني وجود دارند كه با « :گفت
وجود اينكه به مدت دو سال 
قراردادي هستند اقدامي در جهت 
رسمي شدن آنها از سوي شركت 

   ».انجام نشده است
ا اشاره به اعتراض آرام مددي ب

رانندگان با روشن كردن 
هايشان در هفته گذشته تاكيد  چراغ
در اطلاعيه و بيانيه آن روز « :كرد

هاي متعدد كارگران اين  خواسته
شركت مطرح شد كه متاسفانه 

كدام مورد بررسي و توجه از  هيچ
سوي مسوولان مربوطه قرار 

   ».نگرفت
 اسفندماه هر« :وي خاطرنشان كرد

سال به كارگران شركت واحد يك 
شود  دست كت و شلوار داده مي

كه متاسفانه در سال گذشته 
 نيز ٨٢تحويل داده نشد و در سال 

با شش ماه تاخير به دست 
كارگران رسيد و در صورت نبود 
پيگيري از سوي رانندگان و 
كارگران شركت واحد مسائل و 
حقوق معوقه آنها فراموش خواهد 

   ».شد
 تبعيض بين كاركنان در او از

« :شركت واحد خبر داد و افزود

رانندگان از داشتن حق ناهار 
 تومان براي ٩٠٠محروم هستند و 

 تومان براي خوار و ٢١٠ناهار، 
بار، شش هزار تومان براي حق 

شود كه متاسفانه  مسكن داده مي
بسياري از اين مسائل براي 

   ».كاركنان ديگر متفاوت است
ه شرايط اجتماعي، او با اشاره ب

اقتصادي و تورم موجود در 
حقوق دريافتي « :جامعه ادامه داد

هاي  اين كارگران كفاف هزينه
كند و از سوي ديگر  زندگي را نمي

با وجود اينكه شركت واحد 
اتوبوس راني تهران و حومه 
وابسته به شهرداري تهران است 
اما شهرداري علاوه بر اينكه 

ود را حقوق دريافتي كاركنان خ
هاي ديگري از  مي پردازد مزيت

 هزار تومان بن كمك ٥٠٠جمله 
هاي تكميلي به  هزينه زندگي، بيمه

گيرد  كارگران و كارمندان تعلق مي
كه كارگران شركت واحد از اين 

   ».امر مستثني هستند
وي با تاكيد دوباره بر تبعيض  

بين كاركنان و كارگران شركت 
نان بسياري از كارك« :واحد افزود

خدماتي و دفتري شركت واحد در 
كنند كه  طول روز شير دريافت مي

رانندگان اين شركت به بهانه فاسد 
شدن شير از اين امر محروم 

   ».هستند
 منطقه ١٠در « :او تصريح كرد
 مركز شوراي ١٠شركت واحد، 

اسلامي كار شركت واحد وجود 
دارد كه مكاني به نام شوراي 

كز اسلامي كار شركت واحد مر
  ».وجود ندارد


