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 با نمايندگان 
واقعى 

كارگران 
 گفتگو 
  كنيد
 

   
چهارشنبه(ساعت ده صبح ديروز  

ارگران شركت واحد  جهارصد نفر از 
اتوبوسرانى در مقابل دادسراى عمومى 

آنها آمده بودند تا تهران تجمع كردند
در دادگاه علنى كه قرار بود به شكايت 
رهبران سنديكاى شان رسيدگى كند 

ارگران . داشته باشندحضور  اما به 
ه  گفته شد كه پرونده به شعبه داد

آقاى منصور . انقلاب منتقل گشته
اصانلو رئيس هيات مديره سنديكاى 
كارگران شركت واحد اتوبوسرانى 

خانم تهران و حومه در مصاحبه اى ب 
 يصداو ي، خبرنگار راديم انصاريمر

 از چند وچون اين تجمع، » آلمان
اى سنديكا و درخواستهاى فعاليت ه

فته است  .كارگران سخن 
 

  
  

آقاي اصانلو ممكن است : دويچه وله
علت تجمع ديروز راننده هاي 

  شرکت واحد را توضيح بدهيد؟
 

تجمع ديروز در ميدان منيريه : اصانلو
تهران به اين علت بود که کارگران 
شرکت واحد طي سال گذشته موفق 

 را شدند سنديکاي کارگري خودشان

در زماني که بازگشايي . تشکيل بدهند
سنديکاي کارگران شرکت واحد  
توسط هيات موسس در ساختمان 
سنديکاي کارگران خباز تهران افتتاح 
شد، از سوي عوامل مديريت و خانه 
ي کارگر و شوراي اسلامي کار مورد 

يعنى كسانى که در . هجوم واقع شد
اصل اينها نمايندگان کارفرما هستند 

نهادهاي کارگري، چون بدون در 
انتخابات آزاد و رعايت اصول 
استانداردهاي بين المللي درامور 
کارگري، خودشان را نماينده ي 

اين هجوم منجر به . کارگر مي دانند
شکستن در ورودي، پنجره ها و بردن 
اموال کارگران، قبوض  سنديکا و 
پولهايي موجود در آنجا شد و 

 قانون کار، همچنين کتابهاي زيادي از
قانون صنفي که در سنديکاي ما بود 
را سرقت کردند و ما را هم مورد 

 نفر ۵ـ ۶ضرب و شتم قرار دادند که 
ما به دادگاه مراجعه و . مجروح شدند
پرونده اي تشکيل شد، . شکايت کرديم

در شعبه ي هشتم دادياري ناحيه ي 
 دادسراي عمومي دادگاههاي ۱۱

 ۲۰ه از تهران در ميدان منيريه، ک
ارديبهشت تا ديروز اين تحقيق و 
بررسي در اين شعبه ي دادياري ادامه 

بعد از آنکه مراحل تحقيق و . داشت
دادرسي گذشت، داديار محترم ما را 

با توجه به اينکه از . دعوت کردند
سوي قاضي عنوان شد که دادياري يا 
دادرسي علني ست و کليه کساني که 
،  شکايت از مديريت شرکت واحد

شورايي ها، حراستي ها و از خانه ي 
کارگر دارند مي توانند در اين جلسه 
شرکت کنند، چه به عنوان شاکي و چه 
به عنوان گواه و شاهد، ما هم اين 
موضوع را اعلام کرديم که بسياري 
از همکاران ما، بخاطر احساس 
مسئوليت شان نسبت به سنديکا و 
رهبري سنديکا و همچنين به دليل 

ه خود آنها شکايت هاي مختلفي از اينک
مديريت شرکت واحد، از اعمال خلاف 
قانون حراستي ها و شورايي ها و 

 ۸حزب خانه ي کارگر داشتند، از 
  .بامداد به ميدان منيريه مراجعه کردند

 
چند نفر در مقابل : دويچه وله

دادسراى عمومى تهران جمع شده 
  بودند؟

 
از  نفر ۴۰۰تجمع در حدود : اصانلو

رانندگان بود که داوطلبانه آمدند، 

بدون اينکه ما درخواست رسمي بکنيم 
يا اطلاعيه اي بدهيم، آنهم به اين دليل 
که حجم نارضايتي هاي کارگران 

 .امروزه در کشور ما خيلي بالاست
 

الان بزرگترين : دويچه وله
نارضايتي کارگران شرکت واحد در 

 چه زمينه اي ست؟
 

 مسئله نداشتن اصلي ترين: اصانلو
اولين . تشکيلات مستقل و آزاد است

خواست کارگران شرکت واحد اينست 
که سنديکايي را که تشکيل داده اند 
بتواند با آزادي و در چهارچوب 

 .قوانين کاري بين المللي فعاليت كند
 

ساير درخواستهاى : دويچه وله
 كارگران در چه مواردى است؟

 
دومين نارضايتي اينکه : اصانلو

دستمزدهايي که امروز کارگران 
شرکت واحد مي گيرند به جرات مي 
توانيم بگوييم که کمتر از نصف ميزان 
درآمدي ست که يک خانواده ي فقير 
در تهران براي امور زندگي به آن 
احتياج دارد، و اينکه طي سالهاي 
گذشته بتدريج قراردادهاي رسمي را 

قراردادي تبديل کرده اند و به کارگر 
اين از خواسته هاي اصولي کارگران 
است که قراردادي ها تبديل به 

يکي ديگر . قراردادهاي رسمي بشوند
از خواسته ها اين بوده است که ما 
پيمان نامه هاي دسته جمعي پنجگانه 
اي را از دوران ستم شاهي تا امروز، 
بوسيله ي سنديکاهايمان موفق شديم 

نيم که در آنها کارگران منعقد ک
توانستند حق و حقوقي را با تلاشهاي 
متشکل سنديکاي خودشان بدست 
بياورند و از ساواک و حکومت شاه، 
که بقولي مي گويند آنقدر سرکوبگر و 

ولي . ديکتاتور و کودتايي بود، بگيريم
 به اين طرف که ۶۲متاسفانه از سال 

جلوي فعاليت سنديکاها گرفته شد ما 
 از نهادهاي کارگري مان محروم
در نتيجه امروز خواهان اين . شديم

هستيم که مفاد اجرا نشده آن پنج 
علاوه براين، . پيمان قبلي اجرا بشود

ما خواهان اين هستيم که پيمان دسته 
جمعي ششم بين نمايندگان سنديکاى 
کارگري شرکت واحد و کارفرما 

 .منعقد بشود
 

پيمان دسته جمعى : دويچه وله
 شامل چه درخواستهايى ششم
 است؟

 
در پيمان دسته جمعي ششم : اصانلو

مطالبات و درخواستهايي آمده که 
مربوط به امروز هست، با توجه به 
تغييراتي که جامعه کرده و نيازهاي 
جديدي که براي خانواده ها بوجود 
آمده و اينکه هزينه هايي در زندگي 

 ۶۲امروزه ي مان داريم که در سال 
   .نبوده

 
ممکن است اين را کمي : دويچه وله

 بيشتر توضيح بدهيد؟
 

براي مثال، حداقل دستمزد را : اصانلو
معمولا چنين تعيين مي کنند که لااقل 
پنج نياز اوليه ي هر موجود زنده اي 

 مثل مسکن، بهداشت،  .را تامين بکند
خوراک، پوشاک، و آموزش و 
همينطور تفريح که البته چنانچه 

فرضا در بخش . انندکارگران بتو
آموزش امروز در تمام دنيا يک بخش 
از آموزش داشتن کامپيوتر در خانه 
ها و دانستن زبان انگليسي ست و 
همينطور زبانهاي خارجي ديگر، و 
همينطور وسايل کمک آموزشي که 
نياز امروز است و در داشتن يک معلم 
و شاگرد و تخته سياه و چوبدستي 

اند به خلاصه نمي شود و نمي تو
عنوان آموزش پاسخگو خانواده ها و 
حتا کارگرهايي که بايستي ضمن 

و با . خدمت دائما آموزش ببينند باشد
اين اتوبوس هايي که جديدا مي آيد، 
دنده اي نيستند، اتوماتيک اند، بايد 
انگليسي بدانند تا بتوانند حروفي که 
روي دستگاه کنترل کننده ي اتوبوس 

.  را بخوانندمي آيد جلوي چشم شان
يعني يک بخشي از نيازهاي نوين 
جامعه ي ما، نيازهاي نوين آموزشي 
ضمن  خدمت و نيازهاي نوين 
خانواده هاي کارگري براي داشتن 
. ابزار مدرن آموزشي و ارتباطي ست

يا در رابطه با مسکن يک زماني به 
الان . داشتن يک طاق ميگفتند مسکن

 يک حتا. ما حتا آن طاق را هم نداريم
حتا . آپارتمان پنجاه متري هم نيست

من به جرات مي توانم . يک خوابه
 درصد کارگرهاي ۵۰بگويم بيش از 

شرکت واحد در حاشيه ها و 
دوردست هاي اطراف تهران زندگي 

    .مي کنند
 ٥بقيه در صفحه 


