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 متشكل  متحد تامين مزد و حقوق واقعي كارگران و زحمتكشان در گرو مبارزه
  وآگاهانه آنان است 

 جمشيد مهر
 

 برخورداري از حق ، تامين زندگي شرافتمندانه
  ، مسكن، شرايط زندگي بهتر،  رفاه نسبي،كار

امكان تحصيل و حق آزادي تشكل و فراهم كردن 
كشان كارگران و زحمترشد اعضاء خانواده 

برقراري عدالت  وتحقق وتامين اجتماعي و
آرزوهاي بزرگ كارگران از   اجتماعي

  . اشد بوزحمتكشان ايران بوده و مي 
 اما تهاجم و تعرض گسترده سرمايه داران و رژيم 
جمهوري اسلامي بعنوان بزرگترين كارفرماي 

 سال گذشته چنان كارگران 26كشور در طي 
ي قرار داده و وزحمتكشان را در موضع تدافع

چنان روزگار سياه و دهشتباري را براي آنان رقم 
زده است كه گزاف نيست اگر بگوييم اينك 
مبارزه مرگ و زندگي در اين مرزو بوم جريان 

م و خواهيه به روشني مي توان گفت چه ب.دارد 
 حداقل دستمزد ه نخواهيم موضوع حفظ شغل وچ

ارگران گي كي معيشتي زندنياز هاو تامين حداقل 
و زحمتكشان به مهمترين مساله آنان تبديل شده 

 تحت الشعاع قرار وديگر مسايل وموضوعات را
  .داده است 

ن تعرض كاربدستان جمهوري اسلامي در پي اي
اند تا هرج ومرج را جايگزين  وتهاجم توانسته

  قانون واز جمله قانون كار كنند و كرده اند
  روزه 89  , ماهه6   ,قراردادهاي موقت يك ساله

 15 و حتي يك ماهه و ء قراردادهاي سفيد امضا,
 روزه بيانگر گوشه اي از اين تعرض و 6روزه و 

 50در حالي كه هم اكنون بيش از .تهاجم است 
برخي آمار هاي رسمي اين رقم (در صد كارگران 

تحت .) اعلام مي كنند % 60را بيش از 
رگران كا. قراردادهاي موقت به كار اشتغال دارند 

نازل تر از حداقل دستمزد  هاي بسيار با مزدبسياري
  در شهرهاي ،اعلام شده در مناطقي مانند عسلويه

مشغول بكار .....و   در استان قم ،استان خراسان
  ، ساعت كار روزانه12 تا 10 در برابر وهستند 

يافت مي  در هزار تومان70دستمزدي كمتر از 
  . كنند 

 هزار 70 هنوز كه هستند يكارگران ، ايلام در « 
 ، روي اين از ؛ گيرند مي حقوق ماه در تومان
 زير و گذشته هم بقا خط از ديگر ها آن زندگي
   )83 بهمن 23ايلنا ( ».برند مي سر به صفر

 وتشديد بحران بيكاري وفراهم آمدن گسترش
 ميليون نفر بخصوص 5 بيشتر از ،ارتش بيكاران

 اهي ن  دانشگتحصيلاجوانان  زنان و بويژه فارغ ال
از  را با اين معضل دست به گريبان نموده  وآنان را

حق قانوني خود يعني حفظ موقعيت و امنيت 
شغلي و يا داشتن كار مناسب كه با درآمد حاصل 

از آن بتوانند زندگي شرافتمندانه و در خوري  
 در حال حاضر.  محروم كرده است  ،فراهم كنند

 ماه تا 6طور ميانگين از گروه وسيعي از كارگران ب
حقوق ماهانه  ويااند افت نكردهيك سال حقوق دري

كارگاه ها و . شود به موقع پرداخت نمي
باز كارخانجات فعال  با هزارو يك ترفند از توليد 

 دچار تعديل .شود مانند و درشان تخته مي مي
و . ساختاري و يا تغيير ساختار صنايع  مي شوند

ار ارگرانش دچل وكيكي در پي ديگري تعطي
ي و به امان خدا روانه خيابان بازخريد هاي اجبار

چهره ديگر اين تهاجم و  اينها همه. ند گرد مي
در همين مهرماه گذشته  . دهد تعرض را نشان مي

فوريت طرحي در مجلس جمهوري اسلامي به 
تصويب رسيد كه بر اساس آن كليه كارگران با 

قانون كار خارج  از شمول ،قرارداد هاي موقت كار
خواهند شد و بر مبناي اين طرح  روابط و مناسبات 

بر اساس تراضي ، كارفرما وبين كارگر وسرمايه دار
  . طرفين وقرار دادهاي دسته جعمي است 

براي زنده ماندن خود و ر  شرايطي كه كارگدر
خانواده اش متاعي جز نيروي كارش براي فروش 

 حمايت نمي و هيچ قانون ومرجعي از وي .ندارد
كند و از تشكلي مستقل ومقتدر نيز برخوردار 

توان به دستمزد واقعي دست  چگونه مي ست،ني
  يافت ؟

در طي دو دهه گذشته رژيم جمهوري اسلامي 
وسرمايه داران بدلايل مختلف از پرداخت و 

وق كارگران جلوگيري كرده و افزايش حداقل حق
هاي حقوقي كمتراز حداقل معيشت و نيازكارگران 

البته افزايش  .خود و خانواده شان دريافت كردند 
قيمت ها وتورم رسمي و غير رسمي توسط سرمايه 

 كارگري هم چنان سير صعودي داران ودولت ضد
 در نتيجه هر سال بر فقر و محروميت .داشته است

كه اي  بگونه. يش از سال پيش افزوده شد آنان ب
وخط حداقل دستمزد بشدت نسبت به سبد هزينه 

 محجوب دبيركل خانه كار .ه استماندفقر عقب 
 فقط «دستمزدها متوسط حال حاضر  درديمي گو

 داده تخصيص خود به را 58 سال ميزان درصد 40
عضو »اصغر برشان « بنا به اظهارات  و »است

بررسي ها نشان مي دهد كه شوراي عالي كار، 
 درصد حقوق 60، معادل  در حال حاضرانكارگر

 1358مزد سال : دنكن ل دريافت ميل قب سا25
 درصد 60 ريال بوده كه اين رقم حدود 567روزانه 

   .نمود  هزينه زندگي كارگران را تامين مي
 قانون كار جمهوري اسلامي  چگونگي 41ماده 

اين گونه بيان مي  تعيين وميزان حداقل دستمزد را
  .كند 

د مزميزان حداقل وراي عالي كارهمه ساله موظف است، ش"
ران را براي نقاط مختلف كشور ويا صنايع مختلف با كارگ

  . توجه به معيار هاي ذيل تعيين نمايد 
  حداقل مزد كارگران با توجه به در صد تورمي كه از – 1

   شود طرف بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اعلام مي
   حداقل مزد بدون آنكه مشخصات جسمي و روحي - 2

رد توجه قرار كار محول شده را موكارگران و ويژگي هاي 
كه تعداد , تا زندگي يك خانواده اي باشد دهد بايد به اندازه

 اعلام مي شود را تامين متوسط آن توسط مراجع رسمي
   . نمايد 

 شوراي عالي كار جمهوري 1382ي سال در ماه هاي پايان
 كند "واقعي"اسلامي تصميم گرفت تا حداقل دستمزدها را 

 كه اصولا يك( ح با رعايت سه جانبه گراييو به اصطلا.
كارگر ونه شوراهاي  زيرا نه خانه. جانبه گرايي است 

اسلامي كار و نه تشكل هاي دست ساز وزارت كار 
فاصله دستمزد را .) هيچكدام نماينده كارگران ايران نيستند

يعني .اي ترميم كند  سطح حداقل معيشت و خط فقر بگونهبا
 را تا سطح حداقل 83ان در سال حداقل دستمزد كارگر

 اين گروه هاي اساس توافق بر. برسانند 1358دستمزد سال 
 مبلغ 1383 حداقل دستمزد كارگران براي سال شورا
و علاوه برآن توافق شد تا با . هزارتومان تعيين گرديد 207

حداقل دستمزد (يك ميليون ريالي موجود توجه به خلاء
. هزار تومان اعلام شد 106غ  مبل1383قابل پرداخت در سال 

رم  نفري و تو5ميان دستمزد وسبد هزينه يك خانواده ) 
 طي  حداقل دستمزد اعلام شده از سوي بانك مركزي،

هزار تومان به مبلغ نرخ 25چهار سال هر سال با افزودن  
 . ترميم گردد  شده از سوي بانك مركزي  تورم اعلام

به . گيري كند جلود تورم بايد از رشز همچنين دولت ني
عبارت ديگر مبناي محاسبه حداقل دستمزد كارگران در 

در نظر 1358ظاهر بر مبناي  حداقل حقوق سال ه ب 83 سال 
  . گرفته شد 
عدم پرداخت خصوص  دبير كل خانه كارگر در محجوب

يك باره عقب ماندگي حداقل دستمزد و ترميم  آن در طي 
 شوراي گذشته الس توافق «مي گويد چهار سال آينده  

 فاصله تومان هزار صد يك مبلغ تقسيط بر مبني  كار عالي
 طي بايست  مي كه را كارگران دستمزد حداقل با فقر خط
 حقوق حداقل به و افزوده ساليانه تورم بر سال چهار

 از جلوگيري و نظام حفظ براي شود افزوده كارگران
  ) 09/01/1384 ايلنا (.  »پذيرفتيم اقتصادي، نابساماني

 سال توافق خصوص در خواجه نوري معاون وزير كار 
 پرداخت يكباره را افتاده عقب مبلغ چرا كه اين و گذشته
 عقب اين جبران كه آنجايي از « :گويدي م ، كنند نمي

 داشت پي در فرمايان كار براي را سنگيني مالي بار افتادگي
  كنيم پرداخت آينده سال 4 طي را مبلغ اين گرفتيم تصميم ،
 ) 26/07/1383ايلنا (. »
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 عليرغم 1384 تعيين حداقل دستمزد براي سال 
توافقات سال قبل در شوراي عالي كار به دليل 
توازون قواي موجود ميان گروه هاي اين شوراء 
وهمچنين مساله انتخابات رياست جمهوري و 

ان دوره اي مجلس روال ديگري را انتخابات مي
 19بر خلاف سال هاي گذشته تا روز .  طي كرد 

اسفند  شوراي عالي كار جلسه اي براي تعيين 
معاون روابط كار . حداقل دستمزد برگزار نكرد 

رت كار  عدم حضور نمايندگان كارفرمايان را وزا
تعويق در برگزاري اجلاس شوراي عالي علت 

ارديان رئيس هيات مديره عط. كار اعلام كرد 
كانون عالي انجمن صنفي كارفرمايان با انتقاد از 

 در روند ونحوه عدم نظارت نمايندگان اين تشكل
 توزيع بن كارگري و غير قابل قبول دانستن آن،

در جلسات شوراي عالي كار حاضر نشد و خانه 
را مانع حل مشكلات موجود بر سر راه  كارگر

خواجه نوري  . نست تعيين حداقل دستمزد دا
گان اون وزيركار گفت عدم حضور نمايندمع

 .كارفرمايان موجب عدم تصميم  نخواهد شد
خالقي وزير كار گفت جلسه شوراي عالي كاربا 
اكثريت اعضا تشكيل و تصميمات آن با راي 

 جلسه آخرين پاياندر .اكثريت معتبر خواهد بود 
 رماكارف ، كارگر گروه حضور با كار عالي شوراي

 احتساب با  84 سال دستمزد افزايش مبلغ دولت، و
 مركزي بانك سوي از كه ساليانه تورم درصد 15

 تعيين تومان 592 و هزار 122 مبلغ ، شده اعلام
 بن به نيز هزارتومان 2 مبلغ همچنين .گرديد

 تومان هزار 4 به آن مبلغ و افزوده كارگران
ل بر طبق مصوبه سال قبل حداق . يافت افزايش

 . هزار تومان تعيين مي شد162بايست  دستمزد مي
بار ديگر تجربه نشان داد كه حكومت اسلامي  

خواجه  . حتي به مصوبات خود نيز پايبند نمي ماند
 سال در كه«. مي گويدنوري معاون وزير كار 

 در اسلامي شوراي مجلس مصوبه دليل به جاري
 كه آمد عمل به هماهنگي ها، قيمت تثبيت مورد

ايلنا (»  .شود پرداخت آينده سال 6 طي تفاوت ينا
عبارت  ديگر منافع و حقوق ه ب.   ) 26/12/1383

، كارگران به دليل اختلاف وكشمكش هاي دولت
سادگي ه سرمايه داران و وزارت كار بمجلس، 

  .  پايمال و مورد تعرض قرار مي گيرد  
  

  ش دستمزد هاي افزايضرورت مبارزه برا
مزد ها محدود مول افزايش دستاگر چه دامنه ش

گران مشمول قانون كار است و فقط  شامل كار
و با توجه به گفته مدير كل روابط كار . مي شود 

كارگاه هاي كشور به صنوفي %92وزارت كار  
تعلق دارند كه تحت كارگاه هاي زير ده نفر 

نون كار خارج تعريف مي شوند و از شمول قا
ميت مبارزه براي  از اهولي مطمئنا. شده اند 

چرا . بهيچ وجه كاسته نمي شودها افزايش دستمزد
كه مبارزه كارگران براي افزايش دستمزد بر 

يك اساس يك واقعيت عيني جريان مي يابد و به 
در اين .شود  مساله دايمي وهدفمند تبديل مي

مبارزه كارگران  اساس مخالفت و ضديت سرمايه 
د وضعيت در بهبو داران و دولت حامي آن را

بينند و اقتصادي خود كاملا عيني وملموس مي 
ارزه براي مب. كند تر مي آنان را براي مبارزه جدي

افزايش دستمزدها در شرايطي كه حداقل 
گونه تناسبي با تورم وگراني سرسام دستمزدها هيچ
ي زندگي ها  حداقل هزينهندارد و با آور موجود
اي   به مبارزهتواند برابر فاصله دارد، ميسه تا چهار 

 علني  و سراسري ، هماهنگ، ،آگاهانهيافته سازمان
  .تبديل شود 

 ،معلمان، افزايش دستمزد خواست فوري كارگران
مبارزه متشكل .پرستاران و ديگر زحمتكشان است 

 سراسري آنان براي  افزايش دستمزد وآگاهانه و
  .تواند اين رژيم را مجبور به عقب نشيني  نمايد  مي
  

  ارگر و نعل وارونه  خانه ك
 يك هخانه كارگر  بنا به ماهيت خود و از آنجا ك

همواره و. تشكل سياه دولتي و ضد كارگري است 
سعي در همسو نشان دادن خود با مبارزات و 

تا بگونه اي مانع , اعتراضات كارگران داشته است 
از تحول و گسترش اين مبارزات در مسيري مستقل 

فقط به «  خود  مي گويند خانه كارگري ها. گردد 
خاطر مصالح نظام و همراهي  با دولت و مجلس 

محجوب .  » .  ميزان افزايش دستمزد را پذيرفته اند 
براي فريب كارگران  نقش فريب خورده ها را 
بازي مي كند و عليرغم اين كه خود و خانه كارگر 
بعنوان گروه كارگري  در جلسات شورايعالي كار 

ين ي جلسه اين شورا را براي تعشركت داشته اند
مي » سراسر فريب و دورغ   «1384دستمزد سال 

خواند و مي گويد گروه كارفرما  ودولت تعهدات 
 با توجه به نزديك بودن .خود را نقض كرده اند 

و انتخابات ميان انتخابات رياست جمهوري 
د اي مجلس مساله عدم افزايش دستمز دوره

و كارفرمايان مي كارگران را به عهده دولت 
حسن صادقي از مجلس مي خواهد كه . گذارد 

  .اش ادب كند » خودسري « دولت را بخاطر 
خانه كارگري ها همه تلاش خود را بكار گرفته اند 

 چهره خود را پنهان »آي دزد, آي دزد «تا با گفتن 
كنند  وخود را رفيق قافله و نماينده كارگران 

يگر خانه و دمحجوب و صادقي . قلمداد كنند 
كه حتي اگر دولت كارگريها خوب مي دانند

وسرمايه داران با افزايش دستمزد مورد نظر آنان 
 كارگران نيروي كارشان را به ،موافقت كنند

يمت در بد ترين شرايط حداقل ترين و نازل ترين ق
حداقل دستمزد كارگران در حد . فروخته اند

هبود و  به هيچ وجه  نشاني از ب1358دستمزد سال 
 سال قبل 26ارتقا سطح زندگي آنان  نسبت به 

و مبارزه آنان براي تحقق دستمزد واقعي . نيست 
  . متوقف نمي كند 

 ي تشكل هاي آزاديبرا
 يكارگر
  دري آزاد كارگريها  ايجاد تشكليكميته پيگير

 ايران

   2005  فوريه10 – 1383 بهمن 22پنجشنبه 
  : به
  ي وزارت كار و امور اجتماع-
   در سراسر جهان ي كارگريها  سازمان-

   : I LO كار يالملل و سازمان بين
  

 ي از كارگران با قراردادهايامروزه در ايران حدود نيم
 يحقوق  سفيد امضا در بييها  با برگهيموقت كار و حت
 ي رسمي، كارگرانيها بيني طبق پيش.  كارند مطلق مشغول به
 چند يشوند، ط  مي موقت به كار گرفتهيكه با قراردادها

 درصد از كارگران شاغل را در برخواهند 90سال آينده 
 ديگر قانونگذاران در ايران به دنبال خارج ياز سو. گرفت

خروج از ( كمتر از پنج و ده نفر ي دارايها كردن كارگاه
و كارگران قاليباف از شمول )  ماده قانون كاريشمول س

ه كارگران موقت  محروم كردن كامل هميقانون كار، در پ
در اين شرايط سازمان . باشند  ميياز حداقل تأمين اجتماع

 ي به ايران و نظارت به امضاي كار با اعزام نمايندگانيجهان
 در فصل ششم قانون ي در خصوص اصلاحاتيا نامه تفاهم

كه بدون )  كارگرييها در رابطه با تشكل(كار موجود 
رفته، در كمال حضور نمايندگان مستقل كارگران انجام گ

 كارگران در ايران صحه گذاشته و يحقوق تأسف عملاً بر بي
قطعاً كارگران . به اين وسيله به آن رسميت بخشيده است

 مستقل يها ايران كه به دليل محروميت از داشتن تشكل
 و مغاير با يخود همواره شاهد تحميل قوانين ضد كارگر

اند،  بوده) ILO( كار ي سازمان جهانيها نامه مقاوله
 آن ي را كه نمايندگان آنها در تنظيم و امضايا نامه تفاهم

  .اند، به رسميت نخواهند شناخت حضور نداشته
 يلذا ما امضاكنندگان زير خواهان به رسميت شناختن آزاد

در اين راستا .  هستيمي مستقل كارگريها ايجاد تشكل
 جهت رفع يضمن درخواست از وزارت كار و امور اجتماع

 كارگران و به رسميت شناختن نمايندگان يياب انع تشكلمو
 مربوط يها  نشستيمستقل كارگران جهت حضور در تمام
 نيز در ي كارگريها به تدوين قوانين مرتبط با كار از سازمان

 برحق كارگران يها خواهيم تا از خواست سراسر جهان مي
همچنين از همكاران خود در اين . ايران حمايت نمايند

خواهيم تا از   ميي كارگريالملل ها و ساير مجامع بين مانساز
 و نظارت ي شناس  كار بخواهند كه به رسميتيسازمان جهان

 در ينامه مربوط به قوانين كارگر  هر گونه تفاهميبه امضا
از ( مستقل كارگران يها ايران را، منوط به حضور نماينده

 يارهاو استفاده از ابز)  كارگرانيطريق تصميمات جمع
  . لازم جهت نظارت بر اين انتخابات، بنمايند

  
  در ايران ي آزاد كارگريها  ايجاد تشكليكميته پيگير


