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قراردادهاي 
 ، يموقت و پيمان

اسارت بيشتر 
  كارگران

   
كارگران قـراردادي همچـون كـالايي ارزان        
ــا     ــوده و ب ــير ب ــاران اس ــت پيمانك در دس

كـار    گسترش قرار دادهـاي موقـت وپيمـان       
 را  ي رود تا دخالت محـدود     ي کار م  ينيرو

 توانسـته   ي خود م  ينيز که در مسائل صنف    
گســـترش .بـــروز دهـــد از دســـت بدهـــد 

 صــفوف ي موقــت برپراکنــدگيدادهــاقرار
کارگران ودر نتيجه بـر مبـارزات مشـترک         

 شـان  ي صنفيآنها در رابطه با خواسته ها   
 کار  ي نيرو يافزوده و فروش و برده وارگ     

ــل  ــه اصـ ــان  يرا بـ ــبات ميـ ــرين مناسـ  تـ
. ان تبديل نموده است     گراکارفرمايان و کار  

 کارگران موقت دارد به سياست      يبکارگير
 گـردد   ي بزرگ تبديل م ـ   يغالب در واحدها  

 بيشتر قابـل لمـس      يوابعاد اين مسئله زمان   
 و  ي سـاز  ي شـود کـه رونـد خصوص ـ       يم

 بـزرگ بـه آقـازاده هـا و          ي واحـدها  ياهدا
ديگر مفتخـوران آن چنـان گسـترش يافتـه           

 اين و   ي جديد از واگذار   يکه هرروز اخبار  
آخرين اطلاعات  .  شنويم يآن کارخانه را م   

هايي همچــون نشــان از آن دارد کــه واحــد
فولاد مباركه اصفهان و ذوب آهن اصفهان       

ــد  ــت بع  ــيدرليس ــاتم بخش ــن ح ــا ي اي  ه
 هـر واحـد     يبعـد از واگـذار    . قرارگرفته اند 

 ، کارفرمايان جديد با داشتن مجوز       يتوليد
 موقـت کـار سـراغ       ي بـا قراردادهـا    يقانون

شاغلين اين واحدها رفتـه و زمينـه اخـراج          
 ــي هــايســاز ــراهم م ــر را ف  ي گســترده ت
زغال " چون     نمونه شركتي هم   يبرا. سازند

هــاي   ، كــه در ســال"ســنگ البــرز مركــزي
ــدود  ــته حـ ــار  ۷گذشـ ــروي كـ ــزار نيـ  هـ

 نيرو تقليل يافته  ۱۲۰۰است اكنون به      داشته
 کار دراين واحد نيز را      ي مانده نيرو  يو باق 

 در  ي جديـد مـوقت    ي خواهند با قرادادها   يم
 قراردهنـد و يـا      ي بعـد  يمعرض اخراج هـا   

ــه و ــذاري كارخان ــون    اگ ــي چ ــاي بزرگ " ه
بـه خريـداران خصوصـي      " الكتريك رشـت  

 اخراج ها را دراين واحد بوجود       يموج بعد 
لازم به يادآوريست کـه اكثـر       . آورده است 

كارگران شاغل در استان گيلان قـراردادي       
ــروم   ــان محـ ــداقل حقوقشـ بـــوده و از حـ

   .هستند
ــغلي و     ــت شـ ــت امنيـ ــاي موقـ قراردادهـ

 كار را در معرض تهديـد       خانوادگي نيروي 
دولـت سـرمايه   و  قرار داده و مجلس     يجد

ــاامن    ــن ن ــر اي ــد آن ب ــا تايي ــز ب  يداران ني
 ۲ خـود را نهـاده و رد تبصـره           يمهرقانون

 ديگـر را  ي قـانون كـار رژيـم، گـام    ۷مـاده  
 نماينـدگان مجلـس     يدرکارنامه ضدکارگر 

 کـردن   يچـرا کـه بـا قـانون       . به ثبت رساند  
كارگران قـراردادي    موقت اولا    يقراردادها

از حقـــوق قـــانوني خـــود از قبيـــل آزادي 
ها و اعتراض نسبت به از        حضور در تشكل  

بين رفتن حقوق خود محروم کرده و ثانيـا         
 حقـوق   »قرار داد سفيد  «با  قبل از استخدام،    

آنها به كارفرما يان اعطا گرديـده تـا ادامـه      
 ياستثمار و نقض حقوق کارگران در ابعاد      

 هــزار ۲۰۰ ميليــون و ۲. دديگــر ادامــه يابــ
 واحد توليدي بـيش   ۷۲۸۰کارگر دربيش از    

با چنـين   .  گرديده اند  ياز گذشته دچارناامن  
 هـزار نفـر ،      ۷۵۵ سالانه عـلاوه بـر       يروند

هزاران نفر ديگـر نيـز بـه بيكـاران كشـور            
افزوده خواهند شد ورقم بيكاران  در پايان        

به بيش  ! برنامه  به اصطلاح توسعه چهارم     
ــيد ۷از  ــد رسـ ــون خواهـ ــه .  ميليـ لازم بـ

يادآوريست که بدانيم كارگران قـراردادي،      
ــركت  ــار ش ــت فش ــان   تح ــاي پيم ــاري    ه ك

 خود به ي حفظ موقعيت شغليمجبورند برا
 يكنند و اين امر باعث م        نفر كار مي   ۳جاي  

ران بيکـا نفر ديگر به گروه بزرگ      ۲گردد تا   

  .افزوده گردند
ارديبهشـت  در اعتراض به اين امر در مـاه         

در , كارگران قـرار دادي و پيمـاني كشـور        
اي  را صــادر   گردهمــايي خــود قطــع نامــه

: کرده اند کـه درآن عنـوان گرديـده اسـت            
ــرده     ــداق ب ــار مص ــت ك ــاي موق قرارداده
برداري نوين و استثمار نيروي كاردر قرن       

 است؛ اين پديده شوم كه كـل كـارگران          ۲۱
 باشـند، بـا چهـره       جهان بـا آن مواجـه مـي       

هـاي حقـوق انسـان كـه        زشت خود حـداقل   
هـاي زنـده بـودن اسـت را           متضمن حـداقل  

است؛ اين در حالي است كه با     زيرپا گذاشته 
عمـل آمـده در ايـران،         هاي بـه    وجود تلاش 

پيشرفت قابل توجهي كه بتواند، مشكل اين       
گروه را بر طرف كند، مشاهده نمي شـود؛         
لــذا مــا ضــمن محكــوم كــردن رفتــار غيــر 

ــ ــان،   انسـ ــانوني كارفرمايـ ــر قـ اني و غيـ
خواستار برخوردي جدي دولت و مجلـس        

مـا  . با اين گروه از كارفرمايان مـي باشـيم        

   :خواستار اين هستيم كه
ــه   مجلــس هــر چــه ســريع  -۱ ــر جوابي ت

استفساريه خانه كارگر در خصوص مـاده       
 قانون كار و تبصره هاي مربـوط بـه آن           ۷

 يمجلس ششم در آخرين روزها    .( را بدهد 
اد قراردادهـاي موقـت را تاييـد        عمرش انعق 

  )دنمو
ــار،  -۲ ــه وزارت ك ــردد ك ــي اتخــاذ گ ترتيب

هــا از   كارهــاي مســتمر را شناســايي و آن

  .ليست كارهاي موقت خارج كند
مـــابين   در قراردادهـــايي كـــه فـــي -۳

شـود،    كاران بسته مـي     كارفرمايان و پيمان  
ــبه    ــارگران و محاس ــعي ك ــق الس ــد ح تعه

  .توسط كارفرما صورت پذيردكار،   پيمان
ــارگران را    شــركت -۴ هــايي كــه حــق ك

از شـركت در مناقصـه      , كننـد   پرداخت نمـي  

  .هاي دولتي منع شوند  ها و دستگاه  شركت
هـــاي مـــرتبط، همكـــاري   خانـــه  وزارت-۵

تري با اتحاديه كارگران قراردادي و        نزديك

  .هاي مرتبط داشته باشند  تشكل
كارهايي كـه بـه   طبقه بندي مشاغل در  -۶

مناقصه گذاشته مي شـود، توسـط وزارت        
كار اجرا شود تا كارگران ماهر بتواننـد، از         

  .حقوق واقعي خود برخوردار شوند
كـارگران قـرار دادي مشـمول قـوانين      -۷

حمايتي ويژه، براي تضمين روابـط حقـوق        
  بنيادين خود قرارگيرند

هـاي    اخـراج , امروز قراردادهاي موقت كار   
ــي  ــي در پ و عــدم اســتفاده از نيروهــاي  پ

بومي، از عمده مشكلاتي است كه کارگران       
با آن مواجه بوده و اين امر تبديل به يكـي           
ديگــر از معضــلات و مشــکلات آنهــا شــده 

 هـا   ي از اين حق کش ـ    ي جلوگير يبرا. است
 جز وحدت هـر چـه بيشـتر ميـان           يچاره ا 

.  وجـود نـدارد  يکـارگران دائـم و قـرارداد   
ردا گريبـانگير بخـش     ف ـ موقـت    يقراردادها

بزرگ ديگـري از کـارگران فعـلا دائـم نيـز            
 خواهد شد


