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  شته نگاهي به جنبش كارگري ايران در سال گذ

  داران در برابر رژيم ملايان و سرمايه مبارزه براي حق كار و زندگي،
 كميسيون كارگري

نيروي انتظامي به » گارد ويژه«تيراندازي 
 نفر از كارگران طرح مجتمع ذوب مس 1300سوي 

كه براي دفاع از ) شهر بابك كرمان(» خاتون آباد«
 بهمن و كشتن 4 اجتماع كرده بودند،  در حق كارشان

دستكم چهار نفر و زخمي كردن دهها نفر و بازداشت 
 تن ديگر، باري ديگر، به روشني نشان داد 80حدود 

كه پاسخ رژيم جمهوري اسلامي، در برابر اعتراضات 
اين جنايت . طلبانة كارگران، گلوله است حق

دهشتناك، كه ضمن تلاش براي كتمان و مخدوش 
كردن آن، در هياهوي برخاسته پيرامون نمايش 
انتخابات مجلس هفتم رژيم نيز گم شد، همدستي و 
همداستاني همة ارگانهاي حكومتي، از نيروهاي 
امنيتي و انتظامي گرفته تا وزارت كشور و ديگر 

اما . نهادها، را هم در اين عرصه كاملاً عيان ساخت
و اين كشتار، كه به فهرست طولاني جنايات 

شود، جاي خود را در  سركوبگريهاي رژيم افزوده مي
جنبش كارگري ايران حفظ كرده و هرگز فراموش 

  .نخواهد شد
سالي كه بدين ترتيب براي كارگران به پايان 

رسد، با اعتصاب گسترده و راهپيمايي و تجمع  مي
كارگران نساجي بهشهر، در فروردين و اوايل 

رزي از مبارزه و ارديبهشت ماه گذشته، كه نمونة با
گذارد،  مقاومت سرسختانة كارگران را به نمايش مي

سالي كه سپري گشته، سالي ديگر از . شود آغاز مي
در يك سو، : رويارويي آشكار و مستمر بوده است 
دار آن كه تهاجم  گردانندگان رژيم و شريكان سرمايه

هاي مختلف عليه باقيماندة حقوق  وسيعي را در زمينه
هاي كارگران و زحمتكشان به پيش و دستاورد

برند، و در سوي ديگر، كارگران و محرومان كه  مي
شان و، در واقع،  در دفاع از حقوق وخواستهاي اوليه

  .كنند حق حيات و كارشان، مقاومت و مبارزه مي
  

  تهاجم گسترده
در شرايطي كه معضل بيكاري در جامعة ما 

ميليون از  5سابقه يافته است و نزديك به  ابعادي بي
به ويژه جوانان، زنان و همچنين (نيروي كار 

هايشان با اين  و خانواده) تحصيلكردگان دانشگاهي
مشكل دست به گريبان هستند، زمينة بسيار مساعدي 

هاي  براي انواع زورگوييها، اجحافات و قانون شكني
آشكار كارفرمايان و مديران بنگاههاي خصوصي و 

ود و كسادي در غالب رك. دولتي فراهم آمده است
هاي توليدي، افزايش واردات و رواج فزايندة  رشته

قاچاق، عقب ماندگي و وابستگي ساختار صنعتي، 
كيفيت پايين توليدات داخلي، سوء مديريت و حيف 
و ميل منابع، از عوارض شناخته شدة اقتصاد بحرانزدة 

اما . بخشد ايران است كه مسئلة بيكاري را شدت مي
نه فقط نتوانسته است تخفيفي در اين رژيم حاكم 

وضعيت بحراني به وجود آورد، بلكه با سياستها و 
در . زند هايش بر اين بحران دامن زده و مي سياستي بي

سال گذشته نيز كه درآمدهاي نفتي كشور، در قياس 
با چند سال  اخير، افزايش چشمگيري يافته و به حدود 

ت با  ميليارد دلار رسيد، دولت نتوانس30
گذاريهاي جديد و نوسازي صنايع موجود،  سرمايه

سياستهاي اعلام . مانع از تشديد بحران بيكاري شود
خود «شده دولت دربارة ايجاد اشتغال، مانند طرح 

، به اعتراف خود »طرح ضربتي اشتغال«و » اشتغالي
طراحان و مجريان آنها، با شكست روبرو گرديده 

اي جاري خود رژيم، اما برخي ديگر از سياسته. است
عملاً موجب اخراج و بيكار سازي شاغلان و گسترش 

  .بيكاري شده است
يكي از اين سياستها، كه مورد تأييد رسمي و 
علني گردانندگان حكومتي است، تبديل قراردادهاي 
استخدام رسمي و دائمي به قراردادهاي موقت و، 
بنابراين، حذف عملي امنيت شغلي بخش بزرگي از 

اين امر، نه صرفاً در كارهائي . ان شاغل استكارگر
مثل فعاليتهاي (كه خصلت فصلي و موقتي دارند 

بلكه فعاليتهايي مانند ماشين ) كشاورزي و ساختماني
كه معمولاً حالت ...سازي، توليد فلزات، نساجي و 

هاي بزرگ  مستمر و دائمي دارند و واحدها و كارخانه
برپاية . فته استتوليدي و خدماتي را نيز در برگر

برخي برآوردها، شمار كارگران مشمول قراردادهاي 
پيمانكار (موقت و يا شاغل در شركتهاي خدماتي 

 قريب به 82كه در ارديبهشت ماه ) واحدهاي توليدي
 1,5در حال حاضر از .  ميليون نفر بوده است1,3

در استان همدان، اكنون . كند ميليون نفر تجاوز مي
حدود . هستند» دادي قرار«رگران  درصد كا75حدود 

 درصد كارگران استان سيستان و بلوچستان در 95
در همين استان، از . كنند كار مي» شركتهاي خدماتي«

 كارگاه 500 هزار و 28 هزار كارگاه فعال، حدود 29
تبديل قراردادهاي . از شمول قانون كار خارج هستند

دائمي به موقتي و يا اخراج كارگران شاغل و 
استخدام نيروي كار موقت به جاي آنها، كه هم با 

 ،.انون كار موجود نيز مغايرت داردعرف و هم با ق
چنان رواج يافته است كه نه تنها در كارگاههاي 

ها بلكه در بسياري از  پزخانه كوچك و يا كوره
ها و مؤسسات بزرگ دولتي و خصوصي هم،  كارخانه

داد جديد، هنگام تبديل قرارداد و يا انعقاد قرار
كنند كه  متقاضيان را ناگزير به امضاي متن سفيدي مي

شرايط و مدت كار و ميزان دستمزد وغيره، بعداً از 
سوي كارفرما پرشده و، بدين ترتيب، اساس امنيت 
شغلي و حق هرگونه اعتراض بعدي از كارگران سلب 

نوعي بردگي جديد كه تفاوت زيادي با . شود مي
  .داردبردگي دوران باستان ن

تهاجم گستردة ديگري كه از جانب 
داران، با همدستي و همراهي كامل شريكان  سرمايه

شان، در اين سال تداوم يافته است، سياست  حكومتي
در واحدهاي توليدي » تعديل نيروي كار«موسوم به 

اين كار در بخش صنعت، از » قانوني«زمينة . است
ير جانب دولت و مجلس، نخست با تصويب قانوني ز

حمايت از بازسازي و نوسازي صنايع نساجي «عنوان 
، و سپس با تعميم آن به كل 1380در سال » كشور

اين مصوبات، در واقع، تير . صنايع، فراهم گرديد
خلاصي بود كه بر شقيقة صنايع در حال اختصار 

زيرا كه . ايران، و به ويژه صنعت نساجي، شليك شد
ت، عملاً، از بسياري از واحدهاي مشمول اين سياس

ردة فعاليت توليدي خارج و عرصه و اعيان آنها نيز 
شده و اعتبارات كلاني هم كه » تبديل به احسن«

آنها از خزانة دولت پرداخت » بازسازي«ظاهراً به قصد 
ولي، در اين . گرديده بود، به مصارف ديگر رسيد

ميان، قصد عمدة ديگر از اجراي اين سياست برآورده 
ار تن ديگر  از شاغلان يا اخراج و صدها هز: شد 

بازخريد گرديده و به صف انبوه بيكاران پيوستند و يا 
اين كه ناچار به پذيرفتن تبديل قرارداد و تحمل 

  .تر با دستمزد كمتر شدند شرايط سخت
ادامة اجراي سياست خصوصي سازي صنايع 
و شركتهاي دولتي، و توسعه آن به بخشهاي ديگر 

 و گاز و پتروشيمي، راه و ترابري، مانند صنايع نفت(
در سال گذشته نيز فشارها و ) برق و آب و تلفن

. تضييقات گريبانگير كارگران ايران را شدت بخشيد
تبعات اين سياست بر شرايط كار و زندگي كارگران 
شاغل در واحدهاي واگذار شده، طي سالهاي 
گذشته، كاملاً آشكار بوده و نيازي به شرح مجدد 

توان در اينجا اشاره كرد كه   همين قدر مي.ندارد
نتيجة بلاواسطة واگذاري صنايع و مؤسسات دولتي به 

داران خصوصي، اگر نه مقدمة آن پيش از  سرمايه
واگذاري، اخراج و بيكار كردن بخش بزرگي از 

خانة «به گزارش . نيروي كار شاغل در آنهاست
 260رژيم در آبان گذشته، در چند سال اخير » كارگر
در اثر خصوصي سازي به وقوع » زدايي شغل«هزار 

  .پيوسته است
  قانوني رواج بي
داري و يا نظام مبتني  آنارشي، ذاتي سرمايه

داري  اما در نظام سرمايه. بر حاكميت بازار است
ملايان، كه در اعمال كنترل و اختناق سياسي و 
اجتماعي شهرة جهان است، هرج و مرج مضاعفي در 

ي و به ويژه در مناسبات كار حكمفرما عرصة اقتصاد
مورد نظر خاتمي، » قانونگرايي«اگر . بوده و هست

هايش، به جايي نرسيد، در عوض  مانند ديگر وعده
قانوني در اين عرصه رواجي بيشتر  هرج و مرج و بي

قانوني، البته در قانون شكنيهاي آشكار  اين بي. يافت
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 كه به مسئولان و ارگانهاي حكومتي، خاصه وقتي
هاي مردم مربوط  حقوق و خواستهاي قانوني توده

قانوني، از طريق  اين بي. شود گردد، خلاصه نمي مي
يابد، و اين، در واقع، به  قانونگذاري هم تحقق مي

  .ترين حقوق مردم است معني سلب ابتدائي
اي در مجلس پنجم، با  دار و دستة خامنه

متر از تصويب قانون معافيت كارگران كارگاههاي ك
پنج نفر از شمول قانون كار، يعني محروم كردن 

 ميليون كارگر و خانوارهايشان از حداقل 2حدود 
خود را در » مأموريت«حقوق و دستاوردهاي قانوني، 

اين زمينه به انجام رساند و، در عين حال، نشانداد كه 
وضعيت معيشتي بد «دلسوزيهاي اين جناح در مورد 

سپس . يبكارانه و وقيحانه استتا چه اندازه فر» مردم
نوبت دولت خاتمي و مجلس ششم بود تا كاري را 

» تمام«و  » تكميل«كه اسلافشان شروع كرده بودند، 
اي را   تصويبنامه1381دولت خاتمي در زمستان . كنند

اعلام كرد كه بر مبناي آن كارگاههاي  كمتر از ده 
ن كار نفر نيز از شمول برخي مواد و موارد اساسي قانو

هم، در ديماه » اصلاحات«مجلس . شوند خارج مي
كه » قانون نظام صنفي«گذشته، موقع رسيدگي به 

اي را از  ارتباط مستقيمي با قانون كار هم ندارد، ماده
تصويب گذراند كه مطابق آن كاركنان واحدهاي 

از پوشش بيمه و )  ميليون نفر1,5يعني حدود (صنفي 
بدين ترتيب . دتأمين اجتماعي هم خارج شدن

شد و » كامل«حقوقي كارگران واحدهاي كوچك  بي
داران و  قانون كاري كه گردانندگان رژيم و سرمايه
» اصلاح«كارفرمايان از سالها پيش در صدد تغيير و يا 

آن بودند و جرأت انجام يكبارة آن را نداشتند، به 
اگر همين حداقل ضمانتها و . تدريج مثله شد

هم، در عمل، از جانب مديران و حمايتهاي قانوني 
ارگانها و دادگاهها در بسياري از موارد نقض 

شان جمع است كه  گرديد، اكنون ديگر خاطر همه مي
در آذرماه گذشته هم، لايحة . قانوني وجود ندارد

از تصويب » تشكيل وزارت رفاه و تأمين اجتماعي«
اين قانون كه در ارتباط با ايجاد . مجلس گذشت

كه در برنامة سوم دولت (» مع تأمين اجتماعينظام جا«
تدوين گرديده، ظاهراً در پي ) بيني شده بود پيش

و مجموعة نهادها » سازمان تأمين اجتماعي«آنست كه 
و سازمانهاي مربوط به حمايت و كمكهاي اجتماعي 

و از جمله (شوند  مند مي كه از بودجة دولتي بهره
زير چتر و كنترل را ) »بنياد شهيد«و » كميتة امداد«
اما از آنجا . درآورد» وزارت رفاه و تأمين اجتماعي«

اي و يا نهادهاي  كه بنيادهاي تحت كنترل خامنه
حمايتي مربوط به سپاه پاسداران و نيروي انتظامي، 
اساساً مايل به چنين تمركزي نيستند و يا به راحتي 

چنانكه شوراي (گيرند  تحت نظارت دولت قرار نمي
م با بخشهايي از اين مصوبه مخالفت نموده نگهبان ه

تواند، در عمل،  اي مي تشكيل چنين وزارتخانه) است
كه كفاف » سازمان تأمين اجتماعي«امكانات و منابع 

كند، در اختيار  نيازهاي خود اعضاي آن را هم نمي
هاي ايجاد  يعني، هزينه. ساير اقشار و نهادها قرار بدهد

ن بار هم، از جيب كارگران ، اي»جامع«تأمين اجتماعي 
  .پرداخت بشود

  مقاومتهاي كارگران
به رغم نبود تشكلهاي مستقل و آزاد 
كارگري در دفاع از حقوق و كسب خواستهاي آنان 
و با وجود تداوم سركوبگريهاي رژيم، سال گذشته 
نيز شاهد استمرار و گسترش مقاومتها و مبارزات طبقة 

طي .  گوناگون بودها و اشكال كارگر ايران در زمينه
سال نيز، چه در اثر تهاجمات و زورگوييهاي دولت و 
سرمايه داران، چه به واسطة تصويب قوانين و مقررات 
ضد كارگري و چه به دليل وخامت شرايط كار و 
زندگي و تشديد روزافزون فقر و محروميت، به طور 
كلي، اعتراضات كارگران از رشد بسيار بالايي 

ن كه تعداد انواع اعتراضها و چنا. برخوردار شد
حركتهاي كارگري در نيمة دوم سال نسبت به نيمة 

  .اول، بيش از دو برابر بود
در شرايط سانسور و اختناق حاكم بر ايران، 
پيداست كه اخبار و گزارشهاي مربوط به جنبش 
جاري كارگري، به طور كامل منتشر و منعكس 

هاي خصوصاً حركتهاي كارگري در واحد. شود نمي
كوچك و متوسط و يا در شهرستانها و مناطق 

با اينهمه، . يابند دورافتاده، كمتر امكان انتشار مي
ها هم،  بررسي اخبار و گزارشهاي منتشره در رسانه

تصويري تقريبي از مختصات و ويژگيهاي اين جنبش 
  .دهد به دست مي

براساس اين اخبار و گزارشها، مهمترين زمينة 
 30حدود ( در سال گذشته مقاومتهاي كارگري

اعتراض به عدم پرداخت ) درصد مجموع حركات
دستمزد و حقوق و ديگر مطالبات معوقه و همچنين 
اعتراض به عدم پرداخت حق بيمه از سوي 

دومين . كارفرمايان و مديران واحدها بوده است
موضوع اعتراضات كارگران در اين دوره، مربوط به 

نزديك (خصوصي سازي بوده است اجراي سياست 
اين دسته از اعتراضات، خواه در رابطه ).  درصد30به 

با اخراج، بلاتكليفي و يا بازخريد اجباري شاغلان، 
پيش يا بعد از خصوصي سازي، خواه درمورد 
واگذاري جزئي يا كلي فعاليتهاي شركتها و مؤسسات 

كه طبعاً اخراج يا تبديل (دولتي به پيمانكاري 
و خواه دربارة ) دادهاي شاغلان را به همراه داشتهقرار

داران  ها و مؤسسات به سرمايه واگذاري كارخانه
حدود . خصوصي، به طور كلي، صورت گرفته است

 درصد حركتهاي مورد بررسي نيز در ارتباط با 13
كاهش و يا توقف توليد بنگاهها و يا تعطيلي و بسته 

  .شدن آنها به وقوع پيوسته است
اض به تصميمات وزارت كار و سازمان اعتر

تأمين اجتماعي دربارة عدم اجراي قوانين و مقررات 
موجود و يا نقض آنها، اعمال تبعيض و اجحاف و 

 11(هاي مهم  عدم رسيدگي به خواستها، نيز از زمينه
. حركتهاي كارگري در سال گذشته بود) درصد

بخشي از اين حركات، مربوط به شكايات و 
كارگران راجع به چگونگي اجراي قانون اعتراضات 

بازنشستگي پيش از موعد در مورد مشاغل سخت و 
اين . آور، به وسيلة سازمان تأمين اجتماعي بود زيان

و ارائة » كمبود بودجه«سازمان با عنوان كردن 
تفسيرهاي دلبخواهي از مفاد اين قانون، از اجراي 
 كامل آن طفره رفته است به طوري كه از مجموع

 هزار متقاضي استفاده از اين قانون، تنها 140حدود 
تشخيص داده » حائز شرايط« هزار نفر آنها 45حدود 

بايد يادآور شد كه پس از روي كار آمدن . شده است
 و بروز اختلافات )حسينيصفدر ( وزير جديد كار

خانه «شديد باندي و جناحي بين اين وزارتخانه و 
 در »خانة كارگر«رژيم، نقش گردانندگان » كارگر

كشاندن بخشي از اين دسته از اعتراضات به جلوي 
وزارت كار، سازمان تأمين اجتماعي و يا سازمان 

اما بخش . ريزي نيز مؤثر بوده است مديريت و برنامه
مانده و حركتهاي كارگري در اين دوره نيز  باقي

متوجه اعتراض مستقيم به تصميمگيريها و اجحافات 
و يا ) يزة اصلي حركتبه عنوان انگ(مديران واحدها 

اعتراض به تصميمات و اقدامات ساير نهادها و مراكز 
اعتراضات . حكومتي و موارد متعدد ديگر بوده است

كارگري در ارتباط مستقيم با افزايش حقوق و مزايا 
در اين دوره بسيار اندك بوده ) در واحد مربوطه(

هرچند كه خواست ترميم دستمزد و حقوق، در . است
 تورم فزايندة قيمتها، و خواست افزايش قياس با

، همچنان از ...كمك هزينة مسكن و خواروبار و 
مطالبات اولية كارگران و زحمتكشان به حساب 

  .آيد مي
شود،  اين تصوير، چنان كه مشاهده مي

خصلت تدافعي حركتها و اعتراضات كارگري در اين 
در شرايط فلاكتباري . دهد مقطع را به روشني نشان مي

دار آنان بر  كه حكومت ملايان ومدافعان سرمايه
اند  اند، اينان را ناگزير ساخته كارگران تحميل كرده

شان، يعني  كه براي دريافت دستمزد و حقوق معوقه
حق ادامة حيات خود و خانوارهايشان، و براي حفظ 
شغلشان، يعني حق ابتدائي كار و اشتغالشان، در 

  .نندشرايط حاكم مقاومت و مبارزه ك
  

  اشكال مقاومت و مبارزه
بررسي اخبار وگزارشهاي منتشر شده 

دهد كه  حركتهاي كارگري در اين دوره نشان مي
جمعي، تهية  جدا از شكايات شفاهي و كتبي دسته

طومار و نظاير اينها كه هنوز شكل غالب اعتراضات را 
صرفنظر از صدها هزار شكايات (دهد  تشكيل مي

 اختلاف و مراجع قضائي كارگران به هيأتهاي حل
تجمع ) وغيره كه در اين بررسي منظور نشده است

 27حدود (مهمترين شيوة طرح اعتراضات بوده است 
اين تجمعات كه بعضاً ). درصد مجموع حركات

گرفت، يا در برابر  چندهزار نفر را نيز در بر مي
مجلس، قوة قضائيه، (نهادهاي حكومتي مركزي 

استانداري، فرمانداري و (و محلي ) ها وزارتخانه
و يا در مقابل ) ادارات كار و تأمين اجتماعي و غيره

دفتر مركزي شركتها و مؤسسات، و يا در جلوي خود 
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تجمع . ها و كارگاهها صورت گرفته است كارخانه
كارگران معترض در برابر نهادها و ارگانهاي 

مثل (حكومتي، حتي در مورد مطالبات صنفي ابتدائي 
بيانگر اين واقعيت نيز هست ) ت حقوقعدم پرداخ

كه غالب كارگران به پيوند نزديك و همدستي 
مديران و كارفرمايان با مسئولان و گردانندگان 

  .حكومتي، بخوبي واقفند
ها و  تحصن و راهپيمايي و بستن جاده

از بروز )  درصد8حدود (خيابانها، شكل مهم ديگري 
ثال، در به عنوان م. اعتراضات كارگري بوده است

شركت « تن از كارگران 300آبان گذشته، حدود 
  آستارا را مسدود -جاده رشت » ابريشم گيلان

خواست آنها جلوگيري از اخراج و بازگشت . كردند
در همين استان، كارگران اعتصابي . به كار بود

 ماهة 11، در اعتراض به تعويق »شركت ايران كنف«
. شت را بستندحقوقشان، در بهمن ماه، جاده اصلي ر

معادن «در ماه شهريور، بيش از  هزارنفر از كارگران  
، در اعتراض به عدم دريافت حقوق، »فارياب كرمان

اعتراضات . مبادرت به بستن راه بندرعباس كردند
كه در مرداد به (» سازي خوزستان لوله«كارگري در 

در ارتباط با عدم ) بخش خصوصي واگذار شده است
ق بيمه، كه از آذرماه با انجام پرداخت حقوق و ح

يك راهپيمايي  تا مقر استانداري شروع شده بود، در 
كارگران اين واحد در . ماههاي بعد نيز ادامه يافت

اسفندماه اقدام به تجمع در مركز شهر نموده و سپس 
 خرمشهر را بستند تا سرانجام –جادة اصلي اهواز 

ي توانستند به خواستشان مبني بر پرداخت فور
  . دستمزدهاي معوقه دست يابند

اقدام به تجمع و راهپيمايي و يا ايجاد 
هاي مقاومت است كه  راهبندان از جمله شيوه

كارگران در جريان مبارزات طولانيشان و در جهت 
خنثي كردن شگردهاي سركوبگرانه رژيم، آموخته و 

ارگانهاي امنيتي و سركوبگر رژيم . اند به كار گرفته
اند كه، هرگاه نتوانند مانع بروز   آن بودههمواره در پي

اعتراضات كارگري بشوند، آنها را در كارخانه و 
محل كار محدود و محاصره كرده و از ادامه و 

اما كارگران معترض . گسترش آنها جلوگيري كنند
خواهند با كشاندن اعتراضاتشان به خيابانها و  مي

شان  هميادين و مراكز شهرها و طرح مطالبات عادلان
در انظار عمومي، ضمن جلب حمايت ساير كارگران 

سر و  و ديگر اقشار مردم، از محاصره و سركوب بي
از اين رو نيز، . صداي حركتشان ممانعت كنند

پيداست كه اگر جنايت بزرگ شهر بابك مثلاً در 
تهران و اطراف آن و يا در اصفهان و تبريز رخ داده 

انست مسئوليت مستقيم تو بود، رژيم ملايان مسلماً نمي
خود را در آن به سهولت لوث كرده و از عواقب آن 

  .مصون بماند
اعتصاب، به عنوان شيوة ديگري از مقاومت 

 درصد 7و مبارزة كارگران، در اين دوره حدود 
. مجموع حركتهاي مورد بررسي را تشكيل داده است

اين شكل از مبارزه، به رغم ممنوعيت و مقابلة شديد 

و ارگانهاي حكومتي،  جايگاه خود را مقامات 
با توجه به شرايط عيني . همچنان حفظ كرده است

كار و زندگي و مبارزة كارگران و زحمتكشان، دور 
از انتظار نيست كه اعتصابات گسترش و رواج بيشتري 

اعتصابات كارگران واحدهاي .  در آينده پيدا بكند
در پتروشيمي در اراك، خارك، آبادان و اصفهان، 

ها، در آبان،  اعتراض به خصوصي سازي اين كارخانه
آذر و ديماه گذشته، از خبرهاي مهم جنبش كارگري 

اما اين اعتصابات محدود به . ايران در سال قبل بود
در (صنعت پتروشيمي و يا نفت و گاز نبوده است 

 نفر از كاركنان پالايشگاه گاز 300ابتداي همان سال، 
در ). اعتصاب زده بودندپارس جنوبي هم دست به 

برخي از واحدهاي بزرگ صنايع نساجي نيز 
اعتصاباتي به وقوع پيوست كه، جدا از حركت وسيع 

توان به اعتصاب  كارگران چيت سازي بهشهر، مي
به دليل ) رشت(» ايران برك« تن از كارگران 500

اعتصاب . عدم پرداخت حقوق و مزايا نيز اشاره كرد
) ديزل(» ايران خودرو«گران  نفر از كار5000حدود 

در ارتباط با تبديل قراردادهاي استخدامي به موقت 
و باز خريد اجباري، اعتصاب بخشي ديگر )  روزه89(

، در ديماه، با خواست »ايران خودرو«از كارگران 
افزايش حقوق و مخالفت با اجحافات مديريت، 

» موتورسازي«حركت اعتصابي كارگران شركت 
ريز در مورد نحوة واگذاري سهام اين تراكتورسازي تب

شركت و اعتصاب دو روزة كارگران كارخانة 
در رابطه با طرح بازنشستگي، » سيمان شمال«

هاي ديگري از اينگونه حركتهاي كارگري در  نمونه
در چند مورد از اين . سال گذشته بوده است
و ) ديزل(» ايران خودرو«اعتصابات، از جمله در 

ار به اعتصاب غذاي كارگران پتروشيمي اراك، ك
معترض نيز كشيده شده است كه از شدت رويارويي 

فرسا و  و مقاومت كارگران در برابر فشارهاي طاقت
  .كند بار حكايت مي فاجعه

قانونيها و اجحافات  اگرچه سلب حقوق، بي
در غالب موارد بر كارگران تحميل گرديده و بنابراين 

هنوز هم بسيار طلبانة آنان را، كه  حركتهاي حق
پراكنده و سازمان نايافته هستند، با ناكامي روبرو كرده 
. است، لكن اين حركتها بدون موفقيت نيز نبوده اند

در موارد متعددي، ايستادگي و پيگيري كارگران 
معترض، كارفرمايان و مسئولان حكومتي را مجبور به 
عقب نشيني و پذيرفتن بخشهايي از خواستهايشان 

توان از موفقيت   به عنوان چند نمونه، مي.كرده است
» صنايع پوشش«حركت اعتراضي كارگران شركت 

در بازگرداندن بخشي از كارگران به سر كار، ) رشت(
قبولاندن استفاده از بيمة بيكاري در مورد كارگران 

و يا رسيدگي به ) رشت(» نخ تاز«بلاتكليف كارخانة 
. ، نام برد»سيمان شمال«خواستهاي كارگران اعتصابي 

اما موفقيت قابل توجه ديگر مجموعة اين اعتراضات و 
تظاهرات، جلب نظر و پشتيباني ديگر افراد و اقشار 
جامعه نسبت به شرايط مشقت بار تحميل شده بر 
. كارگران و به خواستهاي عادلانه مبارزات آنهاست

چنانكه مثلاً اعتصابات كارگران پتروشيمي از حمايت 
 جنبش دانشجويي ايران برخوردار آشكار بخشي از

شد و مسائل كارگري هم جايگاه نسبتاً بيشتري در 
حركتها و بحثهاي مجامع دانشجويي و فرهنگي و 

آشكار است كه گسترش اين . مطبوعاتي پيدا كرد
قبيل حمايتها و همراهيها به تقويت جنبش كارگري 

رساند و توسعه و تقويت اين جنبش، به سهم  ياري مي
به ساير جنبشهاي جاري اجتماعي، و به ويژه خود، 

مبارزات دانشجويان، معلمان و زنان، تأثيرات مثبتي 
  .گذارد برجاي مي

هاي  هرچند كه در غالب بخشها و رشته
توليدي و خدماتي اقتصاد بحران زدة ايران، كارگران 
و زحمتكشان با شرايطي بسيار سخت روبرو و ناگزير 

ترين  راي حفظ ابتدائيبه تلاش و پيكار روزمره ب
حقوق خود هستند، اما مقايسة حركتهاي كارگري 

هاي مختلف فعاليت اقتصادي هم  برحسب رشته
تواند تصويري نسبي از بحران زدگي آنها نيز ارائه  مي
)  درصد كل24(بيشترين تعداد اينگونه حركتها . دهد

هاي نساجي و پوشاك و چرم به وقوع پيوسته  در رشته
هايي كه، به دلايل گوناگون، طي ساليان  رشته. است

گذشته دچار از هم گسيختگي و عقب ماندگي باز 
بخشي از فعاليتهاي خدماتي، مانند . اند هم بيشتري شده

بيمارستانها و شهرداريها كه در دورة اخير بيش از 
پيش مشمول خصوصي سازي و واگذاري به 

 12با حدود (اند  شركتهاي پيمانكاري واقع شده
لازم به . گيرند در رديف بعدي قرار مي) صددر

يادآوري است كه خصوصي سازي هنوز همة اين 
ها را در بر نگرفته و هنوز شامل بخش عمدة  رشته

ترابري، برق، آب (ساير خدمات عمومي و اجتماعي 
، چنان كه قصد سردمداران رژيم است، )و مخابرات
 بنابراين، در صورت تداوم اجراي اين. نگشته است

سياست، بخش خدمات به عرصة بسيار مهمي از 
. مبارزات صنفي و اجتماعي تبديل خواهد شد

سازي، توليد فلزات و  واحدهاي صنعتي ماشين
در رديف سوم جاي )  درصد10با (خودروسازي 

صنايع غذائي، سيمان و مصالح ساختماني، . دارند
 درصد مجموع حركتهاي اعتراضي 6هركدام حدود 

اند كه در  به خود اختصاص دادهسال گذشته را 
رديف بعد از آنها هم صنايع نفت و گاز و پتروشيمي 

از (پيداست كه اين دسته از صنايع . گيرند قرار مي
و ) لحاظ وابستگي اقتصاد به درآمدهاي نفتي

از حيث ( هايي چون برق و تلفن و حمل و نقل  رشته
پيوند و تأثيرگذاري آنها بر مجموعة فعاليتهاي 

هاي كليدي  بخشها و رشته) صادي و اجتماعياقت
هستند كه از اهميت و حساسيت سياسي و امنيتي 
. مضاعفي براي رژيم جمهوري اسلامي برخوردارند

شود، به رغم همة محدوديتها  اما، چنان كه ملاحظه مي
و مراقبتهاي پليسي و امنيتي رژيم، اين بخشها نيز فارغ 

 كارگران نبوده و، از حركتها و  اعتراضات حق طلبانة
  .در آينده نيز، نخواهد بود

  


