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ادامه حيات رژيم جمهوري اسلامي ودر بن بست 
قطعي قرار داشتن آن ، نابودي زندگي مردم را هدف 

ت فرساي گذران قفشار طا. نهايي خود قرارداده است
زندگي بردوش ميليون هانفر از اقشار حقوق بگير 

كه مبارزه براي بقا ، جامعه آن چنان سنگيني مي كند 
چهره غيرانساني مناسبات سرمايه دارانه حاكم بر 
كشورمان را هرچه عريان تر مي نماياند و اعتراض به 
. اين شرايط جزيي از تلاش روزمره مردم شده است

اعتراضي كه درابعاد ميليوني در همه جا خود را نشان 
تلاش براي ماندن به سطح زير خط فقر نيز . مي دهد

در كارخانه و مدرسه ، . ر به خواب مي ماندديگ
كوچه و مزرعه هرروز شاهد نبرد واقعي ايستادگي و 
 .گذركردن از عامل اصلي اين نابساماني ها هستيم

 كشور دراين فلاكت  هزار فرهنگي170يك ميليون و 
  .عمومي به صحنه آمده اند تا حقوق خود را بگيرند

ضي معلمان درماه گذشته شاهد چندمين حركت اعترا
حركتي كه . كشورمان براي احقاق حقوق خود بوديم

به نسبت اقدامات مشابه آنها درسال گذشته ابعادي 
به  معلمان تصميم آخرين . گسترده وسراسري داشت

  خود به دنبال تجمعاي  تحصن يك هفته

هاي   تن از نمايندگان تشكل100آميز  اعتراض
 اسفند ماه 9صنفي فرهنگيان در مقابل مجلس در روز 

 در سراسر كشور و با گرديد واين تصميم اتخاذ 
هاي  آموزان و خانواده استقبال نسبتاً گسترده دانش

اين بار نيز همچون تحصن سه روزه . آنان مواجه شد
معلمان در مدارس ،  دي ماه سال جاري 29 تا 27

هاي  حضور يافته اما از تدريس و رفتن به كلاس
 از سوي نيز تحصن اين. درس خودداري كردند

تمامي معلمان مناطق شهري تهران و سراسر كشور 
 منجر به تعطيلي قرارگرفته وحمايت مورد 
هاي درس بسياري از مدارس در تمامي  كلاس

 عملي نكردن طرح نظام .گرديده بودمقاطع تحصيلي 
پرداخت حقوق كارمندان آموزش و هماهنگ 

ه  از جملبرنامه و بودجه توسط سازمان پرورش
به معلمان . مطالباتي بود كه معلمان طرح مي كردند

 برابري 83 در بودجه سال وعده داده شده بود كه
حقوق كادر آموزشي، آموزش و پرورش با ساير 

ي اما اين قول ها هيچ مابه ازا.كارمندان اجرا شود
نه تنها به اين وعده وعيدها . عملي به همراه نداشت

 نپرسيدند كه مسئولينتوجهي نشد  بلكه درمقابل حتي 
وعده ووعيد .  است چه بوده معلماندلايل تحصن

همراه با نشان دادن چماق سركوب هم نتوانست خللي 
  .بر تصميم جمعي معلمان وارد آورد
ي آنها  تجمع قبلسه خواست اسفندماه معلمان همچون

  ، با عدم 82 سال  ودي ماه مهر،  ارديبهشت در
شدن مطالبات صنفي و حقق نت موپاسخگويي مسئولان 

 عدم پرداخت ميلياردها . آنها روبروگرديدمعيشتي
تومان از مطالبات معوقه معلمان، مخالفت با خصوصي 
سازي آموزش و پرورش در شرايطي كه آموزش و 
پرورش هنوز رايگان نشده است، لزوم نظارت بر 
صرف و هزينه شهريه ها و كمك هاي مردمي كه 

ود و به رقمي ميلياردي توسط مديران دريافت مي ش
مي رسد و بدون هر گونه ضابطه و نظارتي خرج مي 

، مخالفت با سيستم انتخاب مديران توسط گردد
معلمان كه به علت تغيير نكردن ساختار آموزش و 
پرورش و مدون نشدن اين ساختار، منجر به استفاده 
نشدن از نظرات معلمان فرهيخته كشور مي شود، 

ض از پرداخت هاي معلمان با ساير تاكيد بر رفع تبعي
كاركنان دولت، لزوم ايجاد نگرش صحيح نسبت به 

لزوم اصلاح ساختار آموزش ، لزوم   ، شغل معلمي
پاسخگويي صندوق ذخيره فرهنگيان به چگونگي 
صرف اندوخته هاي اين صندوق و لزوم ايجاد فضاي 

قوق آزاد براي طرح مباحث راجع به دموكراسي، ح
 از خواست بشر و اصلاح ساختار آموزش و پرورش

هاي فراگيري بودند كه دربيانيه هاي مختلف معلمان 
   .انعكس يافت

 ميانگين دريافت معلمان طبق لازم به يادآوريست كه
آمار وزارت آموزش و پرورش دو ميليون تومان در 
سال است در حالي كه اين ميانگين براي كاركنان 

 ميليون تومان و 4ادي و دارايي وزارت امور اقتص

 ميليون تومان در 7سازمان مديريت و برنامه ريزي 
   .مي باشدسال 

 اين معلمين درتحصن خود تاكيد نموده بودند كه
وجه براي پيگيري مطالبات معوقه  تحصن به هيچ

نيست، بلكه اعتراض براي يك تحول اساسي در روند 
آموزش و پرداخت حقوق ناچيز معلمان و كارمندان 

  .پرورش است
درمقابل اين خواست ها ، صديقي رئيس سازمان 
برنامه وبودجه درنشست مشترك با نمايندگان معلمين 

 سازي استفاده از تسهيلات نيكساعنوان مي دارد كه 
براي كاركنان دولت عملا غيرممكن است زيرا منابع 
دولت با بحران مواجه است و اين بحران به نظام بيمار 

 كشور باز مي گردد كه صرفا به يك منبع اقتصاد
 متكي بوده و اين منبع درآمد هم _ نفت _درآمد زا 

در سال هاي اخير در حال بازدهي حداكثر خود بوده 
در حالي كه ميزان درآمد حاصل از بازدهي نسبت به 

 ويا اين سال هاي گذشته مرتبا در حال كاهش است
م با دانيم تبعيض وجود دارد، حق ه ما ميكه 

ها يا پرستارها به حد  توانيم به معلم شماست، اما نمي
كافي حقوق بدهيم و امكانات يكي زندگي معمولي 

قبول . كشور پول ندارد. در اختيار آن ها قرار بدهيم
اما چه . داريم كه حقوق يك ميليوني هم وجود دارد

 وبا دلسوزي اسلامي  خود اشك تمساح مي ؟!كنيم
 شرايط و ويژگي هاي شغل معلمي  به نظر ما: ريزد كه

به گونه اي است كه اين شغل قابل مقايسه با ساير 
. بخش هاي حوزه آموزش و پرورش نخواهد بود

ضمن آنكه با قشر وسيع آموزش مواجه هستيم كه به 
همين دليل هر گاه يك ريال به پرداخت هاي اين قشر 
افزده شد، ناچار شده ايم اين افزايش را در ساير 

 وضعيت منابع اما. هاي خدماتي هم تسري دهيمبخش 
كشور اين امكان را به ما نمي دهد كه تمام تسهيلات 

  .براي تمام مجموعه خدمات يكسان سازي شود
و در مخالفت با مقايسه درآمد و دريافت كاركنان 

اين مقايسه هاي «: عنوان مي كنددولت با معلمان 
قه چون شرايط تحصيلي و ساب. عددي درست نيست

كار مي تواند در اين تفاوت پرداخت ها تاثير داشته 
البته ما منكر نارسايي ها نيستيم و اين مقايسه ها . باشد

زنگ خطري است كه بايد علت اين تفاوت ها پيدا 
اما طبقاتي در بين كاركنان دولت هستند كه . شود

ميزان دريافتي شان حتي از معلمان هم كمتر است مثل 
  » .پرستاران

درپاسـخ بـه    هاي صنفي فرهنگيان سراسر كشور      لتشك
اين توجيهات در بيانيه تحصن اسفندماه خـود تصـريح         

ما خواهـان رفـع تبعـيض از حقـوق و           نموده بودند كه    
اجراي طرح ويژه فرهنگيان همچون بسـياري ديگـر از        

هاي  تا ما به طور جدي خواسته   . كاركنان دولت هستيم  
كـر مـا نخواهـد      به حق خودمان را نخواهيم كسي بـه ف        

تواند قانون مصـوب نظـام        واي بر مجلسي كه نمي    . بود
هماهنگ پرداخت را در بررسي بودجه سالانه پيگيري        

  14  بقيه در صفحه                               نمايد و


