
درمرداد ماه سال جاری ، هم زمان با برگـزاری          
نماينـدگـان   (   نشست های به اصطلاح سه جانبه       

تشکل های کارگـری دولـتـی ، تشـکـل هـای                 
پيرامون بازنگری در قانون )   کارفرمايي و دولت    

کار و تغييرات در اين قانون ، کميته های کوچک          
 و   ۱۸۹تری نيز از جمله کميته بررسـی مـواد            

 قانون کار ، که در واقع بررسی چگـونـگـی            ۱۹۱
خارج شدن بخش کشاورزی و کارگاه های زيـر     

 نفر از شمول قانون کار را دنبال می کـنـد ،              ۱۰
 .تشکيل شده است

 قـانـون کـار ، در بـخـش              ۱۸۹براساس ماده   
کشاورزی ، فعاليت های مربوط به پـرورش و           
بهره برداری از درختان ميوه ، انواع نـبـاتـات ،             
جنگل ها و مراتع ، پارک های جنـگـلـی و نـيـز                
دامداری و توليدوپرورش مـاکـيـان و طـيـور،             
صنعت نوغان و پرورش آبزيان و زنبورعسل ،         
کاشت ، داشت ، برداشت و ساير فعاليت هـا در          

و  “ شورای عـالـی کـار      “کشاورزی به پيشنهاد    
تصويب هيات وزيران ، می تـوانـد از شـمـول              

 .معاف گردد) قانون کار ( قسمتی از اين قانون 
 قانون کار تصريح می کـنـد      ۱۹۱هم چنين ماده    

 نفـر را مـی        ۱۰که کارگاه های کوچک کمتر از       
توان برحسب مصلحت موقتا از شمول بعـضـی         

 .از مقررات قانون کار مستثنی کرد
کانون عالی انجمن های    “محمد عطارديان ، دبير     
پيرامون پيشنـهـادات     “صنفی کارفرمايي ايران    

گروه کارفرمايي برای تدوين آيين نـامـه هـای            
در حال حـاضـر     “:   اجرايي اين دوبند گفته است      

 ۱۰بحث بر سر اين است که کارگاه هـای زيـر         
نفر و شاغلان در بخش کشاورزی از چه موادی      

مهم ترين نکته در اين .   از قانون کار معاف شوند    
مورد از نظر ما بحث اخراج کـارگـران از ايـن               

درحال حـاضـر فسـخ قـرارداد          .   کارگاه هاست 
دردسرهايي برای کارفرما دارد و عـلاوه بـر            
بحث مادی که شامل پرداخـت حـق و حـقـوق            
کارگر است ، کارفرما بايد به کرات بـه وزارت            
کار مراجعه کند که زمان زيادی از کارفرمـا در           

 ۳۰روزنامه ايران   “ (.   اين زمينه گرفته می شود   
  )۸۱مرداد 

در دی ماه گذشنه نيز ، وزير کار خروج کارگـاه           
 نفر و کمتر را از شمول قانون کـار          ۱۰های زير   
 سال قـرار اسـت     ۳اين طرح به مدت    .   اعلام کرد 

اجرا گردد وپس از آن مجددا مورد بـازنـگـری            
 .قرار گيرد

امروز ، در شرايطی که بر اساس آمار منتشره         
از سوی رژيم حتی بخش عمده کارگرانی کـه          
شاغل هستند ، زير خط فقر بسر می برند و يـا      
اين که دو يا چند شغله بودن در ايران به يـک             
امر طبيعی و بديهی مبدل گشته است، در حالی         
که بحران مزمن ، عميق و گسترده بيکاری در          
ايران که خود نماد و نمايانگر بحران عميـق و           
گسترده در بخش های مختلـف اقـتـصـادی ،           
سياسی و اجتماعی اسـت هـر روز سـفـره               
کارگران و ديگر زحمتکشان را خالی و خـالـی          
تر می کند ، سياست های رژيـم آنـان را در               
چنگال فقر و نابودی بيشتر انداخته و زنـدگـی          

 .شان را تالان می کند
در چنين اوضاعی ، تعرض رژيم جـمـهـوری           
اسلامی به طبقه کارگر و خصوصا به حـلـقـه            
های ضعيف يا ضعيف ترين حلـقـه هـای آن             

ايـن  .   گسترش و شدت بی سابقه ای يافته است       
تهاجم را چگونه بايد تحلـيـل کـرد ؟ اهـداف               
درازمدت و استراتژيک رژيم کدام است ؟ چـرا         
رژيم اين چنين بی محابا بر زندگی نـه تـنـهـا              
کارگران ، بلکه به زندگی ديگر اقشار اجتماعـی        
چنگ و دندان می کشد ؟ ايـن تـهـاجـمـات و             
شرايط نامساعد کارگران و زحـمـتـکـشـان ،             

 ريشه در کدام عوامل دارد ؟
تعرض و تهاجم اخير به طبقه کارگر ، تـحـت             

 نـفـر از      ۱۰عنوان خروج کارگاه های کمتر از       
شمول قانون کار ، دارای چـنـان اهـمـيـت و               
ابعادی است که تاثيرات آن بلادرنگ از حـدود         
اين بخش از کارگران و يا حتی کارگران شاغل       
در کارخانجات و صنايع بزرگ و کـل طـبـقـه             
کارگر فراتر می رود و اصولا بـا زنـدگـی و              
مطالبات و مبارزات زحمتکشان ، مـعـلـمـان ،           

 .زنان ، جوانان و بيکاران گره می خورد
بهينه کردن قـانـون     “دلايل فريبکارانه ای چون     

ايجـاد  “،  “انعطاف پذيری روابط کار    “،   “کار  
فراهم کردن زمينه سرمايه گذاری   “،   “اشتغال  

، دقيقا برای پنهان     “موقتی بودن طرح    “و يا    “
داشتن اهداف سرمايه داران و در راس آنـان         

 .دولت برای اين تعرض و تهاجم است
اين تعرض و تهاجم با آگاهی و اهداف معين و          
مشخص انجام می گيرد و به هيچ وجه از سـر           
تفنن و تصادف نيست که دنبال می شود و بـه           
همين دليل هم از ضعيف ترين نقطه آغاز شـده      

اين تعرض بی ترديد عوارض و لطمـات        .   است  

شديد و تکانه هايي با دامنه گسترده در مـيـان           
عموم مردم و بويژه کارگران به وجود خواهـد         

 .آورد
در اين رابطه يادآوری و طرح چند نکته ، جهت          
درک بهتر شـرايـط ، دلايـل و اهـداف ايـن                  
تهاجمات و هم چنين مـوقـعـيـت و شـرايـط                

 .کارگران ضروری به نظر می رسد
 ، ايـن      ۷۸ فروردين   ۲۹نخستين بار در تاريخ     

خروج کارگاه های دارای     “تهاجم تحت عنوان    
، از   “    نفر کارگر و کمتر از شمول قانون کار        ۳

جانب جناح محافظه کار رژيم که در مجلس از          
اين طـرح بـه     .   اکثريت برخوردار بود ارائه شد    

دليل توازن قوای معينی بين جناح های مختلف         
رژيم و هم چنين شرايط و اوضاع جـامـعـه و            
. مخالفت ها و مبارزات کارگران مسکوت مـانـد      

در صورت تصويب اين طرح در آن تـاريـخ             
 هزار نفر از شـمـول        ۸۰۰حداقل يک ميليون و     

 .قانون کارمحروم می گرديدند
 با تصويب محلس پنجـم ،      ۱۳۷۸در اسفند ماه    

 نفر کارگـر از شـمـول        ۵کارگاه های کمتر از     
 هزار نفر بـر شـمـار      ۴۰۰قانون کار افزون بر   
 .بيکاران افزوده شد

مجلس ششم نيز با توجيه ايجاد اشتغال ، بـا            
تصويب خروج کارگران قالی باف از شـمـول          

 هزار نفر از کارگـران      ۳۰۰قانون کار ، بيش از      
قالی باف را از حداقل حقوق خود نيز مـحـروم        

آنـان را زنـان و         %   ۹۰کارگرانی کـه      .   نمود
 .دختران کم سن و سال تشکيل می دهند

بايد خاطر نشان کرد که اتخاذ سياسـت هـای           
ضدکارگری محدود به تهاجمات رژيـم تـحـت         
عنوان خارج کردن کـارگـران کـارگـاه هـای             

 نفر کـارگـر نـبـوده         ۱۰ و يا    ۵کوچک کمتر از    
رژيم با استفاده از هر فرصتـی جـهـت       .   است  

نابودی زندگی کارگران و زحمتکشان استفـاده   
برای نمونه می توان به بخش نامـه  .   کرده است 

در .    اشـاره نـمـود       ۱۳۷۳وزارت کار در سال     
 طی بخش نامه ای از سوی وزارت   ۱۳۷۳سال  

کار ، تبديل قراردادهای رسمی به اسـتـخـدام           
پيمانی و موقت قانونی اعلام شد که به ناامـنـی    

از موارد  ديگر    .   کاردر ميان شاغلان منجر شد    
اتخاذ دائمی سياست های ضدکارگـری  مـی           
توان  به جزئيات آئين نامه بازخريد کارکـنـان          
رسمی دولت که در دی ماه  گذشته به دستگاه          

 ۲۶)   اخـراج    (   های اجرايي ابلاغ شد و تعديل        

 

 سياست های ضدکارگری رژيم ،
 !نابودی زندگی کارگران و زحمتکشان را هدف مستقيم خود قرار داده است 
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    ۱۸ صفحه



    ۱۹ صفحه

هزار پرسنل وزارت راه و راه آهن در بهمن مـاه    
 .جاری نام برد

امروز در ايران کمـتـر نـظـريـه پـرداز و يـا                   
کارشناس و صاحب نظر اقـتـصـادی و حـتـی              
مديران کليدی در امور اجرايي رژيم را می توان         
يافت که به اين واقعيت که جمـهـوری اسـلامـی             
دچار بحران عميق ، همه جانبه و فـزايـنـده ای              

برای مثال بر اسـاس    .   است اعتراف نکرده باشد 
گزارش دفتر اقتصاد کلان سازمان مديـريـت و          
برنامه ريزی ، شاخص بهره وری سرمـايـه در           

 واحد و در سـال    ۲۵۷ ، حدود ۵۵ايران در سال  
 . واحد بوده است۴۶ حدود ۸۰

اين بحران خود را در رکود ، تورم ، بيـکـاری ،              
ناکافی بودن سرمايه گـذاری هـا ، بـالابـودن              
ريسک سرمايه گذاری ، نـاتـوانـی در جـلـب                
سرمايه های داخلی و خارجی ، جـبـالـی شـدن             

اعم از سرمايـه    (   اقتصاد ، کاهش بازده سرمايه      
، گرايش سرمايه به بخش هـای  )  انسانی و پولی  

 .زودبازده و پربازده نشان می دهد
دکتر اديب ، محقق اقتصادی ، در بـاره بـحـران         
اقتصادی و وضعيت صنايع ايران در گفتگـويـي         

به ايـن      )   ۸۱ مهر۱۴۰شماره (   با هفته نامه آبان  
 ۳۱بر روی هـم        “:   مسئله چنين پرداخته است     

 ميلياردتومـان   ۵۳۰کارخانه در استان اصفهان ،      
اين بدهی نوعا با بهره هـای بـالای     . بدهی دارند 

 کـارخـانـه      ۳۱به عبارت ديگر ايـن       .   است%   ۲۰
 ميلياردتومان بـهـره   ۱۱۰امسال چيزی مازاد بر     

پرداخت خواهند کرد و به طـور مـعـمـول ايـن               
برای روشن شـدن     .   کارخانه ها زيان ده هستند    

حجم بدهی اين کارخانجـات بـه گـفـتـه هـای                
استاندار اصفهان اشاره می کنم که می گويد کل         

 برابـر   ۷۹درآمد ادارات دولتی اصفهان در سال       
 ميليارد تومان بوده است و به عبارتی ايـن    ۱۶۰
 برابر کل درآمـد ادارات        ۳ کارخانه بيش از     ۳۱

دولتی استان اصفهان در وضع موجود بـدهـی          
سـودآورتـريـن    “:   وی ادامه می دهـد       “.   دارند

 ، فـولاد      ۷۹کارخانه استان اصفهان در سـال         
 ميليارد تومان سود برده ولی      ۴۰مبارکه بود که    

رئيس شرکت ملی گاز استان اعلام داشته که بـه   
 ميليارد تومان سوبسـيـد گـاز         ۶۰فولاد مبارکه   

درواقـع ايـن سـودآورتـريـن          .   داده شده اسـت  
.  ميلياردتومـان ضـرر داده اسـت          ۲۰کارخانه  

کرکس ها به جان هم افتاده اند ، سازمان برنامه          
 شرکت دولتـی داريـم       ۱۶۴۰۰اعلام کرده که ما     

 وزارت   ۲۰که درآمد نفت به صورت رانت بين         
جـنـگ   .   خانه و اين شرکت ها توزيع مـی شـود          

کرکس ها منجر بدان شده که رانت تنها در ميان          
 شرکت دولتی تـقـسـيـم       ۱۶۴۰۰ شرکت از    ۱۰۰

 شرکت دولتی از دريافت رانت و       ۱۶۳۰۰شود و   
 “. سوبسيد محروم شده اند

وی در مورد بيکاری و مسئله اشـتـغـال مـی              
بزرگ ترين مشکل ، مشکـل اشـتـغـال           “:   گويد
 نفر کارگر ما در      ۵۰کارخانه های بالای    .   است
با ارزيابـی  .   هزار نفر را دربرگرفته اند۹۳۷کل  

ما .    هزار نفر آن ها مازاد هستند۶۰۰من حدود   
در صنعت ، شرکت های دولتی و وزارت خانـه     
ها با يک نيروی مازاد به کميت يک ميلـيـون و        

 هزار نفر روبرو هستيم و برايـن اسـاس           ۸۰۰
 نفره درنظـر    ۴چنان چه خانواده های آن ها را        

 ميليون نفـر مـی       ۷بگيريم اين مجموعه شامل     
اگر به اين افراد بيمه بيکاری به مـيـزان           .   شود
 هزار تومان ماهانه پـرداخـت شـود بـه             ۱۵۰

 ميليـاردتـومـان در سـال          ۳۲۴۰مبلغی حدود   
احتياج است و قابل توجه اين کـه کـل درآمـد         

 مـاهـه اول       ۹ريالی حاصل از فروش نفت در       
 ميليـاردتـومـان بـوده       ۵۲۴۰ برابر با    ۸۰سال  

درآمد نفت بـايـد      %   ۵۰است و اين يعنی حدود      
در سال صرف پرداخت بيمه بيکاری شود کـه         
در نتيجه پرداخت بيمه بيکاری به اين افراد از          

 “. حيطه امکانات کشور خارج است
درک آن چه که در بالا به آن اشـاره شـد بـا                
نگاهی به برنامه سوم توسعه اقتصادی رژيـم         

برنامه سوم توسعه کـه    .   روشن تر خواهد شد   
اصولا روح دو برنامه شکست خورده گذشتـه         
برآن حـاکـم اسـت بـا رويـکـردی پـولـی                    

Moneytrism) (   نهايتا از تصويب مجلس  ششـم
اگرچه دست اندرکاران اصلی تدوين و      .   گذشت

اجرای برنامه های اول و دوم توسعه ، خود با          
منتج از برنامه های فـوق   “ناکامی های “اعلام  

به شکست برنامه ها اشاره داشتند ولی برنامه        
سوم ناظر بر همان ديدگاه به تصـويـب مـی              

: در برنامه سوم توسعه آمده است کـه          .   رسد
به طور کلی اصلاحات ساختاری و نهادهـای        “

سياستی ، مبتنی بر نظام بـازار بـايـد حـول               
محورهای آزادسازی قيمت ها ، مقررات زدايي       
، انـحـصـارزدايـي ، خصـوصـی سـازی ،                  
آزادسازی تجاری و آزادسـازی سـرمـايـه            

 “. گذاری مستقيم متمرکز باشد
مجموعه بندهای بالا در تاثير متقابل بـرهـم و           
برکل اقتصاد ايران به معنای راهبرد و اجـرای         
سياست های تعديل اقـتـصـادی کـه هـمـانـا               
سياست های بانک جهانی و صـنـدوق بـيـن              
المللی پول در راستای جهانی شدن وپيوسـتـن    

 .به سازمان تجارت جهانی بود
آن چه به نام خصوصـی سـازی در ابـعـاد               
مختلف مانند خصوصی سازی کارخانجات و       
صنايع ، بانک ها ، شرکت های بيمه پيش رفتـه           
است ، همه با جابجايي و انتقال مالکيت همـراه          
بوده است که با توجيه ناکـارآمـدی دولـت و             
. کوچک سازی دولت صـورت گـرفـتـه اسـت           

ديدگاه ناظر بر برنامه سوم و چارچوب نظری        
حاکم برآن مبتنی بر اصالت و اتکا و تـرجـيـح            
غيراصولی بر سرمايه فـيـزيـکـی در بـرابـر              

اشـاره بـه ارزيـابـی         .   سرمايه انسانی اسـت    
سازمان برنامه درباره بخش خصـوصـی در          
گزارش طرح سازماندهی شرکت های دولـتـی       

 به نتيجه گيری از موضوع کـمـک          ۷۸در سال   
در شرايط فعلی بخش خصـوصـی ،     “. می کند 

نه انگيزه و نه توانايي به عهده گرفتن فعالـيـت           
اينک بايد توضيـح داد       ”. های توليدی را ندارد   

چنان چه خصوصی سازی به معنای يک نـوع          
بازتوزيع ثروت اجتماعی اسـت ايـن تـوزيـع            
ثروت به نفع کدام طبقه اجتماعی صورت مـی          

با چه انگيزه ای چوب حراج به دارونـدار     .   گيرد
 .توده ها زده می شود

و اما از آن جا که در ساختار اقتصادی ايـران      
فعاليت های غير مولد غالب است سرمايـه بـه           
طور کلی و هم چنين سرمايه خارجـی بـطـور            
اتوماتيک به سوی فعاليـت هـای تـجـاری و              

اصولا تـا چـنـيـن         .   غيرمولد کشيده می شود   
ساختاری برقراراست اين نوع سرمايه گـذاری       
نمی تواند اشتغال زا باشد وبايد توضـيـح داد           
که چه رابطه ای مـيـان سـرمـايـه گـذاری و              

برمبنای کدام الگـوی    .   ايجاداشتغال وجود دارد  
تکنولوژيکی ، درکدام بخش از اقتصاد و به ازا    
چه مقادير معين از سرمايه خارجی چشم انداز     

 .حل مشکل بيکاری وجود دارد
به عبارت ديگر براساس آن چـه کـه بـطـور               
مختصر در بالا بدان هـا اشـاره شـد رژيـم               
جمهوری اسلامی ، ساختاری را فراهم آورده        
که ماحصلش جز بحران ، ويرانی، تـبـاهـی و         
بيکاری برای توده های ميهنـمـان ، ارمـغـان             

کانون اصـلـی   .   ديگری نداشته و نخواهد داشت  
بحران  در موجوديت  کليت اين نظام اسـت و            
برای غلبه بر اين بحران جز تغيير اين نظـام و        

 .ساختارموجود راه ديگری وجود ندارد
 نفر کارگر  ۱۰خارج کردن کارگاه های کمتر از       

از شمول قانون کار بر بستر چنين شرايطی و          
دامـنـه   .   با اين اهداف و نيات صورت می گيـرد       

شمول اين طرح ، کارگران زيادی را در ابـعـاد           
اين ابعـاد بـا در        .   ميليونی دربر خواهد گرفت   

کل کارگاه هـای    %   ۹۲نظرداشتن اين که حدود     
% ۹۰در واقـع      .   کشور را شامل مـی گـردد          

اين طـرح  .   کارگران مشمول اين طرح می گردند  
با جهت گيری و حمله به کارگرانی که از هـيـچ           
تشکلی برخوردار نيستند تنظيم شده تا قـدرت        
چانه زنی و خواست مطالبات و حقوق انسانـی         

 .آنان را هر چه بيشتر تضعيف و محدود کند
اين طرح به يقين روحيه مـحـافـظـه کـاری و               

 ۲۶ادامه در صفه 
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